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ความสามารถดานการวิจัย
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การถายทอด

เทคโนโลยี
ทุนวิจัย ผลกระทบ



SciVal

• https://www.scival.com/

• Web-based analytics tool

• วิเคราะหความสามารถของนักวิจัยและสถาบันวิจัยมากกวา 24,000 แหง จาก 230 ประเทศทั่วโลก 

• พัฒนาข้ึนโดยสํานักพิมพ Elsevier B.V. 

• ขอมูลและแหลงขอมูลหลัก คือ ขอมูลผลงานตีพิมพและการใชจากฐานขอมูล Scopus (ป 1996-ปจจุบัน)

• วิเคราะห 1 บทความ ในระดับตางๆ ดวยหนวยวัด (metric) มากกวา 30 ตัว

• แสดงผลในลักษณะ visualization
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SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com

https://www.scival.com/


Module ใน SciVal
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ชวยใหสามารถมองเห็นภาพรวม

ความสามารถการวิจัยโดยสรุปของ

นักวิจัย กลุมวิจัย สถาบัน ประเทศ 

และหัวขอการวิจัย

ชวยใหสามารถมอนิเตอรและเปรียบเทียบ

ความกาวหนา จุดออนและจุดแข็งของความสามารถ

ดานการวิจัยของนักวิจัย กลุมวิจัย สถาบัน ประเทศ 

และหัวขอการวิจัย ผานหนวยวัดมากกวา 30 ตัว

ชวยใหสามารถวิเคราะหแนวโนมการวิจัยของพื้นที่

การวิจัยตางๆ ดวยขอมูลการอางอิงและการใชงาน 

เพื่อคนหานักวิจัย สถาบัน หรือประเทศช้ันนําและเปน

ดาวรุง

ชวยใหสามารถสํารวจรายช่ือประเทศ 

สถาบัน และนักวิจัยทีม่คีวามรวมมอื

หรือมีศักยภาพทีจ่ะรวมงานดวย

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



Module และ Entity
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SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com
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English 

language 

content only

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



8

 SciVal ไดรับการอัปเดตขอมูลใหมทุกสัปดาหจาก Scopus 

 เนื่องจากเวลาในการประมวลผล ดังนั้น SciVal จะชากวา 

Scopus 1-2 สัปดาห

 สามารถดูวันที่อัปเดตลาสุดสาํหรับแหลงขอมูลทั้งหมดได

โดยคลิกลงิก 'Data sources'

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com  

Scopus database, Elsevier B.V., https://www.scopus.com 



Scopus

• https://www.scopus.com/ 

• ฐานขอมูลบรรณานุกรมและการอางอิง 

• ไมมีเอกสารฉบับเต็ม แตจะมีการเชื่อมโยงหากวารสารท่ีพบ
เปนวารสารท่ีหนวยงานบอกรับในรูปแบบออนไลน เชน ScienceDirect จะสามารถดาวนโหลดเอกสารฉบับเต็ม

• พัฒนาขึ้นโดยสํานักพิมพ Elsevier B.V. 

• ใชเปนแหลงขอมูลหน่ึงในการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยวิชาการ
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Scopus database, Elsevier B.V., https://www.scopus.com 
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7,000+ Publishers

28,000 Serials

300,000 Books

90 million+ Items

94.8 million+ 

Affiliation profiles

17 million+ 

author profiles

1.7 billion+ cited ref. 

dating back to 1970

Scopus database, Elsevier B.V., https://www.scopus.com 
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Scopus database, Elsevier B.V., https://www.scopus.com 



Year range / Time Period 
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1. 3 years

2. 3 years + current year

3. 3 years + current year + beyond current year

4. 5 years

5. 5 years + current year

6. 5 years + current year + beyond current year

7. 10 years

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



Subject Area
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ASJC FORD QS THE

All Science 

Journal 

Classification

Fields of 

Research and 

Development 

Classification

Quacquarelli

Symonds 

Classification

Times Higher 

Education 

Classification

By SciVal By OECD By QS World 

University 

Rankings

By THE World 

University 

Rankings

27 Main 

subject areas

6 Main 

subject areas

5 Main 

subject areas

11 Main 

subject areas

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



Subject Area
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Sector
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• ประเภทองคกรทีใ่ชใน SciVal ขึ้นอยูกับการรวมของประเภทองคกรใน Scopus (Scopus ดูที่โปรไฟลหนวยงานตาม

หนาที่หลัก และ เว็บไซตหนวยงาน) เพื่อจัดกลุมฟงกชันทีค่ลายกันเขาดวยกัน

• SciVal แบงองคกรเปน 5 ประเภท ไดแก Academic, Corporate, Government, Medical, and Other 
1. Academic: university, college, medical school, and research institute 

2. Corporate: corporate and law firm

3. Government: government and military organization

4. Medical: hospital

5. Other: non-governmental organization

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com
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Research Topics

• Topic คือ คอลเลคชั่นของบทความที่มีความสนใจ/เนื้อหารวมกัน 

• ใน SciVal มี Topic จํานวน  ประมาณ 96,000 Topic และ Topic Cluster จํานวน ประมาณ 

1,500 Topic Cluster

• 1 บทความสามารถอยูภายใต 1 Topic และ 1 Topic Cluster เทานั้น

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com
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Keyphrase analysis

• SciVal ใช Elsevier Fingerprint Engine เพื่อสกัด 

keyphrase ที่โดดเดน 

• Elsevier Fingerprint Engine ใช text mining และเทคนิค 

natural language processing กับ title, abstract และ 

author keyword ของบทความ ใน entity คือ Research 

Area, Publication Set, Topic หรือ Topic Cluster เพื่อ

ระบุ keyphrase ที่สําคัญ

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



ตัวอยางหนวยวัดคุณภาพงานวิจัยและวิชาการ: แบงตามกลุมประเภท/ฟงกชัน

• Scholarly Output
• Outputs in Top Percentiles
• Publications in Top Journal Percentiles

Productivity 
metrics

• Citation Count
• Citations per Publication
• Cited Publications
• Number of Citing Countries
• h-indices (h, g, m)
• Field-Weighted Citation Impact
• Citing-Patent Count
• Patent-Cited Scholarly Output
• Patent-Citations Count
• Patent-Citations per Scholarly 

Output

Citation Impact 
metrics

• Collaboration (geographical) 
• Collaboration Impact (geographical)
• Academic-Corporate Collaboration
• Academic-Corporate Collaboration 

Impact

Collaboration 
metrics

• Views Count
• Views per Publication
• Field-Weighted Views Impact

Usage 

metrics
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SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



ตัวอยางหนวยวัดคุณภาพงานวิจัยและวิชาการ: แบงตามระดับของการวัด 

• Number of citations 
• Field-Weighted Citation Impact 

(FWCI)

Article-level 
metrics 

• Number of publications
• Number of citations
• h-index

Author-level 
metrics 

• Journal Impact Factor (JIF) 
• CiteScore
• SCImago Journal Rankings (SJR)
• Source Normalized Impact per Paper 

(SNIP) 

Journal-level 
metrics 

• Page views
• Number of downloads
• Saves to social bookmarks
• Tweets
• Facebook / Wikipedia mentions 

Emerging metrics 
/ Altmetrics

บางหนวยวัดถูกนําไปใชวัดคุณภาพผลงานวิจัยและวิชาการมากกวา 1 ระดับ เชน h-index หนวยวัดฯ ระดับนักวิจัย ถูกนําไปใชวัดกับวารสาร หนวยงาน และประเทศ หรือ 

FWCI หนวยวัดฯ ระดับบทความ ถูกนําไปใชวัดกับนักวิจัย หนวยงาน และประเทศ จาก FWCI เฉลี่ยของบทความท่ีเปนผลงานของนักวิจัย หนวยงาน และประเทศนั้นๆ ได
19



*** ขอควรพิจารณาเก่ียวกับการเลือกใชหนวยวัด โดยเฉพาะเพื่อการประเมิน ***

ในแตละชวงเวลามีการพัฒนาหนวยวัดคุณภาพผลงานวิจัยและวิชาการใหมๆ เกิดข้ึน 

อยางไรก็ตามหนวยวัดแตละตัวมีทั้งจุดเดนและขอจํากัดที่ยังคงถกเถียงกัน 

ดังนั้นการใชหนวยวัดหลากหลายตัวในการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยและวิชาการ

เปนแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดท่ีมีการแนะนํา 
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*** ขอควรคํานึงเมื่อทําการเปรียบเทียบ โดยเฉพาะเพื่อการประเมิน ***
ทั้งตอหนวยวัด และตอ entity ที่เปรียบเทียบ

21

Size Discipline Publication-type

Database coverage Manipulation Time

เชน หนวยวัด scholarly output, citation count

• สถาบันขนาดใหญ - ขนาดเล็ก

• เครือขายการทํางานขนาดใหญ - ขนาดเล็ก

เชน หนวยวัด scholarly output, citation count, 

numbers of authors

• Life Sciences – Computer Sciences

เสนอแนะ field-normalized metrics เชน FWCI 

และ Publications in Top Journal Percentiles 

เชน หนวยวัด citation count

• Review - Article

บางสาขาเนนผลงานบางประเภท เชน Computer 

Sciences กับ เอกสารการประชุมวิชาการ 

เชน หนวยวัด scholarly output, citation count, 

h-index

• Scopus, Web of Science และ Google 

Scholar

เชน การอางอิงตนเองโดยไมมีความจําเปน หรือ การฮ้ัว

การอางอิง

เชน citation count, h-index

• นักวิจัยอาวุโส – นักวิจัยรุนใหม

Elsevier. (2019). Research metrics guidebook. https://elsevier.widen.net/s/chpzk57rqk/acad_rl_elsevierresearchmetricsbook_web



แตละสาขาวิชามีลักษณะและพฤติกรรม
การตีพิมพและอางอิงผลงานท่ีแตกตางกัน

• พฤติกรรมการอางองิและพลวัต (dynamic) ของการอางอิงที่
แตกตางกันในแตละสาวิชา ทําใหการเปรียบเทยีบเชิงประเมิน
บนพื้นฐานของอัตราการอางอิงทําไดยากหรือเปนไปไมได

• การเปรียบเทยีบซ่ึงเก่ียวของโดยตรงกับจํานวนการถูกอางอิง จึงควร
เปรียบเทียบภายในกลุมสาขาวิชาเดียวกันเทานั้น เชน Journal 
Impact Factor (JIF)

• หากตองการเปรียบเทียบระหวางสาขา หนวยวัดที่มีการแนะนํา คือ 
field-normalized metrics เชน Field-Weighted Citation 
Impact (FWCI) หรือ Publications in Top Journal Percentiles

22
Elsevier. (2019). Research metrics guidebook. https://elsevier.widen.net/s/chpzk57rqk/acad_rl_elsevierresearchmetricsbook_web
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ผลงานตีพิมพแตละประเภทมีแนวโนมการถูกอางอิง
จํานวนมาก-นอยแตกตางกัน 

Citation rates for different publication-types as classified in 

Scopus. This chart displays citations received up to May 2018 

per item published during the period 2013-2017.

Elsevier. (2019). Research metrics guidebook. https://elsevier.widen.net/s/chpzk57rqk/acad_rl_elsevierresearchmetricsbook_web



Module และ Entity
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Overview ชวยใหสามารถมองเห็นภาพรวมความสามารถการวิจัยโดย

สรุปของนักวิจัย กลุมวิจัย สถาบัน ประเทศ และหัวขอการวิจัย

• ไลเรียงแตละ entity >> Tap >> ตัวชี้วัดและอานคา • สถาบัน = Kasetsart University ; VISTEC Vidyasirimedhi Institute of Science and Technology

• Group = มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ

• นักวิจัย = Sothornvit, Rungsinee ; Rodsamran, PattrathipSciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com

Presenter Notes
Presentation Notes
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี



Module และ Entity
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Benchmarking ชวยใหสามารถมอนิเตอรและเปรียบเทียบความกาวหนา จุดออน

และจุดแข็งของความสามารถดานการวิจัยของนักวิจัย กลุมวิจัย สถาบัน ประเทศ 

และหัวขอการวิจัย ผานหนวยวัดมากกวา 30 ตัว

• กําหนดชวงป เลือกคูเทียบ เลือกตัววัด เลือกการแสดงผล 
SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



Module และ Entity
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Collaboration ชวยใหสามารถสํารวจรายช่ือประเทศ สถาบัน และนักวิจัยทีม่ี

ความรวมมอืหรือมศีักยภาพทีจ่ะรวมงานดวย

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



Module และ Entity
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Trends ชวยใหสามารถวิเคราะหแนวโนมการวิจยัของพื้นทีก่ารวิจัยตางๆ ดวย

ขอมูลการอางอิงและการใชงาน เพื่อคนหานักวิจัย สถาบัน หรือประเทศช้ันนํา

และเปนดาวรุง

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



My SciVal

• ฟงกชันเพื่อใชในการจัดการเอนทติีของคุณ เพิ่ม
แท็ก และแบงปน

• ภายใน My SciVal สามารถทําสิ่งเดียวกันกับที่
ทําไดในแตละโมดูลกับแตละ entity

28
SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



My SciVal (Manage entities)

29
SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



My SciVal (tools)
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SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



My SciVal (Manage Researchers and Groups)
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SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



My SciVal (Manage Researchers and Groups >> Define a 
new Researcher)

32
SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



My SciVal (Manage Researchers and Groups >> Define a 
new Group of Researchers)

33
SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



My SciVal (Manage Researchers and Groups >> Import 
Researcher)

34
SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



My SciVal (tools)

35
SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



Test

Scopus Author ID

• 55991009100

• 13609092700

• 44462226800

• 12902720600

• 6603542020

Author

• Chiemchaisri, Wilai

• Muangmai, Narongrit

• Nitisinprasert, Sunee

• Inpankaew, Tawin

• Chaisakul, Papichaya
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DOI

• 10.1038/nature03895

• 10.1016/j.jfca.2006.01.003

• 10.1016/j.intimp.2014.08.002

• 10.1038/nature12914



Test

Author

กรณีที่ 1 add new researcher ดวยขอมูล Thumbumrung, Titima

กรณีที่ 2 add new researcher ดวยขอมูล Deeboonmee Na Chumphae, Titima

กรณีที่ 3 add new researcher ดวยขอมูล Changkid, Kornkorawee
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ประเด็นเพื่อพิจารณา

1. การเร่ิมตนดําเนินการจะตองขอรายช่ือบุคลากรจาก HROD จากนั้นจะตอง import รายช่ือบุคลากรที่แบง
ตามทีมหรือกลุมวิจัยแลวไปยัง SciVal เนื่องจากโดย default ของ SciVal ไมรูจักทมีหรือกลุมวิจัย 
นอกจากหนวยงานตนสังกัด เชน สวทช. และ ศูนยวิจัย

2. ชื่อและนามสกุลของบุคลากรบางคนในบางทมีหรือกลุมวิจัยใน HROD ไมสัมพันธกับ Scopus และ 
SciVal จะตองมีขัน้ตอนการ verify เชน ไมปรากฎช่ือและนามสกุล ช่ือและ/หรือนามสกุลใน HROD 
สะกดตางจากที่ตีพิมพผลงานใน Scopus และ 1 คนมี author ID และ profile ใน Scopus มากกวา 1

3. เนื่องจากเปนการวิเคราะหโดยตั้งตนจากชื่อบุคลากรที่สังกัดในแตละทมีหรือกลุมวิจยัลาสุดจาก HROD 
ดังน้ันอาจจะมบีุคลากรที่ตีพิมพผลงานแตลาออกไปแลว ซ่ึงชื่อบุคลากรน้ีจะไมปรากฏในขอมลู HROD 
ที่สงให ดังน้ันเมื่อวิเคราะหความเชี่ยวชาญของทมีหรือกลุมวิจัยก็จะขาดผลงานของบุคลากรที่ลาออกไป 
ในทํานองเดียวกับบุคลากรทีย่ายจากหนวยงานอืน่มาทาํงานภายใน โดยมีการตีพิมพผลงานสะสมติดตัว
มากอนดวยชื่อหรือ author ID เดียวหรือหน่ึงๆ
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ตัวอยาง การนําเขาขอมลูนักวิจยัใน ทีมวิจัยเทคโนโลยีท่ีทุกคนเขาถึงและสิง่อํานวยความสะดวก ซึ่งมีท้ังหมด 9 คน แตมี 2 คนท่ีนําเขาไมได เพราะ
ช่ือและนามสกลุท่ีนําเขาไมสัมพันธและไมปรากฏขอมลูใน Scopus และ SciVal จะตองมขีั้นตอน verify กอน เชน ถามกลับไปยังทีมวิจัย หรือ KM 
auditor ท้ังนี้เมื่อลองตรวจสอบพบวามี 1 รายท่ีตรวจสอบได โดยสะกดช่ือไมสมัพันธกบัขอมูลท่ีระบุใน HROD

39
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ตัวอยาง นักวิจัย 1 คน มี author ID และ profile ใน Scopus มากกวา 1 จะตองมีขั้นตอน verify กอน เชน ถามกลับไปยังทีมวิจัย 
หรือ KM auditor

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com



การแกไขปรับปรุงขอมูล author profile ใน Scopus

• https://www.thailibrary.in.th/2022/04/28/author-profile-scopus/

41
Scopus database, Elsevier B.V., https://www.scopus.com 
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หนวยวัด : Collaboration หลักการ

International Collaboration • บทความซึ่งมีผูแตงสังกัดหนวยงานตางประเทศ 

Only national collaboration • บทความซึ่งมีผูแตงสังกัดหนวยงานในประเทศเดียวกันเทานั้น

Only institutional collaboration • บทความซึ่งมีผูแตงสังกัดหนวยงานเดียวกันเทานั้น

Single authorship (no collaboration) • บทความซึ่งมีผูแตงเพียงหนึ่งคน

Academic-Corporate Collaboration • บทความซึ่งมีผูแตงสังกัดหนวยงานทั้งจากกลุม academic และ corporate อยางนอยกลุมละ 1 คน

• Academic: university, college, medical school, and research institute

• Corporate: corporate and law firm

No academic-corporate collaboration • บทความซึ่งมีผูแตงสังกัดหนวยงานจากกลุม academic เทานั้น ไมมีผูแตงสังกัดหนวยงานจากกลุม corporate 

• Academic: university, college, medical school, and research institute

• Corporate: corporate and law firm

42
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หนวยวัดอื่นๆ : Published หลักการ

Scholarly Output (details) • จํานวนบทความตีพิมพซ่ึงถูกทําดัชนีในฐานขอมูล Scopus

Authors • จํานวนผูแตง

h-index (details) • คํานวณจากจํานวนผลงานตีพิมพและจํานวนการอางอิงผลงาน 

• เชน นักวิจัย A มีคา h-index = 10 หมายความวา นักวิจัย A มีผลงานตีพิมพ จํานวน 10 เรื่อง (จากจํานวนผลงานตีพิมพทั้งหมด...

เรื่อง) โดยผลงานทั้ง 10 เรื่องนั้น แตละเรื่องไดรับการอางอิงอยางนอย 10 ครั้ง

h5-index • ใชหลักการเดียวกับ h-index แตพิจารณาจากกรอบระยะเวลา 5 ป สําหรับผลงานตีพิมพและการถูกอางอิง 

เชน h-index ป 2019 คํานวณจากกรอบระยะเวลา คือ 2015-2019

m-index (details) • m-index ดัชนีเพ่ือวัดทั้งปริมาณและคุณภาพของผลงานตีพิมพของนักวิจัยและนักวิชาการในสาขาวิชาเดียวกัน แตมีระยะเวลาหรืออายุ

ในการทํางานที่แตกตางกันมากข้ึน

• m-index = h-index หารดวยจํานวนป นับตั้งแตตีพิมพผลงานครั้งแรก 

• เชน นักวิจัย A ตีพิมพผลงานครั้งแรกจนถึงปจจุบัน มีระยะเวลามา 7 ป และมี h-index เทากับ 9 ดังนั้น m-index ของนักวิจัย A คือ 

1.286 ซ่ึงเกิดจากการนํา h-index (คือ 9) หารดวยระยะเวลาในการตีพิมพผลงาน (คือ 7) ผลหารที่ไดคือ 1.286

43

หนวยวัดอื่นๆ : Viewed หลักการ

Views Count • จากขอมูลการใชงานใน Scopus โดยเปนผลรวมของ abstract view และการคลิกลิงกเพ่ือดูบทความฉบับเต็มบนเว็บไซตของผูจัดพิมพ

• ประโยชน คือ บงชี้ความสนใจในบทความที่เพ่ิงเผยแพรออนไลนใหทราบตั้งแตเนิ่นๆ และ ความสนใจในผลลัพธที่มีลักษณะ

การอางอิงต่ํา เชน การวิจัยทางคลินิก และผลงานสาขาวิชามนุษยศาสตร

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com
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หนวยวัดอื่นๆ : Cited หลักการ

Citation Count (details) • จํานวนการอางอิงที่ไดรับ 

Field-Weighted Citation 

Impact (FWCI) (details)

• หนวยวัดคุณภาพผลงานระดับบทความ คํานวณจากจํานวนการอางอิงที่แตละบทความไดรับ เทียบกับ จํานวนการอางอิงที่คาดหวัง

สําหรับบทความอ่ืนๆ ซ่ึงเปนบทความประเภทเดียวกัน (สาขาวิชาเดียวกัน ตีพิมพปเดียวกัน และเปนบทความประเภทเดียวกัน) ในชวง 

3 ป (over a 3-year window)

• ผลกระทบการอางอิงโดยรวมของ entity วา มากกวา นอยกวา หรือ เทากับ คาเฉล่ียทั่วโลก ...%

• 1.00 บทความไดรับการอางอิงเทากับคาคาดหวังเฉล่ียของโลก 

• 1.06 บทความไดรับการอางอิงมากกวาคาคาดหวังเฉล่ียของโลก 6%

• 0.87 บทความไดรับการอางอิงนอยกวาคาคาดหวังเฉล่ียของโลก 12 %

• ระวังการใช FWCI เมื่อ entity มีผลงานจํานวนนอย ผลงานที่มีการอางอิงสูงบางรายการอาจทําใหคา FWCI บิดเบือนได

Outputs in Top Citation 

Percentiles

• จํานวนบทความที่อยูใน 1%, 5%, 10% หรือ 25% แรกของบทความทีม่ีการอางอิงมากที่สุด

• ประโยชน คือ เปรียบเทียบ contribution ที่ทรงอิทธิพลและมีการอางอิงสูงทีสุ่ดของ entity ที่มีขนาดตางกัน แตในสาขาวิชาที่

คลายคลึงกัน

Publications in Top 

Journal Percentiles 

• จํานวนบทความซ่ึงตีพิมพในวารสารที่มีผูอางอิงมากทีสุ่ดใน 1%, 5%, 10% หรือ 25% แรก (ภายใตหนวยวัดหนึ่งๆ เชน CiteScore

Percentile, SNIP หรือ SJR) 

• ประโยชน คือ เปรียบเทียบ entity ที่มีขนาดตางกันและสาขาวิชาที่ตางกัน และ แสดงจํานวนบทความในวารสารทีน่าจะถูกมองวามี

ชื่อเสียงที่สุดในโลก

Citations per Publication • จํานวนการอางอิงที่ไดรับโดยเฉล่ียตอบทความ คํานวณจาก Citation Count หารดวย Scholarly Output

SciVal database, Elsevier B.V., https://www.scival.com
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หนวยวัดอื่นๆ : Cited หลักการ

CiteScore (details) • วัดการอางอิงโดยเฉล่ียที่ไดรับ หลักการคลายกับ Journal Impact Factor แตกรอบระยะเวลาและประเภทผลงานกวางกวา คือ กรอบ

ระยะเวลา 4 ป และประเภทผลงาน 5 ประเภท (article, review, conference paper, book chapter และ data paper)

• เชน CiteScore 2022 นับการอางอิงที่ไดรับในป 2019-2022 สําหรับ articles, reviews, conference papers, book chapters 

และ data papers ที่ตีพิมพในป 2019-2022 หารดวย จํานวนส่ิงพิมพที่ตีพิมพในป 2019-2022

SCImago Journal Rank 
(details)

• วัดการอางอิงแบบถวงน้ําหนัก การถวงน้ําหนักการอางอิงข้ึนอยูกับสาขาและชื่อเสียงของส่ิงพิมพที่อางอิง

• คํานวณจากจํานวนการอางอิงทั้งหมดที่วารสารไดรับในปปจจุบัน หารดวย จํานวนบทความที่ตีพิมพในระยะ 3 ปที่ผานมา โดยคัดเลือก

บทความและการอางอิงบทความทีไ่ดรับจากเอกสารที่มี peer-review เทานั้น ไดแก บทความวิจัย บทความปริทศัน และบทความจาก

รายงานการประชุมวิชาการ 

• วิธีการคํานวณคา SJR เปนการวัดความมีชื่อเสียงของวารสารโดยอาศัยหลักการอัลกอริทึมของ Google PageRank 

• วารสารที่ไดรบัการอางอิงจากวารสารทีม่คีา SJR สูงอยูแลวจะมีผลทําใหวารสารนั้นมีคา SJR สูงตามไปดวย 

• คุณภาพและความมีชื่อเสียงเปนที่รูจักของวารสารมผีลทําใหคาของการอางอิงสูงข้ึน 

• สาขาวิชา คุณภาพ และชื่อเสียงของวารสารจะมีผลโดยตรงตอคาการอางอิง ดังนั้น SJR จึงมีกระบวนการ normalization คาการอางอิง

ของวารสารตางสาขาตามพฤติกรรมการอางอิง

Source Normalized 

Impact per Paper (details)

• วัดการอางอิงจริงที่ไดรับโดยสัมพันธกับการอางอิงทีค่าดหวังสําหรับฟลด/สาขาวิชาของผลงาน

• คํานวณจากจํานวนการอางอิงทั้งหมดที่วารสารไดรับในปปจจุบัน หารดวย จํานวนบทความที่ตีพิมพไปแลวในระยะ 3 ป แตจะคํานึงถึง

ศักยภาพของการอางอิง (citation potential) ของแตละสาขาวิชาดวย 

Journal Quartile (details) • Journal Quartile เปนรูปแบบการประเมินและจัดอันดับ/กลุมคุณภาพและความมชีื่อเสียงของวารสารในแตละสาขา/หมวดหมู โดย

แบงออกเปน 4 กลุม  คือ Q1, Q2, Q3 และ Q4 การจัดกลุมวารสารออกเปน Q1-Q4 ถูกกําหนดโดยหนวยวัดวารสารที่แตละฐานขอมูล

หรือแหลงขอมูลพัฒนาข้ึน เชน Journal Impact Factor, CiteScore และ SCImago Journal Rank
SciVal database, Elsevier B.V., 

https://www.scival.com



หนวยวัดอื่นๆ : Patent หลักการ

Patents Count • จํานวนสิทธิบัตรที่อางถึงบทความ 

• เชน มีสิทธิบัตร 523 ฉบับที่อางอิงบทความทีต่ีพิมพโดยมหาวิทยาลัย A ในชวงหาปที่ผานมา ดังนั้น Patent Count เทากับ 523

• ประโยชน คือ ทําความเขาใจถึงผลกระทบของผลงานวิจัยตอการสรางสรรคผลิตภัณฑ และใหขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบทาง

เศรษฐกิจของการวิจัย

Scholarly Output cited by 

Patents

• จํานวนบทความที่ถูกอางถึงในสิทธิบัตร 

• เชน บทความ 271 เรื่องจากมหาวิทยาลัย A ไดรับการอางถึงโดยสิทธิบัตร ดังนั้น Scholarly Output cited by Patents เทากับ 
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• ประโยชน คือ ทําความเขาใจวามีการใชผลงานวิจัยมากนอยเพียงใดในการสรางสรรคผลิตภัณฑ และใหขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจของการวิจัย

Patent-Citations Count • จํานวนครั้งทั้งหมดที่บทความไดรับการอางถึงถึงในสิทธิบัตร 

• กลาวคือ บางครั้งบทความอาจถูกอางอิงโดยสิทธิบัตรมากกวาหนึ่งฉบับ ดังนั้นการวัดนี้จึงเปนผลรวมของการอางอิงทั้งหมด

• เชน มีสิทธิบัตร 523 ฉบับที่อางอิงบทความ 271 เรื่อง ที่ตีพิมพโดยมหาวิทยาลัย A โดยจํานวนครั้งทั้งหมดที่บทความไดรับการอาง

ถึงถึงในสิทธิบัตร คือ 576 ครั้ง ซ่ึงมีบางบทความถูกอางอิงโดยสิทธิบัตรมากกวาหนึ่งฉบับ 

Patent-Citations per 

Scholarly Output

• คาเฉล่ียการอางอิงสิทธิบัตร (patent-citations) ที่ไดรับตอบทความ 1,000 รายการที่ตีพิมพ 

• คํานวณจาก Patent-Citations Count หารดวย จํานวนบทความของหนวยงานในชวงเวลานั้น แลวคูณดวย 1,000

• เชน Patent-Citations Count (576) หารดวย จํานวนบทความของหนวยงานในชวงเวลานั้น (11,889) แลวคูณดวย 1,000
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หนวยวัดอื่นๆ : Media หลักการ

Mass Media • จํานวนคร้ังที่สื่อพูดถึงนักวิจัยของสถาบันที่เลือก

Media Exposure • จํานวนการกลาวถึงโดยถวงน้ําหนักตามประเภทของผลงานตีพิมพ ขอมูลประชากร และการเขาถึงผูชม

ประโยชน • แสดงการมีสวนรวม ไมใชแคในชุมชนการวิจัยเทานั้น

• บงบอกถึงผลกระทบทางสังคมในระดับหนึ่ง

• ทําความเขาใจวาผลงานวิจัยใดที่ดึงดูดความสนใจของสื่อ

• คนหาสื่อ ที่กําลังพูดถึงผลงานของสถาบัน

• ใหขอบงช้ีเบื้องตนถึงความสนใจในผลผลิตที่เพิ่งมี

Note • Media articles in the English language only

• Mass Media mentions have a different range of coverage depending on the medium: 

• print media sources are covered from 2011 onwards 

• online media sources are covered from 2014 onwards

• The entire database of Mass Media content consists of

• LexisNexis print archive: 2011 till October 2015

• LexisNexis Metabase print news: since November 2015

• LexisNexis Metabase online news: since September 2013

• Several media types are covered, including:

• Online News, Print, Blog, Comment
47
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หนวยวัดอื่นๆ : Topic indicator หลักการ

Prominence percentile • Prominence ≠ Importance 

• Prominence ~ Visibility หรือ Momentum

• เปน Indicator ใหมที่แสดงใหเห็นถึงโมเมนตัมปจจุบันของหัวขอวิจัย โดยดูจากการอางอิง (Citation Count) การดู 

(Scopus Views Count) และคา CiteScore ลาสุด 
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หนวยวัดอื่นๆ : Award หลักการ

Awards Value (USD) • มูลคาทุนที่ไดรับ

• Grants จะถูก assign ใหกับสถาบันตางๆ ตามหนวยงานที่สังกัดของ principal investigator (PI) ณ เวลาที่มอบทุน

Awards Count • จํานวนทุนที่ไดรับ

ประโยชน • ชวยใหขอมูลวา principal investigator (PI) ของหนวยงาน ไดรับทุนจํานวนเทาใด จากหนวยงานใหทุนตางๆ อาจใช

เปรียบเทียบหนวยงานที่คลายกัน (ขนาดและประเทศ) 
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