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ขอรับรองการลงนามโดยใช้ ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ในเอกสารประกอบการพิจารณาการวิจัยในมนุษย์ 
โครงการวิจัยชื่อ "ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปภายหลังสถานการณ์ COVID-19"
โดยนิสิตชื่อ นายจริยธรรม การวิจัยในมนุษย์

กัญญาวีร์ วุฒิตันติพงศ์
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก

------------------------------
ฝ่ ายมาตรฐานการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
Research Standard Division, Kasetsart University Research and Development Institute

E-mail ผูควบคุม ที่ปรึกษาการวิจัย/รองคณบดีฝายวิจัย/

ผูรวมวิจัย ตองเปน E-mail @ku.ac.th หรือ @ku.th เทานั้น

หากเปนสถาบันอื่นใหใชอีเมลของสถาบันนั้นๆ

ตัวอย างการพิมพ  E-mail ขอร ับรองการลงนามแบบอิเล ็กทรอน ิกส 

ใ ช  สํา ห ร ับ เ ป  น ต ัว อ ย  า ง  ห ล ัก ฐ า น ก า ร อ น ุญ า ต ใช  ล า ย เ ซ ็น อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส  เ พ ือ่ ย ืน่ ข อ ร ับ พ ิจ า ร ณ า จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิจ ัย ใ น ม น ุษ ย   ฝ  า ย ม า ต ร ฐ า น ก า ร ว ิจ ัย  ส ว พ .  ม ก  เ ท  า น ัน้

 อีเมลผูวิจัยหลัก

ชื่อ-สกุล เจาของลายเซ็น

อาจารยที่ปรึกษา/ผูรวมวิจัย/รองคณบดี

สังกัดของเจาของลายเซ็น (ถามี)

อีเมลนี้เปนเพียงตัวอยางเบื้องตนในการรับรองลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสเทานั้น เนื้อหาสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

แตขอใหคงเนื้อหาใจความเกี่ยวกับการรับรองลายเซน็อิเล็กทรอนิกส ในกรณีที่ทานไมสะดวกในการจัดทําอีเมลฉบับนี้ 

สามารถใหเจาของลายเซ็นใช Digital ID กํากับหลังลายเซ็นได (ตัวอยาง) 
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https://www3.rdi.ku.ac.th/wp-contents/uploads/2019/07/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf



