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หลักการและเหตุผล 

การวจิัยถอืวาเปนสวนหนึ่งของวถิีชีวติการเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา เพราะการวิจัยมี

บทบาทสําคัญตอการพัฒนาการเรยีนการสอนในระดับสูง การเพ่ิมพูนความรูของตนเอง และการสราง

คุณูปการตอวงวิชาการในสาขาวิชาที่อาจารยแตละทานเช่ียวชาญ ยิ่ งกวานั้น ในปจจุบันนี้ ยังมี

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาแหงชาตแิละมหาวทิยาลัยตนสังกัดที่จะประเมิน

ศักยภาพและภาระหนาที่ของอาจารยโดยเฉพาะรุนใหมจากผลงานวิชาการดวย งานวิจัยในรูปแบบ

ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลงานที่ไดเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนเครื่องช้ีวัดในการประเมิน

สถานภาพของสถาบันแตละแหงดวย  

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (สกว.) ในฐานะหนวยงานหลักในการใหทุนวิจัยแกนักวิจัย

ในระดับ เกณฑ และกลุมตางๆ เห็นความสําคัญของการสงเสริมศักยภาพของนักวิจัยรุนใหมและการ

พัฒนาทักษะดานการวิจัยที่จะนําไปสูการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตรงตอเวลา และ

ตอบสนองนโยบายการวจิัยของรัฐ นโยบายการใหทุนแกนักวจิัยรุนใหมในปจจุบันจึงมีความสําคัญเปน

อยางยิ่งตอกําเนิดของกลุมนักวิจัยช้ันนําในอนาคต การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับ

นานาชาต ิและผลงานวจิัยที่มีนัยอยางเปนรูปธรรมตอการพัฒนาประเทศ สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวจิัย (สกว.) มีภารกจิหลักในการพิจารณาใหทุนวจิัยเปนลําดับช้ันตั้งแตนักวิจัยรุนใหมไปจนถึงทุน

ศาสตราจารยวจิัยดเีดน หรอื “เสนทางนักวจิัย” โดยเนนงานวจิัยพื้นฐานที่สามารถนําไปตอยอด (basic 

research) ในเชิงประยุกตหรอืเชิงพาณชิย 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (สกว.) มีนโยบายสนับสนุนการใหทุนวิจัยแกทุกสาขาวิชา 
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แตในโลกปจจุบันซ่ึงพัฒนาการของเท็คโนโลยีการผลิตและการสื่อสารสมัยใหมไดเขามามีบทบาท

สําคัญตอวถิชีีวติมนุษยในเกอืบทุกดาน โดยเฉพาะในดานอุตสาหกรรม พาณชิยกรรม ภาคบรกิาร และ

การศกึษา ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดจิติัลและไซเบอรสเปซ ทําใหเกดิการทาทายที่นําไปสูประเด็น

การวิจัยใหมที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่ตองการใหงานวิจัยมีประโยชนตอการพัฒนาประเทศ

อยางเปนรูปธรรม ในทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตนที่ปญญาประดิษฐ 

(artificial intelligence) เขามามีบทบาทอยางสูงในภาคการผลติและเท็คโนโลยี งานวิจัยทุกสาขาจึงตอง

ปรับตัวเพื่อตอบสนองความคาดหวังของรัฐและสังคม 

อาจมีผูเขาใจผิดคิดวาในโลกยุคไซเบอร วิชาการทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ

ศลิปกรรมจะลมหายตายกวา แตความจรงิที่วา อุตสาหกรรมการทองเที่ยวทํารายไดใหแกประเทศไทย

สูงสุดในรอบหลายปที่ผานมา แสดงวาความรุงเรืองทางเศรษฐกิจของไทยอยูที่ภาคบริการ และสิ่งที่

หนุนใหภาคบรกิารดํารงอยูไดอยางม่ันคงคอื ทุนธรรมชาต ิทุนวัฒนธรรม (ทัง้ที่แตะตองไดและแตะตอง

ไมได) และเสถยีรภาพทางการเมือง สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศลิปกรรมซ่ึงมุงเนนสรางคน

ใหมีจติวเิคราะห (critical mind) ความคิดสรางสรรค (creative thinking) ความเขาใจในสุนทรียศาสตร 

(aesthetic appreciation) และทักษะดานการจัดการ (managerial skills) คุณสมบัติเหลานี้แทรกอยูใน

สาขาวชิามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศลิปกรรม ซ่ึงมีทัง้ลักษณะที่เปนนามธรรมและรูปธรรม เชน 

เศรษฐศาสตร มานุษยวิทยา สังคมวิทยา ภาษาและวรรณคดี กฎหมายและประวัติศาสตร เปนตน 

พาณชิยกรรมและการทองเที่ยวตองการบุคลากรดานการจัดการและภาษาตางประเทศ เชนเดียวกับผูรู

ที่จะดูแลอนุรักษโบราณสถานและทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้น งานวิจัยดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรเชนเดยีวกับดานวทิยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี ยังคงมีความสําคัญตอการพัฒนา

ประเทศทัง้ทางตรงและทางออม โดยเฉพาะในการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

ดวยเหตุผลขางตน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จึงมีนโยบายสงเสริม พัฒนา

ทักษะ และใหทุนสนับสนุนแกนักวจิัยรุนใหม ทัง้นี้โดยมีการกําหนดคุณสมบัติ มาตรการคัดเลือก และ

การพิจารณาหัวขอและโครงการวจิัยระดับหลังปรญิญาเอก ที่บุกเบกิพรมแดนความรูใหมทางวิชาการ

หรือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศอยางชัดเจน เพื่อสรางนักวิจัยรุนใหมที่มีคุณภาพและมี

ประสทิธภิาพ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ไดดําเนินโครงการ “กาวแรกสูการขอรับทุน

และการเปนนักวิจัยรุนใหมของ สกว. (พ.ศ. 2562-1564)” เพื่อเตรียมนักวิชาการรุนใหมที่ประสงค

สมัครรับทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรับนักวชิาการรุนใหม โดยนักวจิัยรุนใหมจะมีโอกาสไดเสนอ concept 

paper (เอกสารแสดงแนวคิดเรื่องที่วจิัย) และการพัฒนาหัวขอเรื่องและโครงการวจิัยสําหรับนักวิจัยรุน

ใหม (research proposal) ทัง้นี้โดยไดรับคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิและผูมีประสบการณดานการวจิัย  

นอกจากนี้ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ยังไดมอบภารกิจสองประการแก

โครงการฯ คอื ประการแรก ใหทําหนาที่เปนสื่อกลางสรางเครอืขายนักวิจัยรุนใหมสาขามนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร และศลิปกรรมโดยเนนการทํางานเชิงสหสาขาวชิา เพื่อขยายโลกทัศนของนักวิจัยในการ

ผลิตผลงานวิจัย ที่สอดคลองกับนโยบายของสกว. และรัฐบาล ประการที่สอง คือ การจัดอาศรม

วชิาการเพื่อตดิตามความกาวหนาของผูไดรับ “ทุนนักวจิัยรุนใหม” (พ.ศ. 2560 และ 2561) ซ่ึงจะตอง

เสร็จทันตามเงื่อนไขที่สัญญาไวกับสกว.     
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วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเตรยีมความพรอมของนักวจิัยรุนใหมที่ประสงคจะขอรับทุนวจิัยจาก สกว. ในเรื่องโจทย

วจิัยและการพัฒนาโครงการวจิัยโดยคําแนะนําของคณะผูทรงคุณวุฒิและนักวิจัยที่ผานประสบการณ

ขอทุนวจิัยจาก สกว. สําเร็จมาแลว (สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศลิปกรรม) 

2. เพื่อสรางความเขาใจบทบาทของนักวิจัยรุนใหมในการทํางานวิจัยซ่ึงตอบสนองการพัฒนา

ประเทศตามความคาดหวังของรัฐและสาธารณชน 

3. เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของระบบพหุเมธาจารย หรือ multiple mentoring system 

(การเขาถงึผูทรงคุณวุฒิหลายทาน) และการสรางเครอืขายการวจิัย 

4. เพื่อเพ่ิมประสทิธภิาพในการตดิตามผลงานวจิัยของนักวจิัยรุนใหมอยางเปนระบบ 

ลักษณะการดําเนนิงาน 

 1. การประชาสัมพันธโครงการและรับสมัครผูประสงคขอรับทุนวจิัยรุนใหมของ สกว. และการ

จัดกลุมผูสมัครตามสาขาวชิาหรอืกลุมหัวขอวจิัยที ่สกว. กําหนด  

2. การประชุมครั้งแรกเพื่อช้ีแจงนโยบายและหลักการใหมของ สกว. ในการริเริ่มโครงการ 

“กาวแรกสูการเปนนักวิจัยรุนใหมของ สกว. (พ.ศ.2562-2564)” สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

และศลิปกรรมศาสตร ตามดวยการบรรยายของผูทรงคุณวุฒิเรื่อง  

2.1 “นักวจิัยรุนใหมกับความคาดหวังของวงวชิาการ รัฐ และสังคม” โดยผูอํานวยการ

ฝายวชิาการ สกว. (ศ.ดร.สมปอง คลายหนองสรวง) 

2.2 การเสวนาเรื่อง “กวาจะเปนนักวจิัยที่ประสบความสําเร็จ” 

         ศ.ดร.เจตนา นาควัชระ   เมธวีจิัยอาวุโส สกว. 

         ศ.ดร.อมรา ประสทิธิ์รัฐสนิธุ   เมธวีจิัยอาวุโส สกว. 

         ศ.ดร.ไชยวัฒน คํ้าชู    อดตีคณบดคีณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

         ศ.ดร.เสมอชัย พูลสุวรรณ   เมธวีจิัยอาวุโส สกว. 

  ดร.ศุพฤฒิ ถาวรยุตกิารต   คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

       (ผูดําเนนิการเสวนา)    

2.3 การเสวนาเรื่อง “อาศรมวจิัย ประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนอง: ไดอะไรจากระบบ

พหุเมธาจารย” 

         รศ.ดร.ศุภการ สริไิพศาล  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ม. ทักษณิ 

         ผศ.ดร.ธันยพร จันทรกระจาง   คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

  Dr. Jessica Vechbanyongratana   คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

         ดร.ศุพฤฒิ ถาวรยุตกิารต   คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

            ดร.อุณาโลม จันทรรุงมณกีุล    มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  

  (ผูดําเนนิการเสวนา)  

 3. การประชุมครั้งที่สองเพื่อพิจารณาเอกสารขอเสนอโครงการวิจัย (concept paper) และ

คัดเลอืกเรื่องที่สมควรพัฒนาเปนขอเสนอโครงการวจิัย (research proposal)  
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 4. การประชุมพิจารณาโครงการวจิัยของนักวจิัยรุนใหมที่ผานการคัดเลอืกโดยไดรับคําแนะนํา

จากคณะผูทรงคุณวุฒิในกลุมสาขาวชิาที่เอ้ือตอการบูรณาการเชิงสหสาขาวชิา 

การเขารวมโครงการ 

 1. ใหนักวจิัยที่ประสงคสมัครเขารวมโครงการดูรายละเอียดไดจากประกาศ 

 2. คุณสมบัตขิองผูสมัคร 

2.1 จบปริญญาเอกมาไมเกิน 5 ป เคยมีผลงานวิจัยที่พิมพเผยแพรในวารสาร วิชาการ

ตางประเทศหรอืในประเทศที่เช่ือถอืไดสูง และเปนผูไมตดิคางงานโครงการที่ สกว.ใหการสนับสนุน 

2.2 กําลังศึกษาในระดับปริญญาเอกและสามารถจบการศึกษาไดภายใน 6 เดือน 

หลังจากโครงการนี้เริ่มดําเนนิการ และเปนผูไมตดิคางงานโครงการที่ สกว.ใหการสนับสนุน 

2.3 จบปรญิญาโทแบบทําวทิยานพินธมาแลว มีอายุไมเกิน 40 ป และมีผลงานวิจัยซ่ึงไดพิมพ

เผยแพรแลวในรูปเลมหนังสอื บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการในวารสารวชิาการที่ไดรับการรับรอง

ในฐานขอมูลของ สกว. จํานวนไมนอยกวา 3 เร ื่อง ทัง้นี้ผูทรงคุณวุฒิจะพิจารณาเปนรายๆ ไป และเปน

ผูไมตดิคางงานโครงการที่ สกว.ใหการสนับสนุน 

 3. การเขารวมโครงการนี้เปนกาวแรกสูการขอรับทุนนักวิจัยรุนใหมของ สกว. ผูทรงคุณวุฒิ

ประจําโครงการจะพิจารณารวมกันในการใหคํารับรอง (licence) แกนักวจิัยที่เขารวมโครงการที่มีความ

เหมาะสมที่จะไดรับทุนนักวจิัยรุนใหมจาก สกว.   

 

การเสนอโครงการวจัิยสําหรับนักวจัิยรุนใหม 

สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศลิปกรรม 

 ยอมเปนที่ทราบกันดอียูแลววา กระแสโลกาภิวัตนไดนําพาสังคมโลกและสังคมไทยเขาสูยุคของ

ความเปลี่ยนแปลงซ่ึงสงผลกระทบตอวถิชีีวติมนุษย วทิยาการดาน robotics และเท็คโนโลยีการสื่อสาร

บนพื้นฐานของระบบดจิติัล เปนปจจัยใหมที่เขามามีอิทธพิลตอการดําเนินชีวิตของผูคนถวนทั่วและทุก

ดาน คนในสังคมตองเผชิญกับการทาทายใหมไมวาในเรื่องของปรัชญาและวิธีการจัดการศึกษา การ

ปรับตัวของวงการธุรกิจและการคา การธนาคาร การบริหารและการจัดการทรัพยากร การจัดการ

เรื่องการทองเที่ยวและนันทนาการ เปนตน การทาทายใหมยอมนําไปสูประเด็นปญหาใหมมากประการ 

เชน การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน การเตรียมรับปญหาสังคมผูสูงอายุ การวางงาน ปญหา

สิ่งแวดลอม และการจัดการสาธารณสุข ตลอดจนปญหาสังคมตางๆ เปนตนวา ปญหาสิ่งเสพติด ความ

รุนแรงในสังคม และปญหาศีลธรรมและจริยธรรมเสื่อม ประเด็นที่กลาวมาขางตนลวนเปนโจทยที่

นักวจิัยรุนใหมสามารถเปนโครงการวจิัยได 

ผูสนใจสมัครเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวจิัยรุนใหมมีทางเลอืก 2 ทาง คอื  

1. การเขารวมอาศรมนักวิจัย (research group) ซ่ึงมีโจทยวิจัยที่คณะผูทรงคุณวุฒิกําหนดไว

แลวคอนขางหลากหลายแตมีเอกภาพ ประกอบดวยประเด็นที่ทําใหนักวิจัยสามารถปรึกษาและเรียนรู

จากกัน โจทยวจิัยเหลานี้ตัง้ข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเพื่อประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการ

หาคําอธบิาย คําตอบ หรือทางออกเกี่ยวกับวิกฤตประเทศไทยในทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
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วัฒนธรรม การสาธารณสุข กระบวนการยุติธรรม การศึกษา ตลอดจนผลกระทบของวัตถุนิยมและ

บรโิภคนยิมตอจรยิธรรม ศลีธรรม ภาษาและวรรณกรรม นักวจิัยรุนใหมสามารถเลือกพัฒนาประเด็น

ใดประเด็นหนึ่งที่ตัง้ไวเพื่อพัฒนาเปนโครงการวจิัยที่เช่ือมโยงกับนักวจิัยที่อยูในกลุมวจิัยเดยีวกัน  

2. นักวิจัยมีอิสระในการเสนอแนวคิดและหัวขออ่ืนๆ ที่ตองการพัฒนาเปนโครงการวิจัย

สมบูรณ นอกเหนอืจากที่กําหนดไว แตจะจัดเขาอยูในอาศรมวิจัยตามความเหมาะสม อยางไรก็ตาม 

คณะผูทรงคุณวุฒิจะใหความสําคัญแกโครงการที่พิสูจนวาเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศอยาง

เปนรูปธรรม มีผลกระทบในทางสังคม (social impact) หรอืมีผลกระทบในทางวชิาการอยางกวางขวาง 
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เศรษฐศาสตร การจัดการ การตลาด 

บริหารธุรกจิ และการโฆษณา 

มานุษยวทิยา สังคมวทิยา 

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 

1. ศ.ดร.อารยะ ปรีชาเมตตา 

2. ศ.ดร.มิ่งสรรพ ขาวสอาด 

3. คุณนวพร เรืองสกุล 

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 

1. ศ.ดร.เสมอชัย พูลสุวรรณ 

  

ศิลปกรรม (ดนตรี การแสดง และ

ทัศนศลิป) 

การศึกษา จิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร 

และนเิทศศาสตร 

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 

1. ศ.ดร.ณรงคฤทธ์ิ ธรรมบุตร  

2. ศ.ดร.เจตนา นาควัชระ 

 

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 

1. ศ.ดร.เจตนา นาควัชระ 

2. ศ. นายแพทยวจิารณ พานชิ 

3. ศ.ดร.อมรา ประสทิธ์ิรัฐสนิธุ 

 อาศรมวจัิย  

ปวศ. โบราณคดี ปวศ. ศิลปะ และ

สถาปตยกรรม 

ภาษา  วร รณคดี  และ ภา ษา ศา สตร 

(สัทศาสตรและนรุิกตปิระวัต)ิ 

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 

1. รศ.ดร.รัศม ีชูทรงเดช 

2. ดร.เกรียงไกร เกดิศริิ 

3. ผศ.ดร.โชตมิา จตุรวงศ 

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 

1. ศ.ดร.เจตนา นาควัชระ 

2. ศ.ดร.อมรา ประสทิธ์ิรัฐสนิธุ  

3. ศ.ดร.สดชื่น ชัยประสาธน 

  

กฎหมาย 

และกระบวนการยุตธิรรม 

รัฐศาสตร รัฐประสาศนศาสตร  

และความสัมพันธระหวางประเทศ 

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 

1. ศ.ดร.บรรเจิด สงิคะเนต ิ 

2. รศ.ดร.กติตศัิกดิ์ ปกติ 

3. ศ.ดร.จตุรนต ถริะวัฒน 

4. ศาสตราจารยแสวง บุญเฉลมิวภิาส 

 

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 

1. ศ.ดร.ไชยวัฒน คํ้าชู 

2. รศ.ดร.ทิพวรรณ หลอสุวรรณรัตน 

3. ดร.เตช บุนนาค 
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การดําเนนิงาน 

 

 วัน-เวลา และสถานที่ กจิกรรม 

 

1 มิถุนายน 2561 การประกาศเชิญชวนใหนักวิจัยรุนใหมสมัครเขารวมโครงการ

พัฒนานักวจิัยรุนใหมลวงหนาอยางนอย 1 เดอืน (นักวจิัยรุนใหม

ตองสงเอกสารเสนอหัวขอ ช้ีแจงความสําคัญ และแสดงแนวคิด

ในการวิจัย พรอมทั้งประโยชนของงานวิจัยในทางวิชาการและ

การนําไปใชประโยชน 

2 มิถุนายน 2561 การประชุมรวมคณะทํางานเพื่อช้ีแจงจุดประสงคและเปาหมาย

สุดทายของโครงการ “อาศรมวิจัยมนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

และศลิปกรรม” 

3 วันที่ 12 กรกฎาคม 2561 

(เดอืนแรกของโครงการ) 

 

การประชุมนักวจิัยรุนใหมที่สมัครเขารวมโครงการฯ เพื่อรับฟง

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 

(สถานที่ประชุมจะไดแจงใหทราบตอไป) 

 

การบรรยายเรื่อง “นักวิจัยรุนใหมกับความคาดหวังของวง

วิชาการ รัฐ และสังคม” โดย ผูอํานวยการฝายวิชาการ สกว. 

(ศ. ดร. สมปอง คลายหนองสรวง) 

 

การเสวนาเรื่อง “กวาจะเปนนักวจิัยที่ประสบความสําเร็จ” 

       ศ.ดร.เจตนา นาควัชระ  เมธวีจิัยอาวุโส สกว. 

       ศ.ดร.อมรา ประสทิธิ์รัฐสนิธุ  เมธวีจิยัอาวุโส สกว. 

       ศ.ดร.ไชยวัฒน คํ้าชู  อดตีคณบดคีณะรัฐศาสตร จุฬาฯ 

       ศ.ดร.เสมอชัย พูลสุวรรณ  เมธวีจิัยอาวุโสสกว. 

ผูนําการเสวนา:   ดร. ศุพฤฒิ ถาวรยุตกิารต 

 

3. การเสวนาเรื่อง “อาศรมวิจัย ประสบการณจากรุนพ่ีสูรุน

นอง: ไดอะไรจากระบบพหุเมธาจารย” 

       รศ.ดร.ศุภการ สริไิพศาล 

       Dr. Jessica Vechbanyongratana 

       ผศ.ดร.ธันยพร จันทรกระจาง 

       ดร.ศุพฤฒิ ถาวรยุตกิารต 

             ผูดําเนนิการเสวนา: ดร. อุณาโลม จันทรรุงมณกีุล 
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4. การบรรยายและตอบขอซักถามโดยผูทรงคุณวุฒิในหัวขอ

เรื่อง “โจทยวิจัยและการเขียน research proposal ที่ดีในดาน

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศลิปกรรม” 

     ศ. ดร. อารยะ ปรชีาเมตตา 

     ศ. ดร. อมรา ประสทิธิ์รัฐสนิธุ 

     ศ. ดร. ณรงคฤทธิ์ ธรรมบุตร 

5. การพิจารณาและอภิปรายเรื่องความเปนไปไดของ concept 

papers (เฉพาะผูสงเอกสาร) เพื่อพัฒนาเปนโครงการวิจัยและ

การเขียน research proposal 

4 31 กรกฎาคม 2561 วันสุดทายของการรับ concept paper จากผูสมัครเขารวม

โครงการ 

5  

 

 

 

 

 

07 สงิหาคม  2561 

14 สงิหาคม  2561 

21 สงิหาคม  2561 

28 สงิหาคม  2561 

การประชุมนักวิจัยเพื่อรับฟงขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับการพัฒนา concept paper ไปสูขอเสนอโครงการวิจัย

ของนักวิจัยรุนใหม (ตามกําหนดการขางลาง นักวิจัยสามารถ

เลือก ไปรวมประ ชุมที่ ใดก็ ได  วันและสถานที่อาจ มีการ

เปลี่ยนแปลง) 

 

ประชุมนักวจิัยกลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ประชุมนักวจิัยกลุมภาคเหนือ 

ประชุมนักวจิัยกลุมภาคใต 

ประชุมนักวจิัยกลุมกรุงเทพฯ 

6 กันยายน 2561 เปดอาศรมนักวิจัยสําหรับผูผานการคัดเลือก เปนการประชุม

รวมกันครัง้แรกกับผูทรงคุณวุฒิในระบบพหุเมธาจารย (Multi-

Mentoring System) 

7 พฤศจกิายน-ธันวาคม 2561 เสนอหัวขอและโครงการวจิัยเพื่อการอภิปราย ตลอดจนรายงาน

ความกาวหนาการศกึษาสถานภาพความรูปจจุบันของประเด็นที่

วจิัย 

8 มกราคม-มิถุนายน 2562 ชวงเวลาสําหรับการทํา preliminary research ในหัวขอเรื่องที่

นักวจิัยตัง้ความหวังที่จะเสนอขอทุนนักวจิัยรุนใหมเพื่อพัฒนาให

เต็มรูปแบบตอไป ผลงานวิจัยในช้ันตนนี้อาจออกมาในลักษณะ

ของหนังสอื เอกสารวิชาการ (monograph) หรือบทความวิจัยก็

ได ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงในการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ
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และไดรับการตพิีมพในวารสารวชิาการที่มีความนาเช่ือถอืสูง จะ

ไดรับอนุมัตใิหไดรับทุนนักวจิัยรุนใหมของ สกว. 

9 กรกฎาคม 2562 การประชุมทางวชิาการเสนอผลงานวจิัย 

(จะกําหนดวันและสถานที่ตอไป) 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1 กระบวนการคัดเลอืกนักวจิัยผูประสงคขอรับทุน “นักวจิัยรุนใหม” ของฝายวชิาการ สกว. ที่มี

ประสิทธิภาพผานระบบพหุเมธาจารย (multi-mentoring system) ที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะการวิจัย 

การไดมาของโจทยวจิัยที่มีแกนสารเปนงานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในทางปฏิบัติ 

และการขยายโลกทัศนของนักวจิัยไปสูวธิกีารเชิงสหสาขาวชิา 

 2 นักวจิัยรุนใหมที่มีศักยภาพสมควรไดรับทุนวจิัยรุนใหมจากสกว. จํานวนไมนอยกวา 50 คน 

Output 

 ไดผลงานวจิัยเบื้องตนจํานวนไมนอยกวา 50 หัวขอที่ไดรับการเผยแพรในรูปแบบตางๆ  ซ่ึงผู

รวมโครงการที่ประสบความสําเร็จสามารถนําไปพัฒนาเปนงานวิจัยสมบูรณแบบเม่ือไดรับทุนสกว. 

นักวจิัยรุนใหมเพื่อไปทํางานตอยอดแลว 

Outcome  

 1 ไดองคความรูใหมเกี่ยวกับสถานภาพการศึกษาในปจจุบันของแขนงวิชาตางๆ ในสาขา

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศลิปกรรม 

2 ไดผลงานวิจัยเบื้องตนที่มีคุณภาพซ่ึงสะทอนให เห็นจุดออนจุดแข็งของงานวิจัยดาน

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศลิปกรรม เพื่อเปนขอมูลสําหรับสกว. ในการกําหนดนโยบายการให

ทนุวจิัยที่พิจารณาแลววาตองเปนประโยชนตอวงวชิาการและประเทศชาต ิ

3 ไดโจทยวจิัยที่กรั่นกรองแลววา เปนงานวจิัยพื้นฐานที่ประโยชนและตอบสนองความคาดหวัง

ของสังคมได 
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ขอเสนอแนะงานวจัิยแบบกําหนดหัวขอ (ตัวอยาง) 

 

กลุมท่ี 1: เศรษฐศาสตร การจัดการ การตลาด บริหารธุรกจิ และการโฆษณา) 

1.1 ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิระหวางเมืองกับชนบท 

1.2 เขตเศรษฐกจิพิเศษของไทย: ใครไดใครเสยี? 

1.3 การลงทุนของรัฐดานโครงสรางพื้นฐาน: ผลกระทบตอธุรกจิการขนสงสนิคาและธุรกจิการ

บนิตนทุนต่ํา 

1.4 ธุรกจิอสังหารมิทรัพยกับความรุงเรอืงของกลุมทุนใหม 

1.5 บอรดรัฐวสิาหกจิกับวกิฤตศรัทธา 

1.6 รัฐกับนโยบายเศรษฐกจิพลังงาน 

1.7 รัฐกับการสงเสรมิธุรกจิขนาดยอมและขนาดกลาง: ความสําเร็จและความลมเหลว 

กลุมท่ี 2:  ศลิปกรรม (ดนตรี การแสดง และทัศนศลิป) 

2.1 ธุรกจิโรงเรยีนสอนดนตรใีนประเทศไทย 

2.2 เอกลักษณของดนตรแีละศลิปะการแสดงของทองถิ่นในฐานะทุนวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ

และการทองเที่ยว 

2.3 สุนทรยีรสดานวรรณศลิปของเพลงไทยสากล 

2.4 แนวทางการสอนและการพัฒนาทักษะดานดนตรใีนโรงเรยีนระดับมัธยมศกึษา 

2.5 ววัิฒนาการของเพลงประกอบภาพยนตรและละครโทรทัศน 

2.6 ศลิปะอันเนื่องดวยครสิตศาสนาและศาสนาอิสลามในประเทศไทย 

กลุมท่ี 3: โบราณคดี จารึกศกึษา ประวัตศิาสตร ประวัตศิาสตรศลิปะ และสถาปตยกรรม 

3.1 รัฐสภาไทย: การศกึษาในเชิงประวัตศิาสตรสถาบัน 

3.2 การพัฒนาแหลงโบราณคดเีปนศูนยเรยีนรูและแหลงทองเที่ยว 

3.3 รากฐานของสังคมพหุวัฒนธรรมของไทยในแงมุมศลิปกรรม 

3.4 การจัดการโบราณสถานและพิพิธภัณฑเพื่อการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

3.5 การบรหิารและจัดการงานพิพิธภัณฑในฐานะแหลงเรยีนรูในสังคมไทยยุค 4.0 

3.6 เอกลักษณของสถาปตยกรรมทองถิ่นไทย 

3.7 มรดกภูมิปญญาไทยในวทิยาการงานชางและงานผีมือแบบโบราณ 

กลุมท่ี 4:  กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 

4.1 วกิฤตศรัทธากระบวนการยุตธิรรมไทย 

4.2 กฎหมายกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 

4.3 กวาจะสิ้นสุดกระบวนการยุตธิรรม: เพ่ิมทุกขหรอืบํารุงสุขประชาชน  

4.4 ปญหาการบังคับใชกฎหมาย: ความเหลื่อมล้ําของอภิสทิธชินกับคนเดนิถนน 

4.5 กฎหมายกับการคุมครองผูบรโิภค 

4.6 ระบบการศาลและองคกรอิสระของไทย 



 11 
4.7 กฎหมายสิ่งแวดลอม 

กลุมท่ี 5:  มานุษยวทิยา สังคมวทิยา 

5.1 กลุมคนผูยากกับปญหาของสังคมไทยรวมสมัย 

5.2 อัตลักษณฺชุมชนในเมืองใหญ 

5.3 สังคมไทยกับเท็คโนโลยีดจิทิัล 

5.4 นโยบายรฐัเกี่ยวกับสวัสดภิาพของผูสูงอายใุนสังคมไทย 

5.5 รัฐกับนโยบายดานแรงงาน 

5.6 ปญหาอาชญากรรมและการใชความรุนแรงในสังคมไทย 

กลุมท่ี 6:  ภาษา วรรณคด ีและภาษาศาสตร (สัทศาสตรและนรุิกตปิระวัต)ิ 

6.1 ความสามารถดานภาษาตางประเทศของคนไทยและผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ 

6.2 ความเปลี่ยนแปลงของภาษาไทยในปจจุบัน 

6.3 การสอนวรรณคดไีทยในยุคโลกาภิวัตน 

6.4 วรรณกรรมเอกของเอเชียตะวันออกเฉยีงใต 

6.5 วรรณกรรมบํารุงปญญา ( ฺBooks of Wisdom)         

กลุมท่ี 7:  รัฐศาสตร รัฐประสาศนศาสตร และความสัมพันธระหวางประเทศ 

7.1 การเมืองไทยในวังวนอํานาจนยิมและโซตรวนวัฒนธรรม 

7.2 ความสัมพันธไทย-สหรัฐอเมรกิาในสมัยประธานาธบิดโีดนัลด ทัมป 

7.3 นโยบายตางประเทศจนีในสมัยประธานาธบิดสีจีิ้นผิง 

7.4 องคกรบรหิารการปกครองสวนทองถิ่นกับปญหาทุจรติและประพฤตมิิชอบในวงราชการ 

กลุมท่ี 8:  การศกึษา จิตวทิยา และพฤตกิรรมศาสตร 

8.1 ธุรกจิโรงเรยีนนานาชาตใินประเทศไทย 

8.2 ความลมสลายของอุดมศกึษาไทย 

8.3 หลักสูตรนานาชาตใินมหาวทิยาลัยไทย 

8.4 ปญหาเด็กและเยาวชนไทยในสังคมปจจุบัน 

8.5 ปญหาการจัดการอาชีวศกึษาของไทย 

8.6 แกนสารของการปฏิรูปการศกึษา 

8.6 สังคมกมหนา (The head-down generation) กับคานิยมสังคม จริยธรรม คุณธรรม และ

กรยิามารยาทแบบไทยที่เปลี่ยนไป  

 

 

 

 

 

 



 12 
โครงการพัฒนานักวจิัยรุนใหม 

“กาวแรกสูการขอรับทุนนักวจิัยรุนใหมของสกว. (พ.ศ. 2562-2564)” 

(สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศลิปกรรม) 

เอกสารเสนอหัวขอการวจิัยเบื้องตน (concept paper) 

ช่ือโครงการ  

ผูเสนอ (ไทย) 

(อังกฤษ) 

Email:  

โทรศัพท:  

สถานที่ตดิตอ ที่ทํางาน: 

บาน:  

ผลงานวจัิยท่ีเคยเผยแพรแลว 

1.  

2.  

3. 

4. 

 

1. ความสําคัญของหัวขอวจัิยท่ีเสนอ 

  

 

2. วัตถุประสงคของงานวจัิย 

 

 

3. ประโยชนจากงานวจัิย 

 

 

(ความยาวของเอกสารสวนนี้ไมควรเกนิ 3 หนา) 

 

 


