แบบประเมินเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญงาน / ชำนาญการ
1. อัตราเลขที่ ............................................................
 
ชื่อตำแหน่ง..................................................................................

สังกัด...........................................................................................
 
ขอกำหนดตำแหน่งเป็น...................................................ระดับ(ชำนาญงาน / ชำนาญการ)..........................
	2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง

	ตำแหน่งระดับเดิม (ปฏิบัติงาน / ปฏิบัติการ)
	ตำแหน่งระดับใหม่ (ชำนาญงาน / ชำนาญการ)

	1.....................................................................................
........................................................................................
2.....................................................................................
........................................................................................
3.....................................................................................
........................................................................................
	1.....................................................................................
........................................................................................
2.....................................................................................
........................................................................................
3.....................................................................................
........................................................................................

	3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป

	ตำแหน่งระดับเดิม (ปฏิบัติงาน / ปฏิบัติการ)
	ตำแหน่งระดับใหม่ (ชำนาญงาน / ชำนาญการ)

	1. คุณภาพของงาน
........................................................................................
........................................................................................
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน
........................................................................................
........................................................................................

	1. คุณภาพของงาน
........................................................................................
........................................................................................
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน
........................................................................................
........................................................................................


แบบประเมินคุณสมบัติและผลงานของพนักงานสายสนับสนุน และช่วยวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญงาน / ชำนาญการ
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน

	1. ชื่อ



2. ตำแหน่ง                                                                        (อัตราเลขที่                            )
3. สังกัด                                                    ภาค/แผนกวิชา/กอง/คณะ

   มหาวิทยาลัย


4. อัตราค่าจ้าง                                    บาท
5. เกิดวันที่             เดือน                                  พ.ศ              อายุ             ปี
6. ประวัติการศึกษา

       คุณวุฒิ
         สาขา
   ปี พ.ศ. ที่ได้รับ
     สถานศึกษา
                                                              ฯลฯ
7. ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน
          
       วัน เดือน ปี
      ระยะเวลา
รายการฝึกอบรม / ดูงาน
        สถานที่

                                                        ฯลฯ




	ส่วนที่ 1 (ต่อ)

	8. ประวัติการทำงาน (จากเริ่มบรรจุจนถึงปัจจุบัน / การโยกย้ายตำแหน่งซึ่งรวมถึงประวัติการทำงานอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ)


     วัน เดือน ปี
       ตำแหน่ง
   อัตราเงินเดือน
        สังกัด
(เอกสารแนบท้าย) ฯลฯ
9. ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร เป็นต้น









10. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี)







(เอกสารแนบท้าย : ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อระหว่างที่ดำรงตำแหน่งนั้น
	ส่วนที่ 2 หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

	






































































































































	ส่วนที่ 3 การรับรองคำขอประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน
 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ






ลงชื่อ




 (ผู้รับการประเมิน)





       (




)





ตำแหน่ง










วันที่

เดือน


พ.ศ.


2. คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

2.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา









































































ลงชื่อ




 (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)





       (




)





ตำแหน่ง










วันที่

เดือน


พ.ศ.






	2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง



ลงชื่อ




(ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง)



      (




)



ตำแหน่ง









วันที่

เดือน


พ.ศ.





	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับที่ประเมินได้
	หมายเหตุ

	
	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	

	1. ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
   1. งาน










	ความรู้ความสามารถและเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญการที่นำไปปรับใช้ในงานหรือการตัดสินใจด้วยตนเองที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	
	

	
	ผลการปฏิบัติงานในแง่คุณภาพและความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับที่ประเมินได้
	หมายเหตุ

	
	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	

	ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
   2. งาน










	ความรู้ความสามารถและเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญการที่นำไปปรับใช้ในงานหรือการตัดสินใจด้วยตนเองที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	
	

	
	ผลการปฏิบัติงานในแง่คุณภาพและความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับที่ประเมินได้
	หมายเหตุ

	
	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	

	ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
   3. งาน










	ความรู้ความสามารถและเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญการที่นำไปปรับใช้ในงานหรือการตัดสินใจด้วยตนเองที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	
	

	
	ผลการปฏิบัติงานในแง่คุณภาพและความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับที่ประเมินได้
	หมายเหตุ

	
	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	

	ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
   4. งาน










	ความรู้ความสามารถและเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญการที่นำไปปรับใช้ในงานหรือการตัดสินใจด้วยตนเองที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	
	

	
	ผลการปฏิบัติงานในแง่คุณภาพและความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับที่ประเมินได้
	หมายเหตุ

	
	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	

	2. คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่สำคัญและจำเป็นสำหรับการดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ
   2.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ให้พิจารณาถึงความตั้งใจที่ทำงาน ความมุ่งมั่นที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ รวมถึงความพอใจและยินดีที่จะรับผิดชอบในหน้าที่และความเป็นที่ไว้วางใจได้ ฯลฯ (ทั้งนี้พิจารณาจากผลของการปฏิบัติงานประกอบด้วย)
   2.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ให้พิจารณาถึงความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง วิธีการ หรือสิ่งใหม่มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงานและการแก้ไขปัญหาต่างๆ และความสามารถในการค้นคว้าหรือทำงานยาก งานใหม่ ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับที่ประเมินได้
	หมายเหตุ

	
	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	

	2.3 ความเป็นผู้นำ
ให้พิจารณาถึงความสามารถในการตัดสินใจ การให้คำปรึกษา การปกครองบังคับบัญชา การวางแผน การจัดการ การประสานงาน การควบคุมงาน การประเมินและการติดตามผลงาน การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานความลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบ ความยุติธรรม ฯลฯ
2.4 ทัศนคติและแรงจูงใจ
ให้พิจารณาถึงความกระตือรือร้น ความต้องการในการทำงาน ความจงรักภักดีในหน่วยงาน อุดมคติ แนวความคิดและความเชื่อที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่จะทำนั้น ฯลฯ
2.5 ความประพฤติ
ให้พิจารณาถึงอุปนิสัยและความประพฤติทั้งในด้านส่วนตัวและการรักษาวินัยข้าราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น ฯลฯ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับที่ประเมินได้
	หมายเหตุ

	
	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	

	2.6 การปรับตัว และมนุษยสัมพันธ์
ให้พิจารณาถึงความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานโดยทั่วไปกับผู้อื่น ฯลฯ
2.7 องค์ประกอบอื่นๆ (ถ้ามี)
(ให้ระบุ)

















	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ค่าคะแนนเฉลี่ยสำหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล


	คะแนนรวมทั้งสิ้น (ข้อ 1 และ ข้อ 2)



	ส่วนที่ 5 สรุปความเห็น / ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน ซึ่งแสดงถึงความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ และ/หรือ ขอชี้แจงในกรณีประเมินหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งว่า “ต้องแก้ไข” พร้อมทั้งระบุแนวทางในการพัฒนาและระยะเวลาที่ควรต้องใช้ในการพัฒนา
                                                    ลงชื่อ






                                                           (




)
                                                    ตำแหน่ง











ลงชื่อ






                                                           (




)
                                                    ตำแหน่ง






                                                    ลงชื่อ






                                                           (




)
                                                    ตำแหน่ง









