
 

 

 

 

 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

_________________________________ 

ตาม ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 
เปดรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัด สํานักงานเลขานุการ สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 1 อัตรา นั้น 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอขยายเวลาการเปดรับสมัครพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเงินรายได โดยผูสมัครตองมีคุณสมบัติรายละเอียดดังเอกสารแนบตอไปนี้ 

 ๑.  ตําแหนงท่ีจะจางและแตงตั้ง  

  ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้   จาํนวน  1 อัตรา  

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติ ท่ัวไปโดยอนุโลมตามขอ 12 แหงประกาศ 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2546 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2546 และเปนผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๓.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครดวยตนเองไดท่ี 

งานบริหารและธุรการ สํานักงานเลขานุการ ช้ัน 1  สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ตั้งแต บัดนี้ – 3 เมษายน พ.ศ. 2561 ระหวางเวลา 09.00 – 16.00 น. ทุกวัน  

(เวนวันหยุดเสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท   

โทร. ๐-๒๕๖๑-๑๙๘๖ หรือ ภายใน 1792 , 1288 

๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัคร 

4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีคณะกรรมการกําหนด  ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความและ        

ลงนามดวยลายมือของตนเอง  

  ๔.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1 1/2  x  2  นิ้ว  ซ่ึงถายไวครั้ง

เดียวกันไมเกิน  ๑  ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  2  รูป 

  ๔.3 สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและใบคะแนนแสดงผล

การเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดแนบ

ทาย โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก 
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๔.4 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล  

๔.5 สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

๔.6 สําเนาใบสําคัญทางทหาร เชน ใบสด. ๘ สด.๙ หรือ สด. ๔๓ กรณีเปนชาย  

  ๔.7 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหาม

เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ซ่ึงออกใหไมเกิน   

๑  เดือน   

  ๔.8 ใหผูรับรอง  ซ่ึงมิใชบิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พ่ีนองรวมบิดา  มารดา  เดียวกัน   จํานวน  

๓  ทาน   ซ่ึงเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี   กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับท่ี   คณะกรรมการกําหนด  

ท้ังนี้ หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการ หรือพนักงานประจํา  หรือหากรับราชการทหาร หรือตํารวจ

ตองมียศไมต่ํากวารอยเอก  พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรพนักงานประจําของผูรับรอง       

ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ประกอบคํารับรอง  

 5.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีสอบ 

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก จะประกาศใหทราบ ในวันพฤหัสบดีท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2561 

ดูไดท่ีบอรดประชาสัมพันธ  สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ชั้น ๑ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 

6.  หลักสูตร วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 

  ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้    

 

จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

 

                        ประกาศ  ณ  วันท่ี   19  มีนาคม  พ.ศ.   2561 

 

 

 

                       (รองศาสตราจารย ดร. ธงชัย สวุรรณสิชณน)                                                                                             

         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2561 

.......................... 

 

ตําแหนงท่ี 1 นักวิชาการเงินและบัญชี (จํานวน 1 อัตรา) 

            เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได อัตราคาจางเดือนละ 13,500 บาท (จายเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท (ซ่ึงจะยุติการจายเม่ือไดรับอัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท) ยังไม

รวมคาประสบการณทํางาน และคาตอบแทนวิชาชีพท่ีขาดแคลน สังกัด งานคลัง สํานักงานเลขานุการ สถาบันวิจัย

และพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทางดานบัญชี 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรูความสามารถทางวิชาการบัญชี ในงานการเงินและบัญชี อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาท่ี 

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชไดอยางเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของตําแหนง 

5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผลได 

6. เปนผูมีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร Software โปรแกรม Microsoft Office ไดแก Word 

, Excel , Power Point , Access รวมท้ังสามารถใช Internet  

7. เปนผูมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ไดอยางเหมาะสมกับตําแหนง 

8. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และมีมนุษยสัมพันธดี 
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วิธีการสอบ  การคัดเลือกจะใชวิธีการคัดเลือกโดยสอบขอเขียนและสัมภาษณ 

 1.  โดยวิธีการสอบขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป  100 คะแนน 

     ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับ

ประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือ

ใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมุติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุป

เหตุผลโดยการอยางอ่ืน ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว 

          1.1 วชิาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล  50 คะแนน  

  1.2 วิชาภาษาไทย      50 คะแนน 

2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง    200 คะแนน 

 2.1 วชิาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง   150 คะแนน 

              2.2  วิชาภาษาอังกฤษ      50 คะแนน 

3. โดยวิธีสอบสัมภาษณ    ๑๐๐   คะแนน 

   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  

   ผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป

และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง แตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสิบ 

   โดยภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง

หนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษาและประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัว

เขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวนปญญาและบุคลิกภาพอยางอ่ืน  

เปนตน 

เกณฑการตัดสิน 

          ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบ

และไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 

...................................... 

 


	รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้

