
  
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง   หลักเกณฑกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 อนุสนธิประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เรื่อง  ระเบียบวาดวย 
กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  คราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงใหยกเลิกประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑกองทุน
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ประเภทสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ประเภทสงเสริมและ
พัฒนาการวิจัยและประเภทสงเสริม สนับสนุน การดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของผูบริจาค ประกาศ ณ วันท่ี  
๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ ; ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ; ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
ใหวางหลักเกณฑกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหม  ดังนี้ 

ดานการพัฒนาการวิจัย  
๑.   ทุนสนับสนุนการทําวิจัย 

๑.๑   วัตถุประสงค 
๑.๑.๑  สนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและ

สรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
๑.๑.๒  สนับสนุนใหบุคลากรทําโครงการวิจัยสถาบัน 
๑.๑.๓  สนับสนุนใหบุคลากรทําโครงการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 

๑.๒   คุณสมบัติของผูรับทุน 
๑.๒.๑  เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสวนงาน  สังกัดสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๑.๒.๒  มีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑ ป  

๑.๓  เกณฑการสนับสนุน 
๑.๓.๑  สนับสนุนทุนแกบุคลากรท่ีเปนหัวหนาโครงการ 

-  โครงการวิจัยสถาบัน 
-  โครงการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 
-  โครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพและไมไดรับการจัดสรรทุน  

๑.๓.๒  การสนับสนุนทุนพิจารณาจากคุณภาพของขอเสนอโครงการวิจัยและศักยภาพของ 
ผูเสนอขอทุน 

๑.๓.๓  ทุนละไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท/คน/โครงการ/ป 
โดยมีวงเงินสนับสนุนท้ังสิ้น ไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท/ป 

๑.๓.๕  ขอรับการสนับสนุนไดตลอดป 
 
 
 

 



๒ 

 

๑.๔   เอกสารประกอบการพิจารณา 
๑.๔.๑  ใบสมัครขอทุน 
๑.๔.๒  ขอเสนอโครงการวิจัย 

๑.๕   การพิจารณาอนุมัติทุน 
๑.๕.๑  คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

เปนผูพิจารณาอนุมัติทุน 
๑.๕.๒  ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

๒.   ทุนสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัย 
๒.๑   วัตถุประสงค 

สนับสนุนใหบุคลากรไดเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ เพ่ือเผยแพร
ผลงานวิจัยและเสริมสรางความรู ประสบการณ ตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือ
ทางการวิจัย 

๒.๒   คุณสมบัติของผูรับทุน 
เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสวนงาน  สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒.๓   เกณฑการสนับสนุน 
๒.๓.๑ โครงการวิจัยเฉพาะทาง 

๒.๓.๑.๑  ผูเสนอขอรับทุนตองไดรับการตอบรับใหไปนําเสนอผลงานวิจัย 
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

๒.๓.๑.๒  สนับสนุนคาใชจายในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ในระดับนานาชาติ ไมเกินรอยละ ๕๐ ของคาใชจายท้ังหมดโดยมี
วงเงินสนับสนุนท้ังสิ้น ไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท/ป 

๒.๓.๑.๓  เง่ือนไขการสนับสนุน มีดังนี้ 
-   ผูขอทุนตองมีการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

อยางนอย ๑ เรื่องในรอบ ๓ ป ยกเวนกรณีท่ีเปนการขอครั้งแรก
ไมตองมีประวัติการตีพิมพผลงานวิจัยฯ  

-   การประชุมวิชาการท่ีสนับสนุนตองเปนการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ (เขารวม ๓ ประเทศข้ึนไป) 

-   ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอตองเปนงานวิจัยของผูขอทุนท่ีไดรับทุน
สนับสนนุการวิจัยจากทุกแหลงทุน (ไมรวมทุนสวนตัว) ท้ังนี้ ตอง
ไมเปนผลงานวิจัยท่ีเคยนําเสนอในการประชุมวิชาการใดมา
กอนและไมเปนวิทยานพินธของผูขอทุน 

๒.๓.๒ โครงการวิจัยสถาบัน/พัฒนางานประจําสูงานวิจัย 
๒.๓.๒.๑  ผูเสนอขอรับทุนตองไดรับการตอบรับใหไปนําเสนอผลงานวิจัย 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
๒.๓.๒.๒  สนับสนุนคาใชจายในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

ในระดับชาติ ท้ังหมดโดยมีวงเงินสนับสนุนท้ังสิ้น ไมเกิน 
๕๐,๐๐๐ บาท/ป 



๓ 

 

๒.๓.๓ ขอรับการสนับสนุนไดตลอดป (คนละ ๑ ครั้ง/ป) 
๒.๔   เอกสารประกอบการพิจารณา 

๒.๔.๑  ใบสมัครขอทุน 
๒.๔.๒  หนังสือเชิญ/ตอบรับเขารวมเสนอผลงานและรายละเอียดการประชุม 
๒.๔.๓  บทคัดยอผลงานท่ีนําเสนอ 
๒.๔.๔  รายละเอียดคาใชจายท่ีไดตรวจสอบเบื้องตน (คาลงทะเบียน คาตั๋วเครื่องบิน 

คาท่ีพัก ฯลฯ) 
๒.๕   การพิจารณาอนุมัติทุน 

๒.๕.๑  คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เปนผูพิจารณาอนุมัติทุน 

๒.๕.๒  ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ถือเปนท่ีสิ้นสุด   

๓.   รางวัลบุคลากรวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยคุณภาพเปนท่ียอมรับ 
๓.๑  วัตถุประสงค 

เสริมสรางกําลังใจแกบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัยคุณภาพเปนท่ียอมรับ ไดแก ผลงานวิจัย
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ผลงานวิจัยท่ีไดยื่น/รับสิทธิบัตร หรือ 
อนุสิทธิบัตร ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนชัดเจนและมีผลกระทบสูง ผลงานวิจัย
ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังมีความสามารถในการหาทุนสนับสนุน
จากภายนอก มก. 

๓.๒  คุณสมบัติของผูรับทุน 
เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสวนงาน สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๓.๓  เกณฑการสนับสนุน 
๓.๓.๑  ผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ 

-   ใหรางวัลตามการจัดกลุมวารสารเปนควอไทล (Q๑ , Q๒ , Q๓ และ 
Q๔ ในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCI mago Journal Rank 
: www.Scimagojr.com) รายละเอียดดังนี้ 

  วารสารท่ีอยูใน Q๑ หรือ ในฐานขอมูล Science Citation Index 
Expanded และ Social Science Citation Index Expanded  
เงินรางวัลผลงานละ ๒๐,๐๐๐บาท 

  วารสารท่ีอยูใน Q๒ เงินรางวัลผลงานละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
  วารสารท่ีอยูใน Q๓ เงินรางวัลผลงานละ ๕,๐๐๐ บาท 
  วารสารท่ีอยูใน Q๔ เงินรางวัลผลงานละ ๒,๐๐๐ บาท 
    ผูท่ีไดรับรางวัลตองเปนนักวิจัยชื่อแรก หรือ ผูรับผิดชอบบทความ 

๓.๓.๒  ผลงานวิจัยท่ียื่น/ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
-  สิทธิบัตร         กรณียื่น     ได  ๑๐,๐๐๐  บาท/สิทธิบัตร 
           กรณีไดรับ   ได  ๒๐,๐๐๐  บาท/สิทธิบัตร 
-  อนุสิทธิบัตร         กรณียื่น     ได    ๕,๐๐๐  บาท/สิทธิบัตร 
           กรณีไดรับ   ได  ๑๐,๐๐๐  บาท/สิทธิบัตร 

http://www.scimagojr.com/


๔ 

 

๓.๓.๓  ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนชัดเจนและมีผลกระทบสูง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ให ๒ ระดับ คือ 
รางวัล Gold ระดับผลงานวิจัยท่ีใหผลกระทบสูงมาก ๕๐,๐๐๐ บาท 
รางวัล Silver ระดับผลงานวิจัยท่ีใหผลกระทบสูง ๒๐,๐๐๐ บาท 

  ๓.๓.๔  ผลงานวิจัยไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
-   ระดับชาติ รางวัล ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท/ผลงาน 
-   ระดับนานาชาติ รางวัล ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท/ผลงาน 

๓.๓.๕  ความสามารถในการหาทุนสนับสนุนจากภายนอก มก. 
-   เปนโครงการวิจัยภายนอก มก. ในฐานะหัวหนาโครงการ  

           ตั้งแต ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป โดยจะไดรับเงินรางวัลรอยละ ๑  
           ของวงเงินทุนวิจัย  

                                     ๓.๓.๖  ตองไมเปนผลงานวิทยานิพนธ 
๓.๔   เอกสารประกอบการพิจารณา 

๓.๔.๑  ใบสมัครขอทุน 
๓.๔.๒  คําขอยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
๓.๔.๓  Reprint 
๓.๔.๔  เอกสารสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
๓.๔.๕  ผลงานวิจัยและหลักฐานการใชประโยชน 
๓.๔.๖  เอกสารรับรางวัล 
๓.๔.๗  สัญญารับทุน 
๓.๔.๘  ยื่นใบสมัครขอรับรางวัลภายในเดือนสิงหาคมของทุกป โดยเปนผลงานกอน

ปท่ียื่นขอรางวัล 
๓.๕  การพิจารณาอนุมัติทุน 

๓.๕.๑  คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เปนผูพิจารณาอนุมัติทุน 

๓.๕.๒  ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

ดานการพัฒนาบุคลากร  
1.   ทุนสนับสนุนการศึกษาตอภายในประเทศ 

๑.๑  วัตถุประสงค 
สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในการใหทุนการศึกษาตอภายในประเทศ 

๑.๒  คุณสมบัติของผูรับทุน 
๑.๒.๑  เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสวนงาน สังกัดสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๑.๒.๒  ปฏิบัติงานตอเนื่องกันไมนอยกวา ๒ ป นับตั้งแตวันเริม่บรรจ ุ
๑.๒.๓  ตองศึกษาในสาขาวิชาท่ีเปนประโยชนโดยตรงตามภาระงาน 
 
 



๕ 

 

๑.๓   วงเงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษา 
ตามท่ีจายจริงไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ป 

 วงเงินสนับสนุนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ /ป 
๑.๔   เอกสารประกอบการพิจารณา 

๑.๔.๑   ผูท่ีจะเขาศึกษาใหม 
๑)  หนังสือตอบรับของสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. ใหการรับรอง 
๒)  หนังสืออนุมัติใหลาศึกษา 
๓)  รายละเอียดคาใชจายตามระเบียบของสถาบันท่ีศึกษา 

๑.๔.๒   ผูท่ีอยูในระหวางการศึกษา 
๑)  ใบรายงานผลการศึกษา 
๒)  หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา 
๓)  รายละเอียดคาใชจายตามระเบียบของสถาบันท่ีศึกษา 
๔)  ความกาวหนาของวิทยานิพนธ (ถามี) 
๕)  ใบรายงานความกาวหนาทางการศึกษา (กรณีท่ีเคยไดรับทุนแลว) 

๑.๕   เง่ือนไขในการรับทุน 
๑.๕.๑   ผูรับทุนตองกลับมาปฏิบัติงานท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หลังจากจบการศึกษาเปนการชดใชทุนไมนอย
กวา ๒ เทาของระยะเวลาการรับทุน หรือ ถาออกจากราชการใหชดใชทุน
เปนเงินไมนอยกวา ๒ เทาของเงินท่ีไดรับการสนับสนุน ในกรณีท่ีไมจบ
การศึกษา ใหชดใชทุนตามจํานวนเงินท่ีไดรับการสนับสนุน 

๑.๕.๒   คณะกรรมการกองทุนสถาบันวจิัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
อนุมัติใหทุนการศึกษาตอเปนรายปตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรนั้น  

๑.๕.๓   ใหผูรับทุนรายงานผลการศึกษาใหคณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทราบเม่ือสิ้นปการศึกษาท่ีไดรับทุน 

๑.๖   หลักเกณฑการพิจารณา 
๑.๖.๑   ขอรับทุนสนับสนุนไดภายในเดือนสิงหาคม ของแตละป 
๑.๖.๒   ในกรณีท่ีเปนหลักสูตรการศึกษามากกวา ๑ ป ใหยื่นใบสมัครขอรับทุน

สนับสนุนปตอป 
๑.๖.๓    กรณีท่ีไมจบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร จะไมไดรับพิจารณาใหรับ

ทุนสนับสนุน 
๑.๗   การพิจารณาอนุมัติทุน 

๑.๗.๑   คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เปนผูพิจารณาอนุมัติทุน 

๑.๗.๒   ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

๒.  ทุนสนับสนุนในการเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรม 
๒.๑   วัตถุประสงค 

สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร ในการเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรม 



๖ 

 

๒.๒    คุณสมบัติของผูไดรับทุน 
๒.๒.๑   เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสวนงาน สังกัดสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒.๒.๒   มีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องกันไมนอยกวา ๑ ป นับตั้งแตไดรับการบรรจุ 

๒.๓   วงเงินสนับสนุนท้ังสิ้นปละไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
ขอสนับสนุนไดคนละ ๑ ครั้ง/ป  ดังนี้ 
๒.๓.๑   ในประเทศคนละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท/ครั้ง/ป  
๒.๓.๒   ตางประเทศคนละไมเกินรอยละ ๓๐ ของคาใชจายท้ังหมด/คน/ครั้ง/ป 

แตไมเกิน ๓๐,๐๐๐  บาท  
๒.๔   เอกสารประกอบการพิจารณา 

๒.๔.๑   หนังสือเชิญหรือหนังสือตอบรับใหเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรม 
๒.๔.๒   หนังสืออนุมัติใหเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรม 

๒.๕   เง่ือนไขในการรับทุน 
๒.๕.๑  เปนการประชุม สัมมนา และฝกอบรม ในหัวขอท่ีเปนประโยชนโดยตรง  

ตามภาระงาน (ท่ีไมใชการประชุม สัมมนาทางวิชาการท่ีมีการเปดรับ  
และนําเสนอผลงานทางวิชาการ) 

๒.๕.๒   ถาผูรับทุนไมสามารถเขารวมประชุม สัมมนาและฝกอบรม ตามท่ีไดรับ
อนุมัติไวจะตองคืนทุนใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒.๕.๓   ใหผูรับทุนจัดทํารายงานผลการประชุม สัมมนาและฝกอบรม เสนอ
คณะกรรมการกองทุนสถาบันวจิัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ภายใน ๓๐ วัน หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมตามขอ ๒ 

๒.๖ หลักเกณฑการพิจารณา 
ขอรับทุนสนบัสนุน ลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน กอนวันเขารวมกิจกรรมตามขอ ๒ 
ยกเวนกรณีเรงดวน 

๒.๗   การพิจารณาอนุมัติทุน 
๒.๗.๑   คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เปนผูพิจารณาอนุมัติใหทุน โดยมีการพิจารณาสนับสนุนตลอดป 
๒.๗.๒   ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

๓.  รางวัลบุคลากรปฏิบัติงานดีเดน และบุคลากรท่ีสรางช่ือเสียง 
๓.๑   วัตถุประสงค 

สงเสริม สนับสนุนและเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดน
และสรางชื่อเสียงแกหนวยงาน 

๓.๒   คุณสมบัติของผูไดรับรางวัล 
๓.๒.๑   เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสวนงาน ลูกจางชั่วคราว สังกัด

สถาบันวจิยัและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 



๗ 

 

๓.๒.๒    ถาเปนบุคลากรดีเดนตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องกันมาไมนอยกวา 
๓ ป และบุคลากรท่ีสรางชื่อเสียงมีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องกันมาไม
นอยกวา ๑ ป (นับจากวันเริ่มบรรจุ) 

๓.๓   วงเงินสนับสนุน 
ไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/ป 

๓.๔    การเสนอขอรับทุน 
ใหผูบังคับบัญชาเบื้องตน เปนผูเสนอ ภายในเดือนสิงหาคม ของแตละป 

๓.๕   หลักเกณฑการพิจารณา 
๓.๕.๑   บุคลากรปฏิบัติงานดีเดน คัดเลือกโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลกร

ดีเดนท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตงตั้ง 
เปนผูพิจารณา 

๓.๕.๒   บุคลากรท่ีสรางชื่อเสียงใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยผานการพิจารณากลั่นกรอง โดยคณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัย
และพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลงานท่ียื่นตองมีระยะภายใน 
๑ ปนับจากวันสมัคร  

๓.๖   การพิจารณาอนุมัติทุน 
๓.๖.๑   คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปน

ผูพิจารณาอนุมัติทุน 
๓.๖.๒  ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

๓.๗   การมอบรางวัล มอบในงานวันครบรอบสถาปนาสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ดานสวัสดิการบุคลากร  
๑.  ทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรบุคลากรในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๑.๑   วัตถุประสงค 

เสริมสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรโดยการใหทุนอุดหนุนการศึกษาแกบุตร
บุคลากรในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๑.๒   คุณสมบัติของผูรับทุน 
๑.๒.๑  เปนบุคลากร สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
๑.๒.๒  ไดรับเงินเดือน เดือนละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๑.๒.๓  เปนผูท่ีมีความประพฤติดี และใหขอมูลตางๆ ในใบสมัครตามความเปนจริง 
๑.๒.๔  มีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องกันไมนอยกวา ๑ ป 
๑.๒.๕ บุตรกําลังศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย หรือเทียบเทา (ยกเวน บุตรบุญธรรม) 
๑.๓   วงเงินสนับสนุน 

ทุนละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท 
 
 



๘ 

 

๑.๔   เอกสารประกอบการพิจารณา 
๑.๔.๑   สําเนาทะเบียนบานท่ีมีชื่อบุตรผูรับทุน 
๑.๔.๒   กรณี ชื่อ – สกุล ของบุตร ในสําเนาทะเบียนบานไมตรงกับบิดา/มารดา  

ใหแสดงสําเนาสูติบัตร หรือหนังสือสําคัญการเปลี่ยน ชื่อ – สกุล 
๑.๔.๓   ใบรายงานผลการศึกษาซ่ึงมีคะแนนรวมตลอดป หรือสมุดประจําตัว

นักเรียนท่ีมีผลการเรียน หรือใบแจงผลการศึกษาประจําปการศึกษาปจจุบัน 
ท่ีสถานศึกษานั้น ๆ ลงนามรับรอง 

๑.๔.๔   ใบสมัครตามแบบฟอรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๑.๔.๕   ขอรับทุนสนับสนุนภายในเดือนสิงหาคมของแตละป 
๑.๕   การพิจารณาอนุมัติทุน 

๑.๕.๑ คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนพิจารณาอนุมัติทุน 

๑.๕.๒ ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

๒.  ทุนสงเสริมการศึกษาประเภทเรียนดี หรือกิจกรรมเดน 

๒.๑   วัตถุประสงค 
เสริมสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรโดยการใหทุนอุดหนุนการศึกษาแกบุตรบุคลากร 
สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒.๒   คุณสมบัติของผูรับทุน 
๒.๒.๑  เปนบุตรของบุคลากร สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(ยกเวนบุตรบุญธรรม) ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องกันไมนอยกวา ๑ ป  
๒.๒.๒   มีผลการเรียนในแตละปการศึกษา มีระดับคะแนนเฉลี่ย (GPA) ดังนี้ 

ระดบัประถมศึกษา (๑-๖) ไมต่ํากวา     ๓.๕๐ 
ระดับมัธยมศึกษา (๑-๓) ไมต่ํากวา     ๓.๓๐ 
ระดับมัธยมศึกษา (๔-๖) ไมต่ํากวา     ๓.๒๐ 
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) ไมต่ํากวา     ๓.๒๐ 
ระดับอาชีวศึกษา (ปวส.) ไมต่ํากวา     ๓.๐๐ 
ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี)  จะตองลงทะเบียนเรียน และสอบผานการ

เรียนในปการศึกษาปแรกเขา รวมแลวไมต่ํากวา ๓๐ หนวยกิต 
และไดคะแนนเฉลี่ย (GPA) ในปการศึกษาไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

หรือ   มีกิจกรรมเดนระดับชาติ เชน การเปนตัวแทนกิจกรรมระดับชาติ 
ในดานกีฬา บันเทิง นันทนาการ การรังสรรคสิ่งประดิษฐ เปนตน 

๒.๓   วงเงินสนับสนุน 
ประเภทเรียนดี การพิจารณาใหทุนแบงออกเปนระดับ ดังนี้ 

ระดบัประถมศึกษา (๑-๖) ทุนละ         ๒,๐๐๐    บาท 
ระดับมัธยมศึกษา (๑-๓) ทุนละ         ๒,๒๐๐    บาท 
ระดับมัธยมศึกษา (๔-๖) ทุนละ         ๒,๕๐๐    บาท 
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) ทุนละ         ๒,๕๐๐    บาท 



๙ 

 

ระดับอาชีวศึกษา (ปวส.) ทุนละ         ๒,๘๐๐    บาท 
ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี)   ทุนละ         ๓,๐๐๐    บาท 

ประเภทกิจกรรมเดน จาํนวน ๓,๐๐๐ บาท/คน 
ผูไดรับรางวัลในประเภทนี้สามารถรับไดเพียงประเภทเดียว คือ เรียนดี หรือ 

กิจกรรมเดน 
๒.๔   เอกสารประกอบการพิจารณา 

๒.๔.๑   สําเนาทะเบียนบานท่ีมีชื่อบุตรผูรับทุน 
๒.๔.๒   กรณี ชื่อ – สกุล ของบุตร ในสําเนาทะเบียนบานไมตรงกับบิดา/มารดา 

ใหแสดงสําเนาสูติบัตร หรือหนังสือสําคัญการเปลี่ยน ชื่อ – สกุล 
๒.๔.๓  ใบรายงานผลการศึกษาซ่ึงมีคะแนนรวมตลอดป หรือสมุดประจําตัว

นักเรียนท่ีมีผลการเรียน หรือใบแจงผลการศึกษาประจําปการศึกษาท่ีผาน
มาท่ีสถานศึกษานั้นๆ ลงนามรับรอง ในกรณีประเภททุนเรียนดี หรือ 
เอกสารรับรองกิจกรรมจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ในกรณีทุนกิจกรรม
เดน 

๒.๔.๔  ใบสมัครตามแบบฟอรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒.๔.๕  ขอรับทุนภายในเดือนสิงหาคมของแตละป 

๒.๕  การพิจารณาอนุมัติทุน 
๒.๕.๑  คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูพิจารณาอนุมัติทุน  
๒.๕.๒  ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

๓.  เงินชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัยพิบัติ และ/ หรือเจ็บปวยรายแรง หรืออุบัติเหตรุายแรง 
๓.๑  วัตถุประสงค  

เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนและชวยเหลือบุคลากร สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีไดรับผลกระทบรุนแรงจากภัยพิบัติ หรือเจ็บปวย
รายแรง หรืออุบัติเหตุรายแรงท่ีตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาลโดยแพทยลง
ความเห็นวาเปนอุปสรรคตอการมาทํางานและจําเปนตองพักรักษาตัวเปน
ระยะเวลาหนึ่ง  

๓.๒  คุณสมบัติของผูรับเงินชวยเหลือ 
๓.๒.๑  เปนบุคลากร ในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๓.๓  เกณฑการพิจารณา 
๓.๓.๑   กรณีเปนผูประสบภัยพิบัติจนทําใหสูญเสียทรัพยสิน  
๓.๓.๒   กรณีเจ็บปวยรายแรง 
๓.๓.๓   กรณีไดรับอุบัติเหตุรายแรง  

๓.๔  วงเงินสนับสนุน 
เงินชวยเหลือการรักษาพยาบาลเม่ือเปนคนไขในของโรงพยาบาลวันละ ๔๐๐ บาท  
ไมเกิน ๔,๐๐๐ บาท/คน/ป  
กรณีเกิดอุบัติเหตุไมสามารถปฏิบัติงานไดวงเงินไมเกิน  ๓,๐๐๐ บาท/คน/ป  
ท้ังนี้ วงเงินไมเกิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท/ป  



๑๐ 

 

๓.๕  เอกสารประกอบการพิจารณา 
๓.๕.๑  หลักฐานท่ีแสดงวาไดรับความเดือดรอนจากภัยพิบัติ หรือเจ็บปวยรายแรง  

หรือไดรับอุบัติเหตุรายแรง 
 ๓.๖ การพิจารณาอนุมัติทุน 

๓.๖.๑ คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
เปนผูพิจารณาอนุมัติทุน 

๓.๖.๒ ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ  ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

๔.  ประกาศเกียรติคุณบุคลากรผูปฏิบัติงานไมนอยกวา ๒๕ ป 
๔.๑  วัตถุประสงค 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรผูปฏิบัติงานไมนอยกวา ๒๕ ป 

๔.๒  คุณสมบัติของผูรับรางวัล 
๔.๑.๑  เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสวนงาน ลูกจางชั่วคราว สังกัด

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๔.๑.๒   เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจเพ่ือประโยชนของ

ทางราชการ อุทิศเวลา  เสียสละมาโดยตลอด 
๔.๓   วงเงินสนับสนุน 

ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท/คน   
๔.๔   การพิจารณาอนุมัติทุน 

๓.๕.๑   คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เปนผูพิจารณาอนุมัติทุน 

๓.๕.๒   ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ  ถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

ดานสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน และสังคม 
๑.   วงเงินสนับสนุนไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/ป 
๒.   กรณีวงไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท/ครั้ง  ใหอยูในอํานาจของผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติทุน 
๓.   กรณีวงเงินเกิน ๕,๐๐๐ บาท/ครั้ง  ใหอยูในอํานาจของคณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัย

และพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติทุน 
 

ท้ังนี้ใหมีผลบังคับใชนับตั้งแตวันท่ีประกาศ 
 

 

                                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๖   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 
 
                                                             (รองศาสตราจารย ดร. ธงชัย  สุวรรณสิชณน) 
                                                ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 


