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ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง   ระเบียบวาดวยกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 

 อนุสนธิอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดพิจารณาอนุมัติจัดตั้งกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ นั้น 

เพ่ือใหการจัดตั้งกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ระเบียบวาดวยกองทุนของ สวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ พ.ศ. ๒๕๕๖ และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ; ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘  
เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ; ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ครั้งท่ี  
๓/๒๕๕๙  เม่ือวันท่ี ๑๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงใหวางระเบียบไว ดังนี้ 

ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบวาดวยกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓   ใหยกเลิกระเบียบวาดวยกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.  
๒๕๕๖ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔   ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
“สวนงาน”  หมายความวา  สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
“สวนงานยอย”  หมายความวา  สํานักงานเลขานุการ / ฝาย   ในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
“รองผูอํานวยการ”  หมายความวา  รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 
“ผูชวยผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูชวยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
“หัวหนาสวนงานยอย”  หมายความวา  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ หัวหนาฝาย ในสังกัด

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

 



๒ 

 

 “บคุลากร”  หมายความวา  ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสถาบันวิจัย 
และพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
จัดตั้งข้ึนตามระเบียบวาดวยการจัดตั้งกองทุนของสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

“ทุน”  หมายความวา  เงินหรือทรัพยสินท่ีกองทุนมอบใหตามวัตถุประสงคในขอ ๗ 
“ผูขอรับทุน”  หมายความวา  ผูมีสิทธิ์ไดรับการพิจารณา เพ่ือขอรับทุนจากกองทุนสถาบันวิจัย 

และพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
“ผูรับทุน” หมายความวา ผูท่ีไดรับทุนจากกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ขอ ๕   ใหผูอํานวยการ เปน ผูมีอํานาจอนุมัติในการจายเงินกองทุน 

ขอ ๖   ใหผูอํานวยการ เปน ผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
วัตถุประสงค และรายไดของกองทุน 

ขอ ๗   กองทุนท่ีจัดตั้งข้ึนตามระเบียบนี้ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
๗.๑   ดานการพัฒนาการวิจัย ไดแก 

๗.๑.๑  สนับสนุนการทําวิจัย 
๗.๑.๒  สนับสนุนการเสนอผลงานวิจัย ไดแก 
          ๗.๑.๒.๑  โครงการวิจัยเฉพาะทาง 
          ๗.๑.๒.๒  โครงการวิจัยสถาบัน/พัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R to R) 
๗.๑.๓  สนับสนุนและเสริมสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัยเปนท่ียอมรับ 

และ/หรือ แสดงศักยภาพทางการวิจัยในระดับสูง 
          ๗.๒   ดานการพัฒนาบุคลากร ไดแก 

๗.๒.๑  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๗.๒.๒  สนับสนุนและเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดน 

๗.๓  ดานสวสัดิการบุคลากร  ไดแก 
๗.๓.๑  เสริมสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรโดยการใหทุนอุดหนุนการศึกษาแกบุตร 

และใหรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรผูปฏิบัติงานไมนอยกวา ๒๕ ป 
๗.๓.๒  ชวยเหลือบุคลากรท่ีไดรับผลกระทบรุนแรงจากภัยพิบัติและ/หรือ กรณี

เจ็บปวยรายแรง  
๗.๔   ดานสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานและสงัคม  

ขอ ๘   เงินและทรัพยสนิของกองทุน ประกอบดวย 
๘.๑   เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหเพ่ือสมทบเขากองทุน 
๘.๒   รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการจัดกิจกรรมหรือการดําเนินการตางๆ 
๘.๓   ดอกผลของกองทุน 
 
 



๓ 

 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการกองทุน 

ขอ ๙   ใหมีคณะกรรมการ “คณะกรรมการกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” 
ประกอบดวยบุคลากร จํานวนไมนอยกวา ๕ คน แตไมเกิน ๑๕ คน โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

๙.๑   ผูอํานวยการ เปนประธาน 
๙.๒   รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการและหัวหนาสวนงานยอย  

ท่ีผูอํานวยการเห็นชอบ จํานวนไมเกิน ๑๒ คน เปนกรรมการ 
๙.๓   หวัหนางานคลัง ของหนวยงานเปนกรรมการและเหรัญญิก 
๙.๔   หวัหนาสํานักงานเลขานุการของหนวยงานเปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการมีหนาท่ีกํากับดูแลบริหารท่ัวไปเก่ียวกับกองทุนและโดยเฉพาะใหมีอํานาจ
หนาท่ีตอไปนี้ดวย ไดแก 

๑๐.๑  กําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของ และดําเนินการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของกองทุน 

๑๐.๒   พิจารณาการใชเงินและทรัพยสินของกองทุน 
๑๐.๓   พิจารณาและเสนอความเห็นการใหทุน 
๑๐.๔   พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงใดๆ เก่ียวกับรายละเอียดเง่ือนไขการใหทุน 
๑๐.๕   พิจารณาดําเนินงานเก่ียวกับการจัดหารายไดหรือผลประโยชนเขากองทุน 
๑๐.๖   วิเคราะหผลการดําเนินงาน พิจารณางบการเงิน รายงานการเงินของกองทุนและ

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปใหมหาวิทยาลัยทราบ 
๑๐.๗   รายงานใหมหาวิทยาลัยทราบทันที  เม่ือมีเหตุอันเกิดความเสียหายแกกองทุน 

ขอ ๑๑  การเปลี่ยนแปลงใดๆ  เก่ียวกับรายละเอียดเง่ือนไขภายหลังท่ีไดรับทุนแลว ผูรับทุนจะตอง
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนกอน จึงจะดําเนินการตอไปได 

 

หมวด ๓ 
หลักเกณฑการใชเงินกองทุน 

ขอ ๑๒  เงินและทรัพยสินของกองทุน ใหใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนหรือของผูบริจาค 

ขอ ๑๓  การซ้ือทรัพยสิน หรือการจางทําของท่ีจะตองกอหนี้ผูกพัน ดําเนินการไดตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร 

ขอ ๑๔  ทรัพยสินใดท่ีเกิดข้ึนจากเงินและทรัพยสินของกองทุน ท่ีมีผลทําใหคาใชจายของสวนงาน
เพ่ิมข้ึนนั้น ใหจัดสรรเงินของกองทุนเปนคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ขอ ๑๕  คาใชจายใดๆ ท่ีเกิดจากการบริหารกองทุน ใหจายเงินจากผลประโยชนท่ีเกิดจากการบริหาร
กองทุนเทานั้น 

ขอ ๑๖ การรับเงิน การจายเงินและการเก็บรักษาเงิน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด 



๔ 

 

เงินกองทุนใหนําฝากธนาคารพาณิชย หรือสหกรณออมทรัพยของมหาวิทยาลัย โดยใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
               ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจอนุมัติดําเนินการและสั่งจายตามวัตถุประสงคในหมวด ๑ ท่ีระเบียบ 
กําหนดไวในวงเงินครั้งละไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

ขอ ๑๗  สวนงานตองจัดทํารายงานบัญชีของกองทุน พรอมท้ังรายงานการใชจายเงินผลประโยชนของ
กองทุนทุกป ตามปงบประมาณของมหาวทิยาลัย 

ใหผูอํานวยการ เปนผูแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตของกองทุน เปนผูสอบบัญชี ทําการตรวจสอบและ
รับรองบัญชีและการเงินของกองทุน  

 

หมวด ๔ 
การเลิกกองทุน 

ขอ ๑๘  การเลิกกองทุน ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เงินและทรัพยสินท่ีคงเหลือ 
ภายหลังจากการเลิกกองทุน ใหสวนงานพิจารณานําไปใชใหเกิดประโยชนตามวัตถุประสงคของกองทุนตามท่ี
เห็นสมควร แลวรายงานใหมหาวิทยาลัย ทราบ  

 
                                          ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖   ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๙   
 
 
 
 
                                                                    (รองศาสตราจารย ดร. ธงชัย สุวรรณสชิณน) 
                                                     ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 


