
 

 

 

 

 
 

ประกาศสถาบันวจิัยและพฒันาแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลอืกเพือ่จางและแตงตั้งบคุคลเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 

_________________________________ 
 

ดวย สถาบันวจิัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อจางและ

แตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในขอ ๗ ขอ ๑5 ขอ ๑๖ และขอ ๗๐ แหงขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

พ.ศ. ๒๕5๘ ลงวันที่ 3๐ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕5๘  และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและ 

ชวยวชิาการ ลงวันที่ ๑๑ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  จงึขอประกาศรับสมัครคัดเลอืก  ดังตอไปนี้ 

 ๑.  ตําแหนงท่ีจะจางและแตงตั้ง  

  ปรากฏอยูในรายละเอยีดแนบทายประกาศนี้   จาํนวน  ๑  อัตรา 

๒.  คุณสมบัตท่ัิวไปและคณุสมบัตเิฉพาะของผูมสีทิธิสมัครเขารับการคัดเลอืก 

  ๒.๑  ผูสมัครเขารับการคัดเลอืกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามความใน

ขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยของ

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕5๘ ลงวันที่ 3๐ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕5๘ ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัตทิั่วไป 

(๑) เพศชาย มอีายุไมต่ํากวาสบิแปดปและไมเกินหกสบิปบริบูรณ (นับถึงวันเปดรับสมัคร)  

(๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

(๓) เปนผูมสีุขภาพแข็งแรง 

(ข) ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ

เจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 

(๒) เปนคนวกิลจริต หรอืจติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถ หรือ

เสมอืนไรความสามารถ หรอืเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

(๓) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรอืถูกสัง่ใหออกจากงานไวกอน 

(๔) เปนผูบกพรองในศลีธรรมอันด ี 

(๕) เปนบุคคลลมละลาย 

(๖) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

 

 

 

 



๒ 

 

(๗) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ หนวยงานอื่น

ของรัฐ องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรอืองคการระหวางประเทศ 

(๘) เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

ขอบังคับนี้ หรอืกฎหมายอื่น 

(๙) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 

๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบ

ทายประกาศนี้ 

๓.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ งานบริหารและ

ธุรการ ชั้น 1 สํานักงานเลขานุการ  สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  อาคารสุวรรณ

วาจกกสิกิจ ตั้งแตบัดนี้ – ๓๑ มกราคม พ.ศ. 25๖๐ (เวนวันหยุดเสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ) 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท โทร. ๐-๒๕๖๑-๑๙๘๖ หรือ ๐-๒๙๔๒-๘๒๐๐ ตอ 

๑๗๙๒ และประกาศลงเว็บไซตสถาบันฯ (http://www๒.rdi.ku.ac.th)   

๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนาํมายื่นในการสมัคร 

  ๔.๑ ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด  ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและ    

ลงนามดวยลายมอืของตนเอง  (ลายมอืชื่อของผูสมัครในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญ

ในการยืนยันตัวบุคคล ดังนั้น  การลงลายมอืชื่อเกี่ยวกับการสอบทุกคร้ังตองเหมอืนกัน) 

  ๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1 1/2  x  2  นิ้ว  ซึ่งถายไวครั้ง

เดยีวกันไมเกิน  ๑  ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 

  ๔.๓ สําเนาปริญญาบัตรหรอืหนังสอืรับรองฉบับสภามหาวทิยาลัยอนุมัติและใบคะแนนแสดงผล

การเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอียด

แนบทาย โดยจะตองสําเร็จการศกึษาและไดรับอนุมัตจิากผูมอีํานาจอนุมตัภิายในวันปดรับสมัครคัดเลอืก 

๔.๔ หนังสอืรับรองการผานงานหรอืหนังสอืรับรองการฝกอบรม (ถาม)ี 

๔.๕ สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาช่ือ หรอืเปลี่ยนชื่อ หรอืเปลี่ยนนามสกุล  

๔.๖ สาํเนาทะเบยีนบานและสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน 

๔.๗ สาํเนาใบสําคัญทางทหาร เชน ใบสด. ๘ สด.๙ หรือ สด. ๔๓ กรณีเปนชาย  

สําหรับผูสมัครท่ีผานการสอบขอเขียนจะตองนําเอกสารดังตอไปนี้ มายื่นภายในเวลาท่ี

กําหนด (กอนวันสอบสัมภาษณ) ดังนี้ 

  ๔.๘ ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหาม

เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งออกใหไมเกิน   

๑  เดอืน   

  ๔.๙ ใหผู รับรอง  ซึ่งมิใชบิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พี่นองรวมบิดา  มารดา  เดียวกัน       

จํานวน  ๓  ทาน   ซึ่งเปนผู รูจักกับผูสมัครเปนอยางดี   กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับที่   

คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้ หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการ หรือพนักงานประจํา  หรือหาก

http://www%E0%B9%92.rdi.ku.ac.th/


๓ 

 

รับราชการทหาร หรือตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอยเอก  พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตร

พนักงานประจําของผูรับรอง ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ประกอบคํารับรอง  

๕.  คาธรรมเนยีมการสมัคร 

  คาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ  2๐๐  บาท  (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหเมื่อ

ประกาศรายช่ือวาเปนผูมสีทิธิเขาสอบแลว) 

 ๖.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือกและ

ระเบยีบเกี่ยวกับการคดัเลอืก 

  รายช่ือผูมีสิทธิ เขา รับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือกและระเบียบ          

เก่ียวกับการคัดเลือก  จะประกาศใหทราบ ในวันท่ี  ๗ กุมภาพันธ พ.ศ. 25๖๐ ดูไดที่บอรดประชาสัมพันธ 

อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ช้ัน ๑ สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือเว็บไซต 

http://www2.rdi.ku.ac.th 

๗.  หลักสูตร  วธีิการคัดเลอืกและเกณฑการตัดสนิ 

  ปรากฏอยูในรายละเอยีดแนบทายประกาศนี้     

 

จงึประกาศใหทราบทั่วกัน 

 

                      ประกาศ  ณ  วนัที่   ๒๔  พฤศจกิายน   พ.ศ.  ๒๕๕๙   

                        (รองศาสตราจารย ดร. ธงชัย สุวรรณสชิณน)                                                                                             

         ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนาแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

รายละเอยีดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลอืกเพื่อจางและแตงตัง้บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 
ลงวันท่ี   ๒๔  พฤศจกิายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

.......................... 

 
ตําแหนง ชางเทคนคิ 

            เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหมทดแทนการบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

พลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา จํานวน ๑ อัตรา ขัน้ ๑๓,๙๕0  บาท สังกัด ฝายเครื่องมอืและวจิัยทางวทิยาศาสตร 

สถาบันวจิัยและพัฒนาแหงมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

คุณสมบัตท่ัิวไปและคุณสมบัตเิฉพาะของผูมสีทิธิสมัครสอบ 

 ๑.   ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรอืคุณวฒุอิยางอื่นที่เทยีบไดในระดับเดยีวกันใน

สาขาวชิา หรอืดานที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผดิชอบ และลักษณะงานที่ปฏบิัต ิ

 ๒.   โดยมลีักษณะงานที่ปฏบิัตงิานในดานตางๆ ดังนี้ 

       ๒.๑ ดานการปฏบิัตกิาร 

(๑)  ดูแล ควบคุม ตรวจซอม และบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องปรับอากาศ 

เครื่องมอืและอุปกรณวทิยาศาสตร วัสดุ ครุภัณฑ ในความรับผดิชอบ เพื่อใหเกิดความปลอดภัย พรอมใชงานและ

ใหบริการ 

(๒)  ซอม สราง ผลติ ประกอบ ดัดแปลง เขยีน หรอืออกแบบ ติดตั้งเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ 

รวมทัง้การทดลองใชงาน เพื่อใหเปนไปตามหลักวชิาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 

      ๒.๒ ดานการบรกิาร 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูทัง้ในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะ

ท่ัวไป ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานที่รับผิดชอบและผูเก่ียวของ เพื่อใหมีความรู ความสามารถและมีทักษะ

เหมาะสมแกการปฏบิัตงิานในหนาที่ 

(๒) ติดตอประสานกับหนวยงาน หรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป

อยางมปีระสทิธภิาพและปฏบิตัหินาที่อื่นที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

๑. มคีวามรูความสามารถที่จาํเปนสําหรับการปฏบัิตงิานในตําแหนง  

๒. มทีักษะที่จาํเปนสาํหรับการปฏบิัตงิานในตําแหนง 

๓. มสีมรรถนะทีจ่ําเปนสําหรับการปฏบิัตงิานในตําแหนง 

หลักสูตรและวธีิการคัดเลอืก  

          ๑.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวธีิการสอบขอเขยีน ๑๐๐     คะแนน 

          ๑.๑  ความสามารถในการศกึษาวเิคราะห และสรุปเหตุผล   ๕๐ คะแนน  

     ๑.๒  ภาษาไทย    ๕๐ คะแนน 

๒.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง โดยวธีิการสอบขอเขยีน ๒๐0 คะแนน 

       ๒.๑  ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง         ๑๕๐   คะแนน 

              ๒.๒  ภาษาอังกฤษ   ๕๐ คะแนน       

 ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวธีิสอบสัมภาษณ ๑๐๐   คะแนน 

 



๕ 

 

ผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป

และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง แตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสบิ 

โดยภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง

หนาที่จากประวัตสิวนตัว ประวัตกิารศกึษาและประวัตกิารทํางานของผูเขาสอบและสมัภาษณ เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคต ิ 

การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญาและ

บุคลกิภาพอยางอื่น  เปนตน 

เกณฑการตัดสนิ 

 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 

ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสบิ 

................................... 
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