แบบฟอร์ม สพสว.- ที อี คิว ๕

 (ลับ)
แบบประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเลี้ยงสัตว์ทดลองดีเด่น
รางวัล ที อี คิว (TEQ Award) ประจำปี ๒๕๕๙  
ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
(ผู้ควบคุมงาน หรือ สัตวแพทย์ประจำหน่วย)
ข้าพเจ้า (ชื่อ-นามสกุล)..............................................................................ตำแหน่ง....................................................
หน่วยงานที่สังกัด..........................................................................................................................................................
โทรศัพท์............................................ โทรสาร ......................................... อีเมล………………………………………………….
เป็นผู้ประเมิน นาย /นาง/ นางสาว.............................................................................................
· การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมที่สุดทุกข้อ
คำอธิบาย
๑ = ต้องปรับปรุง หรือ ไม่พบ   ๒ = พอใช้ หรือ ไม่ค่อยพบ    ๓ = ปานกลาง หรือ นานๆครั้ง  
          ๔ = ดี หรือ บ่อยครั้ง
       ๕ = ดีมาก หรือ ประจำสม่ำเสมอ



	หัวข้อการประเมิน
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๑. ความขยันในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๒. ความตั้งใจในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๓. ความสม่ำเสมอในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๔. การอุทิศตนเพื่อผลสำเร็จของงาน
	
	
	
	
	

	๕. ความร่วมมือในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๖. ความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ
	
	
	
	
	

	๗. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๘. ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๙. ไหวพริบและปฏิภาณ
	
	
	
	
	

	๑๐. มนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	๑๑. ความมีน้ำใจ และความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
	
	
	
	
	

	๑๒. ความมีวินัยในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๑๓. การมีคุณธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๑๔. การรู้จักควบคุมอารมณ์
	
	
	
	
	

	๑๕. การพัฒนาตนเอง 
	
	
	
	
	

	๑๖. สุขภาพ
	
	
	
	
	

	๑๗. ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	๑๘. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร
	
	
	
	
	

	๑๙. ความภูมิใจต่อหน้าที่ของตนที่ได้ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	๒๐. ความอดทนในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	


· พฤติกรรมของผู้สมัคร
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมที่สุดในแต่ทุกหัวข้อ
คำอธิบาย
๑ = มีเป็นประจำ
๒ = มีบ่อย
๓ = ปานกลาง
๔ =  มีน้อยมาก
     ๕ = ไม่มี
	ข้อมูลพฤติกรรมของผู้สมัคร
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	1. ทารุณกรรมต่อสัตว์ หรือทำให้สัตว์เครียด
	
	
	
	
	

	2. สูบบุหรี่ 
	
	
	
	
	

	3. ดื่มสุรา
	
	
	
	
	

	4. เกี่ยวข้องกับสารเสพติด
	
	
	
	
	

	5. ลัก-ขโมย
	
	
	
	
	

	6. เกี่ยวข้องกับการพนัน
	
	
	
	
	

	7. มีหนี้สินนอกระบบ
	
	
	
	
	

	8. ปัญหาครอบครัวที่มีผลต่องานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	9. อื่นๆ (ระบุ) ...............................................................................
	
	
	
	
	


ความเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
                                                            ลงชื่อ........................................................................
                                                                  (                                                      )

                                               ตำแหน่ง ...................................................................................                               
                                                                                                                         ……../……../……
(โปรดใส่ซองปิดผนึกก่อนส่งคืนให้แก่ผู้สมัคร)
๑ / ๕

