แบบฟอร์ม สพสว.- ที อี คิว ๓

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเลี้ยงสัตว์ทดลองดีเด่น
รางวัล ที อี คิว (TEQ Award) ประจำปี ๒๕๕๙
.................
๑.  ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ - นามสกุล ผู้สมัคร.............................................................ตำแหน่งปัจจุบัน..............................................................
เลขบัตรประจำตัวประชาชน ..........................................................  วัน/เดือน/ปี เกิด...................................................
อายุ..................ปี เพศ..........................เชื้อชาติ...............................สัญชาติ..................................ศาสนา.... .................

วุฒิการศึกษาสูงสุด ....................................  ปฏิบัติงานเป็นพนักงานเลี้ยงสัตว์ทดลองตั้งแต่ปี พ.ศ........... รวม...........ปี
หน่วยงานที่สังกัด............................................................................................................................................................
โทรศัพท์...........................โทรศัพท์เคลื่อนที่...............................โทรสาร............................อีเมล ..................................
๒.  ข้อมูลลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายและจำนวนผู้ร่วมงาน 
(ทำเครื่องหมาย ( หน้าข้อความที่เลือก เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ)
	ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย
	ระยะเวลา/ความถี่ในการปฏิบัติงาน
	จำนวนผู้ร่วมปฏิบัติงาน


	
	ทุกวัน
	2-3 วัน/สัปดาห์
	อื่นๆ
(ระบุ)
	

	
	ช.ม./วัน
	ช.ม./วัน
	
	

	(
ตรวจสภาพแวดล้อมในห้องเลี้ยงสัตว์ สังเกตความผิดปกติของสัตว์ จดบันทึก รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	

	(  เตรียมน้ำ อาหาร กรง และวัสดุรองนอน
	
	
	
	

	(  เปลี่ยนกรง และ วัสดุรองนอน ให้น้ำ ให้อาหาร
	
	
	
	

	(  ขนย้ายกรงพร้อมวัสดุรองนอน ภาชนะที่ใส่อาหารและน้ำ ที่ใช้แล้วส่งไปห้องล้าง
	
	
	
	

	(   เอาวัสดุรองนอนออกจากกรง ใส่ถุง และ เก็บรวบรวมไปไว้ในที่ที่กำหนด
	
	
	
	

	(   แช่กรง ล้าง และ ทำความสะอาดกรง และ ฆ่าเชื้อ
	
	
	
	

	(   ทำความสะอาดห้องเลี้ยงสัตว์  สถานที่เลี้ยงสัตว์

	
	
	
	

	(   จัดเตรียมกรง ตรวจรับสัตว์ที่นำเข้ามาใหม่ และ นำไปที่ห้องพักสัตว์
	
	
	
	

	(   จัดเตรียมสัตว์ กรง / กล่องบรรจุสัตว์ เพื่อขนส่งสัตว์บริการ
	
	
	
	

	(  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงสัตว์ ที่ได้รับมอบหมาย (ระบุ)
…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….
	
	
	
	


๓.  ชนิดและปริมาณของสัตว์ทดลอง ที่รับผิดชอบดูแลในปัจจุบัน (ถ้ามี)
( หนูเม้าส์.........................ตัว/วัน

( หนูแรท...........................ตัว/วัน

( หนูตะเภา........................ตัว/วัน

( กระต่าย..........................ตัว/วัน


( แฮมสเตอร์.....................ตัว/วัน
( อื่นๆ ระบุ.......................................................จำนวน.........................ตัว/วัน
๔.  ระบบที่ใช้ในการเลี้ยงสัตว์
( ระบบตามธรรมเนียมปฏิบัติ (Conventional)

( ระบบตามธรรมเนียมปฏิบัติแบบอนามัยเข้ม (Strict Hygienic Conventional) 

( ระบบปลอดจากเชื้อก่อโรคจำเพาะ (Specific Pathogen Free)

( ระบบปลอดเชื้อ (Germ Free)



( อื่นๆ ระบุ.............................
๕.  อธิบายลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายตามที่ระบุไว้ในข้อ ๒. ที่ ๑)
	( การเลี้ยงสัตว์ (ระบุ)
	( การป้องกันการติด
     เชื้อ (ระบุ)
	( การควบคุม 
     สิ่งแวดล้อม (ระบุ)
	( การป้องกันการแพร่ 
     กระจายของสารพิษ
     เชื้อโรค (ระบุ)

	
	
	
	


๖. อธิบายขั้นตอนของงานที่ปฏิบัติ ตามที่ระบุไว้ในข้อ ๕ มาโดยละเอียด........ ( เกณฑ์ที่ ๑)
( การเลี้ยงสัตว์ (ระบุ) ........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ............... ........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ...............
( การป้องกันการติดเชื้อ (ระบุ) ........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ...............
......................................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................................
  ( การควบคุมสิ่งแวดล้อม (ระบุ) 

........................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ...............
.........................................................................................................................................................................................
  ( การป้องกันการแพร่กระจายของสารพิษ เชื้อโรค (ระบุ)
......................................................................................................................................................................... ...............
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ...............
............................................................................................................................................................... .........................
๗. ขนาดของพื้นที่ / ห้อง ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ...................................................................................
๘. ผลงานดีเด่นและรางวัลที่เคยได้รับ  (พร้อมหลักฐานแนบ-ถ้ามี) (
๑)............................................................................................................................................................................
๒)...........................................................................................................................................................................
๓)..........................................................................................................................................................................
๔)..........................................................................................................................................................................
๙. ความคิดเห็น (ด้านบวก-ด้านลบ) ที่มีต่องาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย(ที่ ๓
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
๑๐. แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๑).............................................................................................................................................................................
๒).............................................................................................................................................................................
๓).............................................................................................................................................................................
๔).............................................................................................................................................................................
๕).............................................................................................................................................................................
๑๑. อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติ ก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติงานในหน้าที่
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๑๒. หลักการที่ยึดถือในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน( เกณฑ์ที่ ๔)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. ...........
............................................................................................................................................................................. ...........
............................................................................................................................................................................. ...........
๑๓. การพัฒนาตนเอง ( การเข้ารับการอบรม การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา การศึกษาต่อ) ( เกณฑ์ที่  
๑)...............................................................................................................................................................................
๒)...................................... .......................................................................................................................................
๓)...................................... .......................................................................................................................................
๔)...............................................................................................................................................................................
๕)...............................................................................................................................................................................
๑๔. ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสังคม   ที่ ๗)
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
๑๕. ความคิดเห็นที่มีต่อหน่วยงานเลี้ยงสัตว์ ที่ ๘) 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
                                                            ลงชื่อ.......................................................................
                                                            (                                                           )

                                                                             พนักงานเลี้ยงสัตว์ทดลอง                                                                                                                                                

                                                                                                           ……….../………../……..…
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว ............................................................... ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตาม            ที่กล่าวมาข้างต้น จริง

ลงชื่อ........................................................................
                        (                                                    )

                                                                            หัวหน้าหน่วยงานเลี้ยงสัตว์ทดลอง      


หน่วยงาน  ...............................................................................................                                                                                                                                          

                                                                                                                          ……../……../………



รูปถ่ายขนาด


๒-๒.๕ นิ้ว








 ๑ / ๓

