
โครงการฝึกอบรม 

“สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) 
 

1.  หลกัการและเหตผุล 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในฐานะหน่วยงานกลางระดับชาติทําหน้าที่ส่งเสริม 

ประสานงาน และพัฒนาระบบวิจัยของชาติตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติด้วยความร่วมมือของ
หน่วยงาน และภาคีเครือข่ายทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติการ ซึ่ง วช. ได้เริ่มพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
การวิจัยทั้งภาครัฐ เอกชนโดยได้ดําเนินการโครงการสร้างนักวิจัยต้นกล้าวิจัยระหว่างปี พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๖ ได้
ผลิตนักวิจัยรุ่นใหม่ จํานวน ๕๖๗ คน  

ในการพัฒนานักวิจัย ที่ผ่านมายังไม่สามารถเพ่ิมนักวิจัยให้มีจํานวนมากอย่างรวดเร็ว อีกทั้งต้อง
พัฒนาให้นักวิจัยที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นน้ัน มีคุณภาพและสามารถนําการวิจัยมาประยุกต์ใช้สู่การใช้ประโยชน์ใน
ระดับประเทศหรือพ้ืนที่ ดังน้ัน ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เพ่ือเร่งรัดการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การวิจัยที่ ๔ 
การสร้างศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมและบุคลากรทางการวิจัย ภายใต้นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) วช. จึงมีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
“วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (แม่ไก่) โดยจัดทําหลักสูตรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมนักวิชาการ นักวิจัย 
วิทยากรฝึกอบรม และผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิจัยจาก วช. เช่น ต้นกล้าวิจัย ตลอดจนบุคคลจากภาค
ส่วนอ่ืนๆ ที่เหมาะสม ซึ่งสรรหาและคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย/หน่วยงานที่ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับ วช. ให้เป็นวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ และดําเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนานักวิจัย และ
เป็นเครือข่ายวิทยากรจัดการฝึกอบรมร่วมกับ วช. 

สําหรับการดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ วช.ได้ทําความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานที่มี
ความพร้อมในการจัดฝึกอบรมวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย โดยได้ทําความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 
จํานวน 9 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยได้ดําเนินการจัดการฝึกอบรมเพ่ือสร้าง
วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัยให้มีความสามารถนําหลักสูตรไปจัดการฝึกอบรมสร้างนักวิจัยได้ ซึ่งใน
เบ้ืองต้นมีผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมจากโครงการดังกล่าวทั้งสิ้น 441 คน 
 ภายในปีงบประมาณ 255๙ วช. มีแผนการดําเนินการจัดฝึกอบรมโครงการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
(ลูกไก่)” ให้ได้จํานวนประมาณ ๕,๐๐๐ คน โดยใช้วิทยากรที่ผ่านการฝึกอบรม “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนา
นักวิจัย” ที่มีความพร้อม และเช่ียวชาญในหมวดวิชาต่างๆ ในการฝึกอบรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และเรียนรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาประเทศ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถจัดทําข้อเสนอการวิจัยได้ 
 2.3 เพ่ือบูรณาการเครือข่ายนักวิจัยจากหน่วยราชการ องค์กรการวิจัยต่างๆ ให้เข้มแข็งและย่ังยืนต่อไป 



3.  โครงสร้างหลกัสตูร 
  ประกอบด้วยภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวม 40 ช่ัวโมง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  3.1 ภาคทฤษฎีประกอบดว้ยเนื้อหา จํานวน 19 ชั่วโมง ดังนี ้

๓.๑.๑  ปรัชญาและหลักการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ     2 ช่ัวโมง 
๓.๑.๒  การกําหนดโจทย์การวิจัยแบบบูรณาการที่สอดคลอ้งกับนโยบายการวิจัย 

ของประเทศตามบริบทของชุมชน และงานตามภารกิจหลัก   2 ช่ัวโมง 
๓.๑.๓  เทคนิคและการทบทวนวรรณกรรม และการพัฒนากรอบแนวคิดงานวิจัย  2 ช่ัวโมง 
๓.๑.๔  การออกแบบการวิจัย       8 ช่ัวโมง 

1. รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การสุ่มตัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมูล        (2-6 ช่ัวโมง) 
๒.   รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกตัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมูล    (๒-๖ ช่ัวโมง)

๓.๑.๕  การวัด การสร้างเครื่องมือ        ๓ ช่ัวโมง 
3.1.6  การเขียนรายงานการวิจัยเทคนิคการนําเสนอและการนําไปใช้ประโยชน์  2 ช่ัวโมง 

 3.2 ภาคปฏบิตัปิระกอบด้วยเนื้อหา จํานวน 19ชั่วโมง ดังนี ้
 3.2.1 กําหนดโจทย์และบูรณาการความคิดร่วมกับสมาชิกในกลุม่  2 ช่ัวโมง 
  เพ่ือกําหนดปัญหาวิจัยในแต่ละพ้ืนที่ และสรุปการกําหนดโจทย์วิจัย 
  คําถามวิจัย วัตถุประสงค์   
 3.2.2 ฝึกปฏิบัติเขียนทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์วิจัย 2 ช่ัวโมง 
 3.2.3  ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย  2 ช่ัวโมง 
 3.2.4 ฝึกปฏิบัติเขียนข้อเสนอการวิจัยกลุ่ม  2 ช่ัวโมง 
 2.2.5  ฝึกปฏิบัติเขียนผลงานวิจัยจากการพัฒนางานตามภารกิจหลัก  2 ช่ัวโมง 
 3.2.5 นําเสนอข้อเสนอการวิจัยกลุ่ม  3 ช่ัวโมง 
 3.2.6 การเขียนและปรับแก้ข้อเสนอการวิจัย  3 ช่ัวโมง 

  3.2.7 บูรณาการความรู้และการสร้างเครือข่ายวิจัยจากการอบรม  3 ช่ัวโมง 
 3.3 กิจกรรมเสริมหลักสตูรอ่ืนๆ จํานวน 2ชั่ วโมง 

    ปฐมนิเทศ Homeroom แนะนาํสมาชิก ปัจฉิมนิเทศ รับวุฒิบัตร และพิธีเปิด-ปิดการฝึกอบรม 

4. วิธีการฝกึอบรม 
 4.1 การบรรยายและอภิปราย 
 4.2 ฝึกปฏิบัติ และทํากิจกรรมร่วมกัน 
 4.3 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

5. คณุสมบตัขิองผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรม 
 เป็นนักวิชาการ หรือนักวิจัย  ในหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน  โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

5.1 มสีัญชาติไทย อายุไม่เกิน 50 ปี 
5.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาการต่าง ๆ  
5.3 ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือหน่วยงานท้องถิ่น 
5.4 มคีวามรูแ้ละทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และอินเทอรเ์น็ต 



5.5 เป็นผู้ทีส่นใจจริงและมุ่งมั่นในการเข้ารับการฝึกอบรม สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร     
      และได้รับอนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัด 
5.6 ไม่เป็นนิสติหรือนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
5.7 นอกเหนือจากคุณสมบัติข้างต้นการพิจารณาคัดเลือกจะอยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการจัดการ 
      ฝึกอบรม และผลการพิจารณาถือเป็นสิ้นสุด 

6. จํานวนผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรม 
 จํานวน 50 คน 
7. ระยะเวลาการฝกึอบรม 
 จํานวน ๕ วัน รวม ๔๐ ช่ัวโมง 
8. วันและสถานทีฝ่ึกอบรม 

ระหว่างวันที่ 20 – 24 กรกฎาคม พ.ศ.2558 ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยเขต
บางเขน 
9. การสมัครเข้ารบัการฝกึอบรม 
  ผู้ที่สนใจและได้รับอนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัดให้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมสามารถกรอกใบสมัคร
ตามท่ีแนบมานี้ แล้วส่งกลับคืนตามที่อยู่ท้ายใบสมัคร ภายในวันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2558  
10. การประเมินผล 
 1๐.1  ประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
 1๐.2  ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยพิจารณาจาก 
   1๐.2.1 จํานวนเวลาการเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรมต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                              ของจํานวนเวลาอบรมทั้งหมดทีกํ่าหนดในหลักสูตร และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                              ของจํานวนเวลาในภาคทฤษฎี และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนเวลาใน

ภาคปฏิบัติ 
   1๐.2.2 ข้อเสนอโครงการวิจัยของกลุ่ม 
   1๐.2.๓ ประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการประเมินตนเองก่อนและหลังการ

อบรม 
11. การตดิตามและประเมินผลภายหลังการฝกึอบรม 

เพ่ือการพัฒนายกระดับศักยภาพนักวิจัยไทย 
 11.1 ติดตามผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังสิ้นสุดการฝึกอบรมโดยการส่งแบบสอบถามการสัมภาษณ์ 

11.2 จัดให้มีการสัมมนาเพ่ือติดตามผลการนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานภายหลังจัดอบรมหรือ
สร้างเครือข่ายในการทําวิจัยและการสร้างผลงานวิจัยอย่างไร 

12. เกณฑ์การมอบวุฒบิตัรใหแ้ก่ผูผ้า่นการฝกึอบรม 
 โดยพิจารณาจากเกณฑ์ ดังน้ี 
 12.1 เข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร โดยมีจํานวนเวลาเข้าฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจํานวนเวลาทั้งหมดที่กําหนดในหลักสูตรฝึกอบรม และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จํานวนเวลาในภาคทฤษฎีและไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนเวลาในภาคปฏิบัติ 

 12.2 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยของกลุ่ม 
 
 



13. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รบั 
 13.1 สร้างนักวิจัยให้มีความรู้และประสบการณ์ในการทําวิจัยอย่างมีระบบ 
 13.2 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้และประสบการณ์ไปทําวิจัยและปรับปรุง

กระบวนการวิจัยที่หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13.3 ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างผลงานวิจัยอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง จึงเป็นการเพ่ิม

จํานวนนักวิจัยที่มีคุณภาพให้แก่ประเทศ 
 13.4 เพ่ือส่งเสริมและยกระดับการวิจัยของประเทศให้ผลการวิจัยตอบสนองภาคการผลิต 

และภาคบริการ  
 13.5 เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยของประเทศ ให้มีคุณภาพและปริมาณมากขึ้นและสามารถใช้งานวิจัย
  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 13.6  ได้นักวิจัยมีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีเครือข่ายการวิจัย 
14.หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
 กลุ่ มทรั พยากรบุ คคล  (ทบ . )  สํ า นั กงานคณะกรรมการ วิจั ยแห่ งชา ติ  (วช . )  ร่ วม กับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
 
 


