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 หลักสูตร “การจัดการความรู�จากงานวิจัย เพ่ือการใช�ประโยชน ประจําป" 2557” 

จัดโดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห,งชาติ(วช.) 

ระหว,างวันที่ 22, 23, 29, 30 มกราคม 2558 และ 12, 13 กุมภาพันธ  2558 (จํานวน 6 วัน) 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 

********************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) กําหนดข้ึน

บนพื้นฐานการส�งเสริมสร0างทุนของประเทศทั้งทุนทางสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล0อมให0

เข0มแข็งอย�างต�อเน่ือง “คนเป8นศูนย:กลางการพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป8น

แนวทางปฏิบัติเพื่อมุ�งสู� “สังคมอยู�เย็นเป8นสุขร�วมกัน” การพัฒนาทรัพยากรมนุษย:ให0มีคุณภาพเป8นกระบวนการท่ี

สําคัญย่ิงสําหรับการพัฒนาประเทศ การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด0านต�าง ๆ ท่ีจะดํารงชีวิตได0อย�างมี

ความสุข รู0เท�าทันและสามารถปรับเปล่ียนวิถีชีวิตให0เข0ากับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนได0ตลอดเวลา การพัฒนาคนให0

เหมาะสมกับสภาพการณ:ที่เปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็วในอนาคตน้ันจําเป8นต0องอาศัยการมองกว0างและยาวไกล  

  การจัดการความรู0เป8นการรวบรวมองค:ความรู0ท่ีมีอยู�ในทุกส�วนในองค:กรซึ่งกระจัดกระจายอยู�ในตัวบุคคล

หรือเอกสาร มาพัฒนาให0เป8นระบบ เพื่อให0ทุกคนในองค:กรสามารถเข0าถึงความรู0 และพัฒนาให0เป8นระบบ เพื่อให0ทุก

คนในองค:กรสามารถเข0าถึงความรู0 และพัฒนาตนเองให0เป8นความรู0 รวมทั้ง ปฏิบัติงานได0อย�างมีประสิทธิภาพ อันจะ

ส�งผลให0องค:กรมีความสามารถในเชิงแข�งขันสูงสุด (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 2553: 1) การ
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จัดการความรู0ในองค:กรในองค:กรถือเป8นปFจจัยสําคัญท่ีควรส�งเสริมและสนับสนุนให0เกิดข้ึนในหน�วยงาน ซึ่งถือว�าเป8น

ส่ิงท่ีสําคัญสําหรับองค:กรที่เรียกได0ว�า “ทรัพย:สินทางปFญญา” ท้ังน้ีเพราะการจัดการความรู0เป8นตัวอย�างท่ีดี (Best-

Practice) เพื่อให0คนรุ�นหลังนําไปศึกษา นําไปใช0ประโยชน: และนําไป    ต�อยอดความรู0ท่ีแตกฉานต�อไป  

ดังน้ัน คณะศึกษาศาสตร:และพัฒนศาสตร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: ร�วมกับ สํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห�งชาติ ได0พัฒนาหลักสูตร “การจัดการความรู0จากงานวิจัยเพื่อการใช0ประโยชน:” เพื่อให0บุคลากรด0านการวิจัย

มีความรู0 ความสามารถในการวิเคราะห:และสังเคราะห:จากงานวิจัยให0เหมาะสมกับความต0องการของผู0ใช0ประโยชน:

ในระดับพื้นที่ องค:กร หรือกลุ�มอุตสาหกรรม รวมถึงสามารถนําไปใช0ประโยชน:เพื่อขยายองค:ความรู0ให0กับบุคลากร

ภายในและภายนอกหน�วยงานต�อไป 

2. จุดมุ,งหมายของหลักสูตร 

2.1 จุดมุ,งหมายทั่วไป 

  บุคลากรมีความสามารถในการจัดการความรู0จากงานวิจัยเพื่อการใช0ประโยชน:ได0อย�าง
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 2.2 จุดมุ,งหมายเฉพาะ 

  1. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมมีความรู0ความเข0าใจเก่ียวกับการจัดการความรู0จากงานวิจัยเพื่อการใช0
ประโยชน: 

2. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมสามารถจัดทําแผนที่ความรู0ในการใช0ประโยชน:จากงานวิจัยได0 

3. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมมีความรู0ความเข0าใจเก่ียวกับเทคนิคและหลักการการศึกษาความต0องการ
ของกลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัย 

4. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมสามารถออกแบบการค0นหาความต0องการของกลุ�มเปSาหมายการใช0
ประโยชน:จากงานวิจัย 

5. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมมีเทคนิคและหลักการการสืบค0นงานวิจัย 

6. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมสามารถสืบค0นงานวิจัยได0อย�างเป8นระบบ 
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7 ผู0เข0ารับการฝRกอบรมมีความรู0ความเข0าใจเก่ียวกับเทคนิคและหลักการวิเคราะห: (Analysis) และ
สังเคราะห:  (Synthesis) จากงานวิจัย ให0สอดคล0องกับกลุ�มเปSาหมายผู0ใช0ประโยชน:  

8. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมสามารถวิเคราะห: (Analysis) และสังเคราะห:  (Synthesis) จากงานวิจัย 
ให0สอดคล0องกับกลุ�มเปSาหมายผู0ใช0ประโยชน:  

9. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมมีความรู0ความเข0าใจเก่ียวกับเทคนิคและหลักการจัดทําส่ือ และการ
นําเสนอองค:ความรู0จากงานวิจัย ต�อกลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัย 

10. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมสามารถจัดทําส่ือ และนําเสนอองค:ความรู0จากงานวิจัย ต�อกลุ�มเปSาหมาย
การใช0ประโยชน:จากงานวิจัย 

11. ผู0เข0ารับการฝRกอบรมมีเทคนิคและหลักการการติดตามและประเมินผลท่ีได0จากกลุ�มเปSาหมาย
การใช0ประโยชน:จากงานวิจัย 

3. คุณสมบัติของผู�เข�ารับการอบรมหลักสูตร 

 เป8นนักวิชาการ  นักวิจัย  ในหน�วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

  3.1  มีสัญชาติไทย อายุไม�เกิน 55 ป_ 

 3.2  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชาการต�าง ๆ  
    -วุฒิปริญาตรี โดยเป8นผู0ท่ีมีประสบการณ:ด0านการวิจัยไม�ตํ่ากว�า 5 ป_ และ/หรือเป8นผู0
ชํานาญด0านการบริหารงานวิจัย หรือ   

- วุฒิปริญญาโท โดยเป8นผู0ที่มีประสบการณ:ด0านการวิจัยไม�ตํ่ากว�า 3 ป_ และ/หรือเป8นผู0
ชํานาญด0านการบริหารงานวิจัย หรือ   
  3.3 ความรู0และประสบการณ:เก่ียวกับกระบวนการวิจัย 

- เป8นผู0ที่มีความรู0และประสบการณ:เก่ียวกับกระบวนการวิจัย 

- เป8นผู0ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการความรู0ของหน�วยงานและมีการนําความรู0ไปใช0ให0
เกิดประโยชน:จากงานวิจัย 

- เป8นผู0ที่ต0องการพัฒนาตนเองในการต�อยอดความรู0จากงานวิจัยไปใช0ให0เกิดประโยชน:ใน
หน�วยงาน 

3.4  มีความสามารถในการใช0โปรแกรมประยุกต:เบ้ืองต0น  
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3.5  เป8นผู0ที่สนใจจริงและมุ�งม่ันในการเข0ารับการฝRกอบรม  สามารถเข0ารับการฝRกอบรมได0ตลอด
หลักสูตร  และได0รับอนุมัติจากหน�วยงานต0นสังกัด 

3.6 นอกเหนือจากคุณสมบัติข0างต0นการพิจารณาคัดเลือกจะอยู�ในดุลพินิจของคณะกรรมการ
ผู0รับผิดชอบ 

 
 

4. โครงสร�างหลักสูตร 

   ประกอบด0วยภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวม 45 ช่ัวโมง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  4.1 ภาคทฤษฎีประกอบด�วยเนื้อหา  จํานวน   20 ชั่วโมง ดังน้ี 

     4.1.1  KM กับงานวิจัย : CSRM Model      5 ช่ัวโมง 

   - หลักการของการจัดการความรู0 CSRM  
   - การจดัการความรู0จากงานวิจยัเพื่อการใช0ประโยชน: 
   - การจดัทําแผนท่ีความรู0 Knowledge Mapping  

   4.1.2  เทคนิคการถอดความรู0(FLOWER  Model) จากงานวิจัย : Finding  3 ช่ัวโมง 

    - การวิเคราะห:กลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัยตลอดห�วงโซ�คุณค�า  (Value Chain) 

     - การค0นหา (Finding)  ความต0องการของกลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัย  

  4.1.3 เทคนิคการถอดความรู0 (FLOWER  Model) จากงานวิจัย :Learning  2 ช่ัวโมง 

   - ประเภท/กลุ�มของฐานข0อมูลงานวิจัยในประเทศและต�างประเทศ 
    - หลักการการสืบค0นงานวิจัย (Learning) จากฐานข0อมูลงานวิจัยท้ังในและต�างประเทศ 

   4.1.4  เทคนิคการถอดความรู0(FLOWER  Model) จากงานวิจัย : Organizing  5 ช่ัวโมง 

   - การจดัโครงสร0าง (Organizing)  ความต0องการของกลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจยัตลอด
ห�วงโซ�คณุค�า (Value Chain) เพื่อกําหนดกรอบในการวิเคราะห: 
   - หลักการวิเคราะห: (Analysis) จากงานวิจัย ให0สอดคล0องกับกลุ�มเปSาหมายผู0ใช0ประโยชน:  

   4.1.5 เทคนิคการถอดความรู0 (FLOWER  Model) จากงานวิจัย : Writing and  3 ช่ัวโมง 

Presenting (การจัดทําส่ือส่ิงพิมพ:และการจัดทําส่ือมัลติมีเดียและการนําเสนอ “องค:ความรู0จากงานวิจัย”) 

   4.1.6 เทคนิคการถอดความรู0(FLOWER  Model) จากงานวิจัย : Evaluating   2 ช่ัวโมง 

& Redundencing  (หลักการการติดตามและประเมินผลท่ีได0จากกลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัย) 
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 4.2 ภาคปฏิบัติประกอบด�วยเน้ือหา  จํานวน   22   ช่ัวโมง ดังน้ี 

 4.2.1 ฝRกปฎิบัติจัดทําแผนที่ความรู0  3 ช่ัวโมง 

 4.2.2  ฝRกปฏิบัติวิเคราะห:กลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัยตลอดห�วงโซ�คุณค�า  4 ช่ัวโมง 

 (Value Chain)  และค0นหา (Finding)  ความต0องการของกลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัย  

 4.2.3 ฝRกปฏิบัติสืบค0นงานวิจัย (Learning) จากฐานข0อมูลงานวิจัยทั้งในและต�างประเทศ  1 ช่ัวโมง 

 4.2.4 ฝRกปฎิบัติจัดโครงสร0าง (Organizing)  และวิเคราะห: (Analysis) จากงานวิจัย    4 ช่ัวโมง 

เพื่อให0สอดคล0องกับความต0องการของกลุ�มเปSาหมายในการใช0ประโยชน:จากงานวิจัยตลอดห�วงโซ�คุณค�า (Value 

Chain) เพื่อกําหนดกรอบในการวิเคราะห: 

 4.2.5 ศึกษาดูงานและสรุปบทเรียน : ศูนย:นวัตกรรม บริษัท ดูปองท:   4 ช่ัวโมง 

(ประเทศไทย) จํากัด   

 4.2.6 ฝRกปฎิบัติจัดทําส่ือส่ิงพิมพ:และจัดทําส่ือมัลติมีเดียและการนําเสนอ  3 ช่ัวโมง 

“องค:ความรู0จากงานวิจัย”   

  4.2.7 ฝRกปฎิบัติติดตามและประเมินผลที่ได0จากกลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:  1 ช่ัวโมง 

         จากงานวิจัย 

        4.2.8   นําเสนอผลงานกลุ�ม        2 ช่ัวโมง 
 
 4.3 กิจกรรมอ่ืนๆ  จํานวน 3 ช่ัวโมง 

    ปฐมนิเทศ แนะนําสมาชิก  ปFจฉิมนิเทศ  รับวุฒิบัตร  และพิธีปvดการฝRกอบรม 

 

5. วิธีการฝIกอบรม 

 5.1 การบรรยายและอภิปราย 

 5.2 ฝRกปฏิบัติ และทํากิจกรรมร�วมกัน 

 5.3 ศึกษาค0นคว0าด0วยตนเอง 
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6. วิทยากร 

 1. ผศ.ดร.พัทธนันท:  หรรษาภิรมย:โชค  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: 

 2. ผศ.ดร.ประศักด์ิ  หอมสนิท   จุฬาลงกรณ:มหาวิทยาลัย 

 3. รศ.ดร.ธนรัตน:  แต0วัฒนา   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: 

 4. ดร.นภาภรณ:  ยอดสิน    มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

 5. ดร.สิทธิชัย  แดงประเสริฐ   บริษัท CDIP จํากัด 

 6. คุณเรวัตร  ใหญ�แก0ว    บริษัท มิตรผลวิจัยพัฒนาอ0อยและนํ้าตาล จํากัด 

 

7. จํานวนผู�เข�ารับการฝIกอบรม 

 จํานวน 30 คน 
 

8. ระยะเวลาการฝIกอบรม 

 6 วัน รวมท้ังส้ินจํานวน 45 ช่ัวโมง 
 

9. วันและสถานที่ฝIกอบรม 

 วันท่ี  22, 23, 29, 30 มกราคม 2558 และ 12, 13 กุมภาพันธ: 2558  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร:     

เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 

 

10. การสมัครเข�ารับการฝIกอบรม 

  ผู0ที่สนใจและได0รับอนุมัติจากหน�วยงานต0นสังกัดให0สมัครเข0ารับการฝRกอบรมสามารถสมัครได0ท่ีเว็บไซต:

ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห�งชาติ(วช.)  http://www.nrct.go.th หรือ  http://rlc.nrct.go.th  

  ผู0ประสานงานโครงการ  คือ นางสาวฐิติยา  แย0มน่ิมนวล เบอร:โทรศัพท: 089 481 6861  

E-mail  thitiya_just@hotmail.com 
 

11. การประเมินผล 

 11.1  ประเมินความคิดเห็นของผู0เข0ารับการฝRกอบรมเก่ียวกับหลักสูตรการฝRกอบรม 
 11.2  ประเมินผลการเรียนรู0ของผู0เข0ารับการฝRกอบรม โดยพิจารณาจาก 
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  11.2.1 จํานวนเวลาการเข0ารับการฝRกอบรมในแต�ละกิจกรรมต0องไม�น0อยกว�าร0อยละ 80 ของ
จํานวนเวลาอบรมท้ังหมดท่ีกําหนดในหลักสูตรและไม�น0อยกว�าร0อยละ 80 ของจํานวนเวลา
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

  11.2.2 ผลงานนําเสนอองค:ความรู0จากงานวิจัยของกลุ�ม 
  11.2.3   ประเมินความรู0ของผู0เข0ารับการฝRกอบรมโดยการประเมินตนเองก�อนและหลังการอบรม 
 
12. เกณฑ การมอบวุฒิบัตรให�แก,ผู�ผ,านการฝIกอบรมโดยพิจารณาจากเกณฑ: ดังน้ี 

 12.1 เข0ารับการฝRกอบรมตลอดหลักสูตร โดยมีจํานวนเวลาเข0าฝRกอบรมไม�น0อยกว�าร0อยละ 80 ของ

จํานวนเวลาท้ังหมดท่ีกําหนดในหลักสูตรฝRกอบรม และไม�น0อยกว�าร0อยละ 80 ของจํานวนเวลาในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ 

 12.2 ผลงานนําเสนอองค:ความรู0จากงานวิจัยของกลุ�ม 

 

13. ประโยชน ที่คาดว,าจะได�รับ 

 13.1 ผู0เข0ารับการฝRกอบรมสามารถจัดการความรู0จากงานวิจัยเพื่อการใช0ประโยชน:ได0อย�างประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

 13.2  ผู0เข0ารับการฝRกอบรมจัดทําส่ือ และนําเสนอองค:ความรู0จากงานวิจัย ต�อกลุ�มเปSาหมายการใช0
ประโยชน:จากงานวิจัยได0 

 

14.หน,วยงานที่รับผิดชอบ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร:  และสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห�งชาติ (วช.)  
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กาํหนดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
หลักสูตรอบรมบคุลากรด�านการจดัการความรู�จากงานวจิัยเพือ่การใช�ประโยชน  

 
วันพฤหัสบดีท่ี 22 มกราคม 2558  
 เวลา 0.8.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน ณ ห0องไพลิน ช้ัน 3 
     ถาบันวิจัยและพัฒนาแห�งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: บางเขน  
 เวลา 09.00 – 10.30 น.  หลักการของการจัดการความรู0 CSRM  
 เวลา 10.30 - 12.00 น.  การจัดการความรู0จากงานวิจัยเพื่อการใช0ประโยชน:  
 เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 – 15.00 น.   หลักการจัดทําแผนท่ีความรู0 Knowledge Mapping  
 เวลา 15.00 – 18.00 น.  ฝRกปฏิบัติจัดทําแผนท่ีความรู0 Knowledge Mapping  
       
วันศุกร:ที่ 23 มกราคม 2558 
 เวลา 0.8.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน ณ ห0องไพลิน ช้ัน 3 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห�งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: บางเขน  
 เวลา 09.00 – 10.30 น.  เทคนิคการวิเคราะห:กลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัย 
     ตลอดห�วงโซ�คุณค�า (Value Chain)  
 เวลา 10.30 - 12.00 น.  เทคนิคการค0นหา (Finding)  ความต0องการของกลุ�มเปSาหมายการ 
     ใช0ประโยชน:จากงานวิจัย 
 เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 – 14.30 น.   ฝRกปฏิบัติวิเคราะห:กลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จาก  
     งานวิจัยตลอดห�วงโซ�คุณค�า (Value Chain)  
 เวลา 14.30 – 17.00 น.  ฝRกปฏิบัติค0นหา (Finding)  ความต0องการของ   
     กลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัย 
วันพฤหัสบดีท่ี 29  มกราคม 2558 
 เวลา 0.8.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน  
     ณ ห0องปฏิบัติการคอมพิวเตอร: สํานักหอสมุดบางเขน  
 เวลา 09.00 – 10.30 น.  บรรยาย ประเภท/กลุ�มของฐานข0อมูลงานวิจัยในประเทศและ  
     ต�างประเทศ  
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 เวลา 10.30 -12.00 น.  เทคนิคและหลักการการสืบค0นงานวิจัย (Learning) จากฐานข0อมูล 
     งานวิจัยท้ังในและต�างประเทศ  
 เวลา 12.00 -13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห0องไพลิน ช้ัน 3 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห�งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: บางเขน 
 เวลา 13.00 – 14.30 น.  การจัดโครงสร0าง (Organizing)  ความต0องการของ   
     กลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัยตลอดห�วงโซ�คุณค�า  
     (Value Chain) เพื่อกําหนดกรอบในการวิเคราะห:และหลักการ 
     วิเคราะห: (Analysis) งานวิจัย ให0สอดคล0องกับกลุ�มเปSาหมาย  
      ผู0ใช0ประโยชน:  
 เวลา 14.30 -17.00 น.  ฝRกปฏิบัติการจัดโครงสร0าง (Organizing) กําหนดกรอบในการ  
     วิเคราะห: และวิเคราะห: (Analysis) งานวิจัย ให0สอดคล0องกับ  
     กลุ�มเปSาหมายผู0ใช0ประโยชน: 
 
วันศุกร:ที่ 30  มกราคม 2558 
 เวลา 0.8.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน ณ ห0องไพลิน ช้ัน 3  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห�งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: บางเขน 
 เวลา 09.00 – 11.00 น.  แลกเปล่ียนเรียนรู0กับผู0ประกอบการด0านนวัตกรรมที่ใช0ประโยชน:  
     จากงานวิจัย บริษัท CDIP จํากัด 
 เวลา 11.00 - 13.00 น.  ออกเดินทางไปศึกษาดูงาน และรับประทานอาหารกลางวัน  
 เวลา 13.00 - 17.00 น.  ศึกษาดูงานท่ีศูนย:นวัตกรรม บริษัท ดูปองท: (ประเทศไทย) จํากัด  
     ณ ช้ัน 12 อาคารจัตุรัสจามจุรี  อุทยานวิทยาศาสตร:ประเทศไทย 
       และสรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงาน  
 
วันพฤหัสบดีท่ี 12 กุมภาพันธ: 2558 
 เวลา 0.8.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน  
     ณ ห0องปฏิบัติการคอมพิวเตอร: สํานักหอสมุด บางเขน 
 เวลา 9.00 – 10.30 น.   เทคนิคการจัดทําส่ือส่ิงพิมพ:และการนําเสนอ “องค:ความรู0จาก 
     งานวิจัย”  
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 เวลา 10.30 – 12.00 น.   ฝRกปฏิบัติเทคนิคการจัดทําส่ือส่ิงพิมพ:และการนําเสนอ “องค:  
     ความรู0จากงานวิจัย”  
 เวลา 12.00 -13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 เวลา 13.00 – 14.30 น.   เทคนิคการจัดทําส่ือมัลติมีเดียและการนําเสนอ “องค:ความรู0จาก 
     งานวิจัย” 
 เวลา 14.30 – 17.00 น.  ฝRกปฏิบัติเทคนิคการจัดทําส่ือมัลติมีเดียและการนําเสนอ “องค:  
     ความรู0จากงานวิจัย” 
 
วันศุกร:ที่ 13 กุมภาพันธ: 2558 
 เวลา 08.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียน ณ ห0องไพลิน ช้ัน 3 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห�งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: บางเขน 
 เวลา 09.00 – 10.30 น.  เทคนิคและหลักการติดตามและประเมินผลท่ีได0จาก    
      กลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัย 
 เวลา 10.30 – 12.00 น.  ฝRกปฎิบัติออกแบบการติดตามและประเมินผลที่ได0จาก   
     กลุ�มเปSาหมายการใช0ประโยชน:จากงานวิจัย 
 เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 – 15.00 น.  นําเสนอผลงานกลุ�ม 
 เวลา 15.00 – 17.00 น.   ปvดโครงการและมอบวุฒิบัตร 

..................................................................................................... 


