
สรุปผลการหัวหน้าฝ่าย/ศูนย์/สถานี ในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 
ฝ่ายสารสนเทศงานวิจัย 

ประจําปี 2557 
ตอนท่ี 1 ประเมินหัวหน้าฝ่ายสารสนเทศงานวิจัย        

n = 3 
รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น   

5 
มากท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยท่ีสุด 

S.D. ค่าเฉล่ีย 

1. มี ทิศทางการดํา เนินงาน  และให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการกําหนด
แผนงานประจําปี 

2 
(66.67) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.15 4.33 

2. มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานภายในหน่วยงาน 

 2 
(66.67) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.15 4.33 

3. มีการจัดประชุม  เ พ่ือ รับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงาน
อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี 

 2 
(66.67) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.15 4.33 

4. มี ค ว ามรอบ รู้ ใน งาน ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง
สามารถแนะนํา สอนงาน ส่งเสริม
และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.00 4.00 

5. บริหารจัดการองค์กรโดยใช้ทรัพยากร 
ระยะเวลา และงบประมาณให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.58 4.67 

6. แสดงความรับผิดชอบผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0.58 4.33 

7. บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

2 
(66.67) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.15 4.33 

8. ส่งเสริมให้บุคลากรทํางานเป็นทีม 2 
(66.67) 

0 
(0.00) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.15 4.33 

9. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรม/
พัฒนาอย่างท่ัวถึง 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.00 4.00 

10.  มีการนําข้อคิดเห็นของบุคลากรท่ี
เป็นข้อตกลงร่วมกันมาเป็นข้อปฏิบัติ 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.00 4.00 

ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจต่อการบริหารงาน =     4.27 
 

จากตาราง พบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรฝ่ายสารสนเทศงานวิจัยต่อการบริหารงานของหัวหน้าฯ ค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ใน
ระดับมาก โดยลําดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อหัวหน้าฯ เรียงสามลําดับแรกจากมากไปน้อย ดังนี้ 

1. บริหารจัดการองค์กรโดยใช้ทรัพยากร ระยะเวลา และงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด ค่าเฉลี่ย 4.67 อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 

2. มีทิศทางการดําเนินงาน และให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกําหนดแผนงานประจําปี มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานภายในหน่วยงาน มีการจัดประชุม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงานอย่างน้อย 2 คร้ังต่อ
ปี แสดงความรับผิดชอบผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือก



ปฏิบัติ คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้ใต้บังคับบัญชา และส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรม/พัฒนาอย่างท่ัวถึง ค่าเฉลี่ย 
4.33 อยู่ในระดับมาก 

*หมายเหตุ การแปลความหมายระดับความคิดเห็นของบุคลากร 
คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 
0.00 – 1.50 การบริหารงานอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
1.51 – 2.50 การบริหารงานอยู่ในระดับน้อย 
2.51 – 3.50 การบริหารงานอยู่ในระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การบริหารงานอยู่ในระดับมาก 
4.51 – 5.00 การบริหารงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


