
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

ป พ.ศ................................ 

 

ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................ตําแหนง..................................................................... 

สังกัด.................................................................................................................ระดับ............................................................ 

คําช้ีแจง  ใหคณะกรรมการคัดเลือกในหนวยงานของผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน เปนผูประเมินจาก

ประวัติและผลงาน โดยใหคาคะแนนรายการประเมิน ดังนี้ 

ดีท่ีสุด = ๕  คะแนน 
ดีมาก = ๔  คะแนน 

ดี = ๓  คะแนน 

ปานกลาง = ๒  คะแนน 

พอใช = ๑  คะแนน 

 

รายการประเมิน นํ้าหนัก ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 
ก. การครองตน (๒๐ คะแนน) ๔      

(๑) การพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ       
(๒) การประหยัดและออม       
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายและกฎเกณฑขององคกร       
(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา       
(๕) การมีความจงรักภักดตีอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยและองคกร       

คะแนนเฉลี่ย  
คะแนนรวม (คานํ้าหนัก x คะแนนเฉลี่ย)  

 
ข. การครองคน (๓๐ คะแนน) ๖      

(๑) ความสามารถในการประชาสมัพันธและสรางความเขาใจอันดีกับ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาและผูมาติดตองาน 

      

(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม ความสามารถจูงใจใหเกิด
การยอมรับและใหความรวมมือ 

      

(๓) ใหบริการแกผูมาตดิตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปน
ประโยชน 

      

(๔) การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอ่ืน       
(๕) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและ

นอกหนวยงาน 
      

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (คานํ้าหนัก x คะแนนเฉลี่ย)       

 

แบบ ๓ 



๒ 
 

รายการประเมิน นํ้าหนัก ดีท่ีสุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 
ก. การครองงาน (๔๐ คะแนน) ๘      

(๑) ความรับผิดชอบตอหนาที       
(๒) ความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน       
(๓) ความคิดริเริม่สรางสรรคและปรับปรุงงาน       
(๔) ความพากเพียรในการทํางานและมผีลงานเปนท่ีนาพอใจ       
(๕) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน       

คะแนนเฉลี่ย  
คะแนนรวม (คานํ้าหนัก x คะแนนเฉลี่ย)  

 
ข. ผลงานดีเดน (๑๐ คะแนน) ๒      

(๑) ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ       
(๒) ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม       
(๓) เปนผลงานท่ีสามารถใชเปนตวัอยางแกบุคคลอ่ืนได       
(๔) เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริม่สรางสรรค       
(๕) เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ       

คะแนนเฉลี่ย       
คะแนนรวม (คานํ้าหนัก x คะแนนเฉลี่ย)       

รวมคะแนนทุกดาน (คะนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)       

 

ความคิดเห็นของผูประเมิน 

....................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................  

 

                                         (ลงชือ่).................................................................ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 

                                                   (............................................................) 

                                         ตําแหนง................................................................. 

                                         วันท่ี....................................................................... 

 

 

 

หมายเหตุ    ความเห็นของผูประเมิน คือ ประธานคณะกรรมการคัดเลือกของหนวยงาน 


