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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาํหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกลุมบริหาร 

ประเภทผูบริหารท่ีกําหนดวาระการดํารงตําแหนง ตําแหนง ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน 

รองผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา หัวหนาภาควิชา หรือเทียบเทา 

ประเภทผูบริหารฝายสนับสนนุหรือเทียบเทา  และหัวหนาฝายหรือเทียบเทา 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว 

ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................ช่ือตําแหนงงาน............................................... 

สังกัด(คณะ/สถาบัน/สํานกั หรือเทียบเทา).....................................................ฝาย(ภาควิชา/กอง หรอืเทยีบเทา)............................................. 

วัน เดือน ป ท่ีบรรจุ..........................................อายุงาน.......................ป ระดับการศึกษาสูงสุด................................................ 

ตําแหนงทางการบริหาร 

ประเภทผูบรหิารท่ีกําหนดวาระการดํารงตาํแหนง 

 ผูชวยอธิการบด ี  รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก หรอืเทียบเทา  

 หัวหนาภาควิชา หรือเทียบเทา  รองหัวหนาภาควิชา หรือเทียบเทา 

ประเภทผูบรหิารฝายสนับสนุน 

 ผูอํานวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย  ผูอํานวยการสาํนักงานมหาวิทยาลัย 

 ผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบดี   ผูอํานวยการสาํนักงานวิทยาเขต 

 ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา   หัวหนาสํานักงานเลขานุการหรือเทียบเทา  

ประเภทหัวหนาฝายหรือเทียบเทา 

 หัวหนาฝายหรือเทียบเทา 

ชวงเวลาการประเมิน 

  ครั้งท่ี 1 (1 ก.ค. 25.......... – 31 ธ.ค. 25..........)  ครั้งท่ี 2 (1 ม.ค. 25.......... – 30 มิ.ย. 25..........) 

การมาปฏิบัติงาน 

ประเภท จํานวนวันลา 

 (1 ก.ค. – 31 ธ.ค.)  (1 ม.ค. – 30 มิ.ย.) 
รวม หมายเหต ุ

มาสาย    
ลาปวย และลากิจสวนตัว    
ลาคลอดบุตร    
ลาปวยตองรักษาตัวเปนเวลานาน    
ลาอุปสมบท/ประกอบพธิีฮัจย    
ขาดงาน    
อื่นๆ    

ผูประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ 25..... 

ผูประเมิน 

(นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................ตําแหนง.......................................... 

ผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไป (ถามี) 

(นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................ตําแหนง.......................................... 
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สวนท่ี 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 คะแนน (Performance) ใหผูประเมิน ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน

ลวงหนา โดยพิจารณาตามขอมูลตัวช้ีวัดและคาเปาหมายท่ีกําหนด (รวมนํ้าหนักงานภาระงานทุกประเภทแลวตองได รอยละ 100) 

No. ตัวชี้วดัผลงานหลัก (KPIs) นํ้าหนัก 
(1) 

คา
เปาหมาย 

การกระจายคาเปาหมายสูระดบัการประเมิน ผลงานที่
ปฏิบตัิได 

ระดับการประเมิน
ที่ไดรับ (2) 

คะแนน 
= (1) X (2) 5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 
 

         

  

 
 
 
 
 
 

         

  

 
 
 
 
 
 

         

  

 
 
 
 
 
 

         

  

 
 
 
 
 
 

         

  

 
 
 
 
 
 

         

  

 
 
 
 
 
 

         

  

รวมนํ้าหนัก 100        ผลรวมคะแนน  
คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน = (ผลรวมคะแนน X 70) / 500  
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สวนท่ี 3 การประเมินสมรรถนะ 30 คะแนน (Competency) ใหผูประเมิน พิจารณาประเมินสมรรถนะ โดยพิจารณา

รายละเอียดสมรรถนะ เกณฑการใหคะแนนดานสมรรถนะ เปรียบเทียบกับเกณฑระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ตามรายละเอียดใน

พจนานุกรมสมรรถนะ มก. 

ตอนท่ี 1 การประเมินสมรรถนะหลัก 10 คะแนน (Core Competency) 

รายการสมรรถนะ 

ระดับความสามารถที่คาดหวัง (1) 
(ดูไดจากตารางระดับความสามารถท่ี
คาดหวังตามตําแหนง ในพจนานุกรม

สมรรถนะ มก.) 

ผลการประเมิน (2) 
(นําผลการประเมินจากแบบ

ประเมินสมรรถนะมาใส) 

คาสมรรถนะที่ไดรับ 
= [(2) / (1)] X 100 

(หากผลการประเมินมีคาสูงกวาระดับ
ท่ีคาดหวัง ใหคาสมรรถนะ = 100) 

สมรรถนะหลัก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
1) มีความคิดริเร่ิม    
2) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน    
3) มีความผูกพันตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    
4) การพัฒนาความเชี่ยวชาญในงานอาชพี    
5) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ    
6) การทํางานเปนทีม    

ผลรวมคาสมรรถนะ  
คะแนนการประเมินสมรรถนะ (ผลรวมคาสมรรถนะ X 10) / 600  

ตอนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 20 คะแนน (Managerial Competency) 

รายการสมรรถนะ 

ระดับความสามารถที่คาดหวัง (1) 
(ดูไดจากตารางระดับความสามารถท่ี
คาดหวังตามตําแหนง ในพจนานุกรม

สมรรถนะ มก.) 

ผลการประเมิน (2) 
(นําผลการประเมินจากแบบ

ประเมินสมรรถนะมาใส) 

คาสมรรถนะที่ไดรับ 
= [(2) / (1)] X 100 

(หากผลการประเมินมีคาสูงกวาระดับ
ท่ีคาดหวัง ใหคาสมรรถนะ = 100) 

สมรรถนะทางการบริหาร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
1) มีภาวะผูนํา    
2) การคิดเชิงกลยุทธและการกาํหนดกลยุทธดานทรัพยากรมนุษย    
3) การพัฒนาทีมงาน    
4) การบริหารการเปล่ียนแปลง    
5) การสรางเครือขายการปฏบิัติงาน    
6) การบริหารทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา    

ผลรวมคาสมรรถนะ  
คะแนนการประเมินสมรรถนะ (ผลรวมคาสมรรถนะ X 20) / 600  

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.1 การประเมิน 
รายการประเมิน 

1. ผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน (70 คะแนน) 
2. ผลการประเมินสมรรถนะ (30 คะแนน) 

รวม (100 คะแนน) 

คะแนนท่ีได 
………………. 
…………….... 
………………. 

สรุปผลการประเมิน ทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับชวงคะแนน
ท่ีไดรับ 
 ดีเดน  (A+)  = 90.0 – 100.0 คะแนน 
 ดีมาก (A)  = 80.0 – 89.9  คะแนน 
 ดี (B+)  = 70.0 – 79.9  คะแนน 
 มาตรฐาน (B)  = 60.0 – 69.9  คะแนน 
 ตองปรับปรุง (C) = ต่ํากวา 60.0  คะแนน 

 
4.2 จุดเดน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 ขอควรพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 

5.1 แผนการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5.2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ผูประเมิน ลงช่ือ………………………………………………………………….. 

(                                                              ) 
วันท่ี............../................................./........................... 

 
ผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไป (ถามี) ลงช่ือ………………………………………………………………….. 

(                                                              ) 
วันท่ี............../................................./........................... 

 

สวนท่ี 6 การแจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานขั้นสุดทาย 

 รับทราบและยอมรับผลการประเมิน ความคิดเห็น.......................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................... 

 

ผูรับการประเมิน ลงช่ือ............................................................................. 

(                                                               ) 

วันท่ี................../............................../........................... 


