
Planning&Agreement Form 

ใบมอบหมายงาน (Job Assignment) สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

  

1 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

สวนงานท่ีสังกัด 
(คณะ/สถาบัน/สํานัก) 

 หนวยงานท่ีสังกัด  

ช่ือ-สกุล  
(ผูบังคับบัญชาผูจัดทํา) 

 ตําแหนง 
ผูบังคับบัญชาผูจัดทํา 

 

 

ช่ือ-สกุล  
(ผูรับมอบหมายงาน) 

 ตําแหนง 
ผูรับมอบหมายงาน 

  

สวนท่ี 2 : ขอมูลการกําหนดตัวช้ีวัดผลงานหลัก (KPIs) 

ภาระงานหลัก ความสําเร็จท่ีคาดหวัง 
จากงานหลัก  

ตัวช้ีวัดผลงาน : PIs  
 

KPIs 
(3-5 ขอ) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวมจํานวนขอ ………………………………….. PIs ……. KPIs 
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 สวนท่ี 3 : ขอมูลการกําหนดน้ําหนักงาน คาเปาหมาย และการกระจายคาเปาหมายสูระดับการประเมิน 

No. ตัวช้ีวัดผลงานหลัก(KPIs) น้ําหนัก ขอมูลในอดีต คาเปาหมาย การกระจายคาเปาหมายสูระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

          

          

          

          

          

รวมน้ําหนัก 100        
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สวนท่ี 4 : ขอมูลระดับความคาดหวังของสมรรถนะ 

4.1 ระดับความคาดหวังของสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะหลัก ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
1. มีความคิดริเริ่ม  
2. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
3. มีความผูกพันตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
4. พัฒนาความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
5. มีความซ่ือสัตยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
6. ทํางานเปนทีม  

4.2 ระดับความคาดหวังของสมรรถนะทางการบริหาร (เฉพาะหัวหนางานข้ึนไป) 

สมรรถนะทางการบริหาร ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
1. ภาวะผูนํา  
2. การคิดเชิงกลยุทธและการกําหนดกลยุทธดานทรัพยากรมนุษย  
3. การพัฒนาทีมงาน  
4. การบริหารความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง  
5. การสรางเครือขายการปฏิบัติงาน  
6. การบริหารทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  

 

ผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไป (ถามี) ผูจัดทํา ผูรับมอบหมายงาน 
 
 

(.......................................) 
วันท่ี....../......../....... 

 
 

(................................................) 
วันท่ี....../......../....... 

 
 

(................................................) 
วันท่ี....../......../....... 

 


