
 

  

แบบกรอกประวัต ิ

การคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนและชวยวชิาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 

 

ก.  ประวัติสวนตัว 

๑.  ชื่อ............................................................................................................................................................................ 

๒.  เกิดวันท่ี.......................เดอืน..................................................พ.ศ...................................อายุ................................ป 

๓.  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................................................................................... 

     จากสถาบันการศึกษา............................................................................................................................................... 

๔.  สถานท่ีทํางานในปจจุบัน 

สํานักงาน/ฝาย....................................................................................................................................................... 

สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โทร. ภายใน...................................................โทร. ภายนอก.................................................................................... 

๕.  สถานภาพทางครอบครัว                     โสด                   สมรส                  หมาย/หยาราง 

๖.  คูสมรส ชื่อ............................................................................................................................................................... 

มีบุตร...............................................คน  ชาย..........................................คน  หญิง...........................................คน 

๗.  ปจจุบนัพักอยูบานเลขท่ี.................................หมูท่ี.........................ถนน................................................................. 

ตําบล/แขวง.................................................................อําเภอ/เขต.......................................................................... 

จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย..................................โทร................................................. 

 

 

 

ตดิรูปถ่าย 

 

แบบ ๒ 



๒ 
 
 

ข.  ประวัติการทํางาน 

๑.  เริ่มรับราชการเปน          ขาราชการ            พนักงานมหาวิทยาลัย          ลูกจางประจํา 

        พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได       ลูกจางชั่วคราว       พนักงานราชการ 

เม่ือวันท่ี.................................เดือน..........................................................................พ.ศ......................................... 

ตําแหนง..................................................................ระดับ......................ข้ัน......................................................บาท 

๒.  ปจจุบันรับราชการเปน          ขาราชการ            พนักงานมหาวิทยาลัย          ลูกจางประจํา 

        พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได       ลูกจางชั่วคราว       พนักงานราชการ 

ตําแหนง..................................................................ระดับ......................ข้ัน......................................................บาท 

สังกัด.......................................................................................................โทร........................................................... 

รวมเวลาราชการนับถึงปจจุบัน.............................................................ป.........................................................เดือน 

๓.  ตารางวันลาการปฏิบัติราชการยอนหลัง ๓ ป 

ปงบประมาณ จํานวน (วัน) หมายเหตุ 
พ.ศ. ลาปวย ลากิจ มาสาย  
๒๕๕๖ (๑ ต.ค. ๕๕ – ๓๐ ก.ย. ๕๖)     
๒๕๕๗ (๑ ต.ค. ๕๖ – ๓๐ ก.ย. ๕๗)     
๒๕๕๘ (๑ ต.ค. ๕๗ – ๓๐ ก.ย. ๕๘)     
 

๔.  ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนยอนหลัง ๓ ป 

ปงบประมาณ จํานวน (ข้ัน) หมายเหตุ 
พ.ศ. ๑.๕ ขั้น ๑ ขั้น 0.๕ ขั้น 0ขั้น รอยละ  
๒๕๕๖ – ครั้งท่ี ๑ (๑ เม.ย.๕๖) 
          - ครั้งท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๕๖) 

      
รวมเลื่อนข้ันท้ังป...................ข้ัน 

๒๕๕๗ – ครั้งท่ี ๑ (๑ เม.ย.๕๗) 
          - ครั้งท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๕๗) 

      
รวมเลื่อนข้ันท้ังป...................ข้ัน 

๒๕๕๘ – ครั้งท่ี ๑ (๑ เม.ย.๕๘) 
          - ครั้งท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๕๘) 

      
รวมเลื่อนข้ันท้ังป...................ข้ัน 

 

 



๓ 
 

๕.  ผลงานหรือการปฏิบัติราชการท่ีไดรับการยกยองวาดีเดนและเปนท่ียอมรับ นับยอนหลัง ๓ ป 

(กรณีผลงานรวมใหแนบหลักฐานการมีสวนรวม) 

ปงบประมาณ ชนิด/ประเภท ผลงาน/กิจกรรมหรือการปฏิบัติท่ีไดรับการยกยอง 
๒๕๕๖ (๑ ต.ค. ๕๕ – ๓๐ ก.ย. ๕๖)   
๒๕๕๗ (๑ ต.ค. ๕๖ – ๓๐ ก.ย. ๕๗)   
๒๕๕๘ (๑ ต.ค. ๕๗ – ๓๐ ก.ย. ๕๘)   

ค.  การประพฤติปฏิบัติตน  (ระบุหลักการประพฤติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน) 

๑.   การครองตน 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

๒.   การครองคน 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

๓.   การครองงาน 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

ง.  ผลงานท่ีสมควรไดรับพิจารณา (สรุปผลงานท่ีเห็นเดนชัด) 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

จ.  อุดมคติในการทํางาน (ส้ันๆ กะทัดรัด ชัดเจน และมีความหมาย) 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

ฉ.  โปรดระบุช่ือบุคลากรในหนวยงานท่ีสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับตัวทานเพ่ิมเติม จํานวน ๓ คน 

๑.  ชื่อ......................................................................................ตําแหนง.......................................................................... 

สังกัด.................................................................................โทรศัพท.......................................................................... 

๒.  ชื่อ......................................................................................ตําแหนง.......................................................................... 

สังกัด.................................................................................โทรศัพท.......................................................................... 

๓.  ชื่อ......................................................................................ตําแหนง.......................................................................... 

สังกัด.................................................................................โทรศัพท.......................................................................... 
 

 

 

(ลงชื่อ)...................................................................................เจาของประวัติ 

  (.............................................................................) 

ตําแหนง................................................................................ 
 



๔ 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน............................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 

 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................................................ผูรับรอง 

          (....................................................................) 

ตําแหนง........................................................................ 

                 ............/............................/............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ      ผูรับรอง คือ ผูบังคับบัญชาช้ันตนท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 

                  (หัวหนาสํานักงานเลขานุการ/หัวหนาฝาย) 


