
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เร่ือง การมอบรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2551-2553 
----------------------------------------------------- 

 

การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เปนดัชนีช้ีวัดคุณภาพ และผลสําเร็จของการ
วิจัยที่สําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารที่อยูในฐานขอมูลมาตรฐานสากล ซ่ึงเปนที่
ยอมรับในวงการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุนอาจารยและนักวิจัย ตีพิมพผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ  จึ ง ได จั ด ใหมี โครงการ  “การมอบรางวั ลผลงานวิ จั ยตีพิ มพ ระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2551-2553”  เพื่อสรางแรงจูงใจแกอาจารย นักวิจัย ในการตีพิมพ ตลอดจนการ
วางแผนในการทําวิจัย และตีพิมพผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ และผลิตผลงานวิจัยตีพิมพอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะเปน
การกระตุนและเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งยังเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหรางวัล ดงันี้ 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน สรางกําลังใจ และแรงจูงใจแกอาจารย นักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ในการ

ตีพิมพผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
1.2 เพื่อสรางวัฒนธรรมการทําวิจัยที่มีคุณภาพ และตีพิมพผลงานวิจัยระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง 

2. คุณสมบัติของผูรับรางวัล 
2.1 เปนขาราชการหรือพนักงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และขึ้นทะเบียนนักวิจัยมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร กับ สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.  
2.2 ผลงานวิจัยตองระบุ “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” เปนหนวยงานสังกัด 

3. ประเภทรางวัลและเกณฑการพิจารณา 
3.1 รางวัลประเภทบุคคล-ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพ กลุม 1 

3.1.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 
- ผลงานวิจัยที่อยูในขายไดรับรางวลั จะตองเปนบทความประเภท research article ที่เปนรายการ

ปรากฏในฐานขอมูลดังนี ้
สาขาวิทยาศาสตร : ฐานขอมูล Science Citation Index Expanded 



 

สาขาสังคมศาสตร : ฐานขอมูล Social Science Citation Index และ Art and Humanity 
Citation Index รวมทั้งฐานขอมูลอ่ืนๆ ไดแก ฐานขอมูล H.W. 
Wilson , Lexis Nexis , Academic Search Elite , ERIC  

- ผูที่ไดรับรางวัลจะตองเปน ผูเขียนที่รับผิดชอบบทความ (Corresponding author) และ/หรือ
ผูเขียนชื่อแรก (First author) เทานั้น 

3.1.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)  =  จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวจิัย โดยมีการ
  ระบุฉบับที่พิมพ อยางชัดเจน  
 P(i) = ปริมาณผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ทําอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามป โดยการคํานวณคิดไดจาก    

  P(i) = N(i) + 0.5⋅ N(i-1) + 0.5 ⋅ N(i-2)     , N(i) > 0 

  P(i)  = 0             , N(i) = 0 
3.1.3 รางวัลสําหรับบุคคล 

- กรณีที่ผูไดรับรางวัล ได P(i) < 6    ผูที่ไดรับรางวัลจะไดเงินรางวัล 20,000 x P(i) บาท พรอม
เกียรติบัตร  

- กรณีที่ผูไดรับรางวัล ได P(i) 6≥   จะไดรับเงินรางวัล 120,000 บาท พรอมโลเกียรติคุณ และ
เกียรติบัตร 

3.1.4 รางวัลสําหรับหนวยงาน 
- หนวยงานระดบัคณะซึ่งเปนตนสังกัดของผูที่ไดรับรางวลั หรือเปนหนวยงานที่ผูที่ไดรับรางวัล 
 ปฏิบัติงานอยู จะไดรับรางวลั 3,000 x P(i) บาท แตไมเกนิ 18,000 บาท 

3.2 รางวัลประเภทบุคคล-ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพ กลุม 2 
3.2.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 

- ผลงานวิจัยที่อยูในขายไดรับรางวัล จะตองเปนบทความประเภท research article ที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลที่สืบคนได แตไมปรากฏอยูในรายการของ “กลุม 1”  

- กรณีสาขาสังคมศาสตร ใหรวมผลงานวิจัยตีพิมพเปนภาษาอังกฤษในวารสารวิชาการกลุม
สาขามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ที่ไดรับทุนสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (รายช่ือวารสารฯ ดังแนบทายประกาศ) 

- ผูที่ไดรับรางวัลจะตองเปน ผูเขียนที่รับผิดชอบบทความ (Corresponding author) และ/หรือ 
ผูเขียนชื่อแรก (First author) เทานั้น 

3.2.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)    = จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวจิัย โดยมีการ
  ระบุ ฉบับที่พมิพ อยางชัดเจน 



 

 P(i)    = ปริมาณผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ทําอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามป โดยการคํานวณคิดได   

  จาก  P(i)  = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2)  , N(i) > 0 

    P(i)  = 0            , N(i) = 0 
3.2.3 รางวัลสําหรับบุคคล 

- กรณีที่ผูไดรับรางวัล ได P(i) 6<    ผูที่ไดรับรางวัลจะไดเงินรางวัล 2,000x P(i) บาท พรอม
เกียรติบัตร  

- กรณีที่ผูไดรับรางวัล ได P(i) 6≥    จะไดรับเงินรางวัล 12,000 บาท พรอมโลเกียรติคณุ และ
เกียรติบัตร 

3.2.4 รางวัลสาํหรับหนวยงาน 
- หนวยงานระดบัคณะซึ่งเปนตนสังกัดของผูที่ไดรับรางวลั หรือเปนหนวยงานที่ผูที่ไดรับรางวัล

ปฏิบัติงานอยู จะไดรับเงินรางวัล  300 x P(i) บาท แตไมเกนิ 1,800 บาท  
3.3 รางวัลประเภทบุคคล-ผูรวมสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพสูงสุด 

3.3.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 
- ผลงานวิจัยที่อยูในเงื่อนไขการใหรับรางวลัของรางวัลผูสรางสรรคผลงานวิจยัตีพิมพ กลุม 1  
- ผูที่ไดรับรางวลัจะตองเปนหนึ่งในผูเขียน 

3.3.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)  = จํานวนผลงานวิจัย ทีไ่ดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวจิัย โดยมีการ
  ระบุ ฉบับที่พมิพ อยางชัดเจน  
 P(i)  = ปริมาณผลงานวิจยัที่ใชรับการตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ทําอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามป โดยการคํานวณคิดไดจาก    

  P(i)  = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2)  , N(i) > 0 

  P(i)  = 0              , N(i) = 0 
3.3.3 รางวัล 

- ผูที่ไดปริมาณผลงาน P(i)  สูงสุดสามอันดับแรกของมหาวิทยาลัยฯ ในปนั้นๆ จะไดรับเงิน
รางวัล 20,000 บาท , 15,000 บาท และ 10,000 บาท ตามลําดับ พรอมโลเกียรติคุณ และ/หรือ
เกียรติบัตร  

- ทั้งนี้ แบงเปนสาขาวิทยาศาสตร และกลุมสาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตร  
3.4 รางวัลประเภทหนวยงาน-หนวยงานระดับคณะที่สรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพสูงสุด 

3.4.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 
- ผลงานวิจัยที่อยูในเงื่อนไขการใหรับรางวลัของรางวัลผูสรางสรรคผลงานวิจยัตีพิมพ กลุม 1 



 

- ผูเขียนที่รับผิดชอบบทความ และ/หรือ ผูเขียนชื่อแรก จะตองเปนบุคลากรสังกัด หนวยงานระดับ
คณะนัน้หรือหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู 

3.4.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)  = จํานวนผลงานวิจัย ทีไ่ดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวจิัยในสังกัด 
  โดยมีการระบฉุบับที่พิมพ อยางชัดเจน  
 P(i)  = ปริมาณผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ทําอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามปโดยการคํานวณคิดไดจาก    

  P(i) = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2)  , N(i) > 0 

  P(i)  = 0              , N(i) = 0 
3.4.3 รางวัล 

- หนวยงานระดบัคณะทีไ่ดปริมาณผลงาน P(i) สูงสุดสามอนัดับแรกของมหาวิทยาลยัฯ ในปนัน้ ๆ 
จะไดรับโลเกียรติคุณ และเกียรติบัตร 

3.5 รางวัลประเภทหนวยงาน-หนวยงานระดับคณะที่มีอัตราเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพสูงสุด 
3.5.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 

- การพิจารณารางวัลนี้จะเริ่มจากปที่สามของการพิจารณารางวัล (ป 2553) 
- ผลงานวิจัยที่อยูในเงื่อนไขการใหรับรางวลั ของรางวัลผูสรางสรรคผลงานวิจยัตีพิมพ กลุม 1 
- ผูเขียนที่รับผิดชอบบทความ  และ/หรือ ผูเขียนชื่อแรก จะตองเปนบุคลากรสังกัดหนวยงานสังกัด

คณะนั้น หรือหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู 
3.5.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)   = จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวิจัยในสังกัด/           
  ที่ปฏิบัติงาน โดยมีการระบุ ฉบับที่พิมพ อยางชัดเจน  
 G(i)  = อัตราการเพิ่มปริมาณผลงานวิจยัตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ผลิตอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามป โดยการคํานวณคิดไดจาก    
  G(i) =        N(i) + N(i-1) + N(i-2) 

                   3 ⋅ N(i-2) 
3.5.3 รางวัล 

- คณะที่ไดปริมาณผลงาน G(i)  สูงสุดสามอันดับแรกของมหาวิทยาลัยฯ ในปนั้นๆจะไดรับโล
เกียรติคณุ และเกยีรติบัตร 

- การพิจารณารางวัลนี้จะเริ่มจากปที่สามของการพิจารณารางวัล 

4 การพิจารณารางวัล 
4.1 การพิจารณาผลงานจะตรวจสอบจากขอมูลที่อาจารย นักวิจัยปรับปรุงขอมูลประวัติของตนบน

ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรคมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงสถาบันวิจัยและพัฒนา



 

แหง  มก .  จัดทําเทานั้น  (http://www.research.rdi.ku.ac.th/KUR3) การปรับปรุงขอมูลให
ทันสมัย เปนหนาที่ของผูมีสิทธิ์รับรางวัล  

4.2 รางวัลประเภทบุคคล ตองเปนการสมัครขอรับรางวัล โดยอาจารย นักวิจัย จะตองยื่นใบสมัคร
ตามแบบที่กําหนด สงสถาบันวิจัยและพัฒนา แหง มก. ภายในเดือนมีนาคมของแตละป  

4.3 รางวัลประเภทหนวยงาน จะพิจารณาจากขอมูล ซ่ึงอาจารย นักวิจัย ในหนวยงานสังกัด/
ปฏิบัติงาน สมัครขอรับรางวัลประเภทบุคคล ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพกลุม 1 

4.4 การพิจารณารางวัล จะเร่ิมพิจารณาผลงานวิจัยที่ตีพิมพตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2551 และจะ
พิจารณาปละหนึ่งครั้ง โดยดําเนินการในเดือนเมษายนของแตละป 

ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดการคํานวณปริมาณผลงานไดจากคําอธิบายเพิ่มเติม ในการคํานวณ
ปริมาณผลงาน แนบทายประกาศฯ 

 
      ประกาศ ณ วนัที่  30  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2551 
 

         
         

             (รองศาสตราจารยวุฒิชัย  กปลกาญจน) 
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  



คําอธิบายเพ่ิมเติมการคํานวณปริมาณผลงานสําหรับรางวัลประเภทบุคคล  
 ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตพีิมพกลุม 1 

 

สูตรการคํานวณ P(i) = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2) , N(i) > 0 

  P(i)  = 0             , N(i) = 0 
 

การรับรางวัลปท่ี (พ.ศ.) N(i) จํานวน
ผลงานป 

2551 

N(i) จํานวน
ผลงานป 

2552 

N(i) จํานวน
ผลงานป 

2553 

P(i) = ปริมาณผลงาน รางวัล (บาท) 

(ก)      
1 (2551) 1   1  20,000 
2 (2552) 1 1  1+0.5(1) = 1.5 30,000 
3 (2553) 1 1 1 1+0.5(1)+0.5(1) = 2 40,000 

(ข)      
1 (2551) 2   2  40,000 
2 (2552) 2 3  3+0.5(2) = 4 80,000 
3 (2553) 2 3 1 1+0.5(3)+0.5(2) = 3.5 70,000 

(ค)      
1 (2551) 1   1  20,000 
2 (2552) 1 ไมมีผลงาน  0 0 
3 (2553) 1 ไมมีผลงาน 2 2+0.5(0)+0.5(1) = 2.5 50,000 

 
กรณี  (ก) กรณีนกัวจิัยผูสรางสรรคผลงานตีพิมพกลุม 1 ตีพิมพปละ 1 ฉบับตอเนื่องในชวงป  

       2551 - 2553 
 (ข) กรณีนักวจิัยตีพิมพ 1-3 ฉบับตอเนื่องในชวงป 2551 – 2553 
 (ค) กรณีนักวจิัยตีพิมพไมตอเนื่อง (ถาปท่ีขอรับรางวัลไมมีผลงานวิจัยตีพิมพ จะไมสามารถ 

      นําผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในปกอน ๆ มาคิดปริมาณผลงานเพ่ือรับรางวัล) 
 
 
 
 



คําอธิบายเพ่ิมเติมการคํานวณปริมาณผลงานสําหรับรางวัลประเภทบุคคล 
ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพมิพกลุม 2 

 

สูตรการคํานวณ P(i) = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2) , N(i) > 0 

  P(i)  = 0             , N(i) = 0 
 

การรับรางวัลปท่ี (พ.ศ.) N(i) 
จํานวน
ผลงานป 

2551 

N(i) จํานวน
ผลงานป 

2552 

N(i) จํานวน
ผลงานป 

2553 

P(i) = ปริมาณผลงาน รางวัล (บาท) 

(ก)      
1 (2551) 1   1  2,000 
2 (2552) 1 1  1+0.5(1) = 1.5 3,000 
3 (2553) 1 1 1 1+0.5(1)+0.5(1) = 2 4,000 

(ข)      
1(2551) 2   2        4,000 
2 (2552) 2 3  3+0.5(2) = 4 8,000 
3 (2553) 2 3 1 1+0.5(3)+0.5(2) = 3.5 7,000 

(ค)      
1(2551) 2   2 4,000 
2(2552) 2 ไมมีผลงาน  0 0 
3 (2553) 2 ไมมีผลงาน 3 3+0.5(0)+0.5(2) = 4 8,000 

 
กรณี  (ก) กรณีนกัวจิัยผูสรางสรรคผลงานตีพิมพกลุม 2 ตีพิมพผลงานตอเนือ่ง 1 ฉบับ ทุกป    

       ในชวงป 2551 - 2553 
 (ข) กรณีนักวจิัยตีพิมพ 1-3 ฉบับตอเนื่องในชวงป 2551 – 2553 
 (ค) กรณีนักวจิัยตีพิมพไมตอเนื่อง (ถาปท่ีขอรับรางวัลไมมีผลงานวิจัยตีพิมพ จะไมสามารถ 
                    นําผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในปกอน ๆ มาคิดปริมาณผลงานเพ่ือรับรางวัล) 
 
 



วารสารวิชาการกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดรบัทุนสนบัสนนุ  
จากสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

--------------------------------------------------- 
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7.   Prajna Vihara. The Journal of Philosophy and Religion / มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

8.   The Journal / คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
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14. วารสารสังคมสงเคราะหศาสตร / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

15. วารสาร JARS / มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร  

16. วารสาร Sasin Journal of Management / จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  

17. วารสารเศรษฐศาสตร / มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

18. วารสารเทคโนโลยีสุรนารี / มหาวิทยาลัยสุรนารี  

19. วาสารไทยคดีศึกษา / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

20. วารสารศึกษาศาสตร / มหาวิทยาลัยบูรพา  

21. วารสารบริหารธุรกิจ / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

22. วารสารดํารงวิชาการ /คณะโบราณคดี มหาวทิยาลัยศิลปากร 

23. วารสารรัฐประศาสนศาสตร / คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

24. วารสารพฒันาสังคม / คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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(ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2551) 
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