
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เร่ือง การมอบรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2551-2553 
----------------------------------------------------- 

 

การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เปนดัชนีช้ีวัดคุณภาพ และผลสําเร็จของการ
วิจัยที่สําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารที่อยูในฐานขอมูลมาตรฐานสากล ซ่ึงเปนที่
ยอมรับในวงการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุนอาจารยและนักวิจัย ตีพิมพผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ  จึ ง ได จั ด ใหมี โครงการ  “การมอบรางวั ลผลงานวิ จั ยตีพิ มพ ระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2551-2553”  เพื่อสรางแรงจูงใจแกอาจารย นักวิจัย ในการตีพิมพ ตลอดจนการ
วางแผนในการทําวิจัย และตีพิมพผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ และผลิตผลงานวิจัยตีพิมพอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะเปน
การกระตุนและเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งยังเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหรางวัล ดงันี้ 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน สรางกําลังใจ และแรงจูงใจแกอาจารย นักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ในการ

ตีพิมพผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
1.2 เพื่อสรางวัฒนธรรมการทําวิจัยที่มีคุณภาพ และตีพิมพผลงานวิจัยระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง 

2. คุณสมบัติของผูรับรางวัล 
2.1 เปนขาราชการหรือพนักงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และขึ้นทะเบียนนักวิจัยมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร กับ สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.  
2.2 ผลงานวิจัยตองระบุ “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” เปนหนวยงานสังกัด 

3. ประเภทรางวัลและเกณฑการพิจารณา 
3.1 รางวัลประเภทบุคคล-ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพ กลุม 1 

3.1.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 
- ผลงานวิจัยที่อยูในขายไดรับรางวลั จะตองเปนบทความประเภท research article ที่เปนรายการ

ปรากฏในฐานขอมูลดังนี ้
สาขาวิทยาศาสตร : ฐานขอมูล Science Citation Index Expanded 



 

สาขาสังคมศาสตร : ฐานขอมูล Social Science Citation Index และ Art and Humanity 
Citation Index รวมทั้งฐานขอมูลอ่ืนๆ ไดแก ฐานขอมูล H.W. 
Wilson , Lexis Nexis , Academic Search Elite , ERIC  

- ผูที่ไดรับรางวัลจะตองเปน ผูเขียนที่รับผิดชอบบทความ (Corresponding author) และ/หรือ
ผูเขียนชื่อแรก (First author) เทานั้น 

3.1.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)  =  จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวจิัย โดยมีการ
  ระบุฉบับที่พิมพ อยางชัดเจน  
 P(i) = ปริมาณผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ทําอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามป โดยการคํานวณคิดไดจาก    

  P(i) = N(i) + 0.5⋅ N(i-1) + 0.5 ⋅ N(i-2)     , N(i) > 0 

  P(i)  = 0             , N(i) = 0 
3.1.3 รางวัลสําหรับบุคคล 

- กรณีที่ผูไดรับรางวัล ได P(i) < 6    ผูที่ไดรับรางวัลจะไดเงินรางวัล 20,000 x P(i) บาท พรอม
เกียรติบัตร  

- กรณีที่ผูไดรับรางวัล ได P(i) 6≥   จะไดรับเงินรางวัล 120,000 บาท พรอมโลเกียรติคุณ และ
เกียรติบัตร 

3.1.4 รางวัลสําหรับหนวยงาน 
- หนวยงานระดบัคณะซึ่งเปนตนสังกัดของผูที่ไดรับรางวลั หรือเปนหนวยงานที่ผูที่ไดรับรางวัล 
 ปฏิบัติงานอยู จะไดรับรางวลั 3,000 x P(i) บาท แตไมเกนิ 18,000 บาท 

3.2 รางวัลประเภทบุคคล-ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพ กลุม 2 
3.2.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 

- ผลงานวิจัยที่อยูในขายไดรับรางวัล จะตองเปนบทความประเภท research article ที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลที่สืบคนได แตไมปรากฏอยูในรายการของ “กลุม 1”  

- กรณีสาขาสังคมศาสตร ใหรวมผลงานวิจัยตีพิมพเปนภาษาอังกฤษในวารสารวิชาการกลุม
สาขามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ที่ไดรับทุนสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (รายช่ือวารสารฯ ดังแนบทายประกาศ) 

- ผูที่ไดรับรางวัลจะตองเปน ผูเขียนที่รับผิดชอบบทความ (Corresponding author) และ/หรือ 
ผูเขียนชื่อแรก (First author) เทานั้น 

3.2.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)    = จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวจิัย โดยมีการ
  ระบุ ฉบับที่พมิพ อยางชัดเจน 



 

 P(i)    = ปริมาณผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ทําอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามป โดยการคํานวณคิดได   

  จาก  P(i)  = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2)  , N(i) > 0 

    P(i)  = 0            , N(i) = 0 
3.2.3 รางวัลสําหรับบุคคล 

- กรณีที่ผูไดรับรางวัล ได P(i) 6<    ผูที่ไดรับรางวัลจะไดเงินรางวัล 2,000x P(i) บาท พรอม
เกียรติบัตร  

- กรณีที่ผูไดรับรางวัล ได P(i) 6≥    จะไดรับเงินรางวัล 12,000 บาท พรอมโลเกียรติคณุ และ
เกียรติบัตร 

3.2.4 รางวัลสาํหรับหนวยงาน 
- หนวยงานระดบัคณะซึ่งเปนตนสังกัดของผูที่ไดรับรางวลั หรือเปนหนวยงานที่ผูที่ไดรับรางวัล

ปฏิบัติงานอยู จะไดรับเงินรางวัล  300 x P(i) บาท แตไมเกนิ 1,800 บาท  
3.3 รางวัลประเภทบุคคล-ผูรวมสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพสูงสุด 

3.3.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 
- ผลงานวิจัยที่อยูในเงื่อนไขการใหรับรางวลัของรางวัลผูสรางสรรคผลงานวิจยัตีพิมพ กลุม 1  
- ผูที่ไดรับรางวลัจะตองเปนหนึ่งในผูเขียน 

3.3.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)  = จํานวนผลงานวิจัย ทีไ่ดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวจิัย โดยมีการ
  ระบุ ฉบับที่พมิพ อยางชัดเจน  
 P(i)  = ปริมาณผลงานวิจยัที่ใชรับการตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ทําอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามป โดยการคํานวณคิดไดจาก    

  P(i)  = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2)  , N(i) > 0 

  P(i)  = 0              , N(i) = 0 
3.3.3 รางวัล 

- ผูที่ไดปริมาณผลงาน P(i)  สูงสุดสามอันดับแรกของมหาวิทยาลัยฯ ในปนั้นๆ จะไดรับเงิน
รางวัล 20,000 บาท , 15,000 บาท และ 10,000 บาท ตามลําดับ พรอมโลเกียรติคุณ และ/หรือ
เกียรติบัตร  

- ทั้งนี้ แบงเปนสาขาวิทยาศาสตร และกลุมสาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตร  
3.4 รางวัลประเภทหนวยงาน-หนวยงานระดับคณะที่สรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพสูงสุด 

3.4.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 
- ผลงานวิจัยที่อยูในเงื่อนไขการใหรับรางวลัของรางวัลผูสรางสรรคผลงานวิจยัตีพิมพ กลุม 1 



 

- ผูเขียนที่รับผิดชอบบทความ และ/หรือ ผูเขียนชื่อแรก จะตองเปนบุคลากรสังกัด หนวยงานระดับ
คณะนัน้หรือหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู 

3.4.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)  = จํานวนผลงานวิจัย ทีไ่ดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวจิัยในสังกัด 
  โดยมีการระบฉุบับที่พิมพ อยางชัดเจน  
 P(i)  = ปริมาณผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ทําอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามปโดยการคํานวณคิดไดจาก    

  P(i) = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2)  , N(i) > 0 

  P(i)  = 0              , N(i) = 0 
3.4.3 รางวัล 

- หนวยงานระดบัคณะทีไ่ดปริมาณผลงาน P(i) สูงสุดสามอนัดับแรกของมหาวิทยาลยัฯ ในปนัน้ ๆ 
จะไดรับโลเกียรติคุณ และเกียรติบัตร 

3.5 รางวัลประเภทหนวยงาน-หนวยงานระดับคณะที่มีอัตราเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพสูงสุด 
3.5.1 ผลงานที่ใชพิจารณา 

- การพิจารณารางวัลนี้จะเริ่มจากปที่สามของการพิจารณารางวัล (ป 2553) 
- ผลงานวิจัยที่อยูในเงื่อนไขการใหรับรางวลั ของรางวัลผูสรางสรรคผลงานวิจยัตีพิมพ กลุม 1 
- ผูเขียนที่รับผิดชอบบทความ  และ/หรือ ผูเขียนชื่อแรก จะตองเปนบุคลากรสังกัดหนวยงานสังกัด

คณะนั้น หรือหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู 
3.5.2 การวัดปริมาณผลงาน 

 N(i)   = จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในป พุทธศักราช i ของนักวิจัยในสังกัด/           
  ที่ปฏิบัติงาน โดยมีการระบุ ฉบับที่พิมพ อยางชัดเจน  
 G(i)  = อัตราการเพิ่มปริมาณผลงานวิจยัตีพิมพ ในปที่ i ซ่ึงแสดงถึงผลงานที่ผลิตอยาง
  ตอเนื่องในระยะเวลาสามป โดยการคํานวณคิดไดจาก    
  G(i) =        N(i) + N(i-1) + N(i-2) 

                   3 ⋅ N(i-2) 
3.5.3 รางวัล 

- คณะที่ไดปริมาณผลงาน G(i)  สูงสุดสามอันดับแรกของมหาวิทยาลัยฯ ในปนั้นๆจะไดรับโล
เกียรติคณุ และเกยีรติบัตร 

- การพิจารณารางวัลนี้จะเริ่มจากปที่สามของการพิจารณารางวัล 

4 การพิจารณารางวัล 
4.1 การพิจารณาผลงานจะตรวจสอบจากขอมูลที่อาจารย นักวิจัยปรับปรุงขอมูลประวัติของตนบน

ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรคมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงสถาบันวิจัยและพัฒนา



 

แหง  มก .  จัดทําเทานั้น  (http://www.research.rdi.ku.ac.th/KUR3) การปรับปรุงขอมูลให
ทันสมัย เปนหนาที่ของผูมีสิทธิ์รับรางวัล  

4.2 รางวัลประเภทบุคคล ตองเปนการสมัครขอรับรางวัล โดยอาจารย นักวิจัย จะตองยื่นใบสมัคร
ตามแบบที่กําหนด สงสถาบันวิจัยและพัฒนา แหง มก. ภายในเดือนมีนาคมของแตละป  

4.3 รางวัลประเภทหนวยงาน จะพิจารณาจากขอมูล ซ่ึงอาจารย นักวิจัย ในหนวยงานสังกัด/
ปฏิบัติงาน สมัครขอรับรางวัลประเภทบุคคล ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพกลุม 1 

4.4 การพิจารณารางวัล จะเร่ิมพิจารณาผลงานวิจัยที่ตีพิมพตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2551 และจะ
พิจารณาปละหนึ่งครั้ง โดยดําเนินการในเดือนเมษายนของแตละป 

ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดการคํานวณปริมาณผลงานไดจากคําอธิบายเพิ่มเติม ในการคํานวณ
ปริมาณผลงาน แนบทายประกาศฯ 

 
      ประกาศ ณ วนัที่  30  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2551 
 

         
         

             (รองศาสตราจารยวุฒิชัย  กปลกาญจน) 
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  



คําอธิบายเพ่ิมเติมการคํานวณปริมาณผลงานสําหรับรางวัลประเภทบุคคล  
 ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตพีิมพกลุม 1 

 

สูตรการคํานวณ P(i) = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2) , N(i) > 0 

  P(i)  = 0             , N(i) = 0 
 

การรับรางวัลปท่ี (พ.ศ.) N(i) จํานวน
ผลงานป 

2551 

N(i) จํานวน
ผลงานป 

2552 

N(i) จํานวน
ผลงานป 

2553 

P(i) = ปริมาณผลงาน รางวัล (บาท) 

(ก)      
1 (2551) 1   1  20,000 
2 (2552) 1 1  1+0.5(1) = 1.5 30,000 
3 (2553) 1 1 1 1+0.5(1)+0.5(1) = 2 40,000 

(ข)      
1 (2551) 2   2  40,000 
2 (2552) 2 3  3+0.5(2) = 4 80,000 
3 (2553) 2 3 1 1+0.5(3)+0.5(2) = 3.5 70,000 

(ค)      
1 (2551) 1   1  20,000 
2 (2552) 1 ไมมีผลงาน  0 0 
3 (2553) 1 ไมมีผลงาน 2 2+0.5(0)+0.5(1) = 2.5 50,000 

 
กรณี  (ก) กรณีนกัวจิัยผูสรางสรรคผลงานตีพิมพกลุม 1 ตีพิมพปละ 1 ฉบับตอเนื่องในชวงป  

       2551 - 2553 
 (ข) กรณีนักวจิัยตีพิมพ 1-3 ฉบับตอเนื่องในชวงป 2551 – 2553 
 (ค) กรณีนักวจิัยตีพิมพไมตอเนื่อง (ถาปท่ีขอรับรางวัลไมมีผลงานวิจัยตีพิมพ จะไมสามารถ 

      นําผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในปกอน ๆ มาคิดปริมาณผลงานเพ่ือรับรางวัล) 
 
 
 
 



คําอธิบายเพ่ิมเติมการคํานวณปริมาณผลงานสําหรับรางวัลประเภทบุคคล 
ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพมิพกลุม 2 

 

สูตรการคํานวณ P(i) = N(i) + 0.5⋅N(i-1) + 0.5⋅N(i-2) , N(i) > 0 

  P(i)  = 0             , N(i) = 0 
 

การรับรางวัลปท่ี (พ.ศ.) N(i) 
จํานวน
ผลงานป 

2551 

N(i) จํานวน
ผลงานป 

2552 

N(i) จํานวน
ผลงานป 

2553 

P(i) = ปริมาณผลงาน รางวัล (บาท) 

(ก)      
1 (2551) 1   1  2,000 
2 (2552) 1 1  1+0.5(1) = 1.5 3,000 
3 (2553) 1 1 1 1+0.5(1)+0.5(1) = 2 4,000 

(ข)      
1(2551) 2   2        4,000 
2 (2552) 2 3  3+0.5(2) = 4 8,000 
3 (2553) 2 3 1 1+0.5(3)+0.5(2) = 3.5 7,000 

(ค)      
1(2551) 2   2 4,000 
2(2552) 2 ไมมีผลงาน  0 0 
3 (2553) 2 ไมมีผลงาน 3 3+0.5(0)+0.5(2) = 4 8,000 

 
กรณี  (ก) กรณีนกัวจิัยผูสรางสรรคผลงานตีพิมพกลุม 2 ตีพิมพผลงานตอเนือ่ง 1 ฉบับ ทุกป    

       ในชวงป 2551 - 2553 
 (ข) กรณีนักวจิัยตีพิมพ 1-3 ฉบับตอเนื่องในชวงป 2551 – 2553 
 (ค) กรณีนักวจิัยตีพิมพไมตอเนื่อง (ถาปท่ีขอรับรางวัลไมมีผลงานวิจัยตีพิมพ จะไมสามารถ 
                    นําผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในปกอน ๆ มาคิดปริมาณผลงานเพ่ือรับรางวัล) 
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