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        ทําไมต้อง EdPEx  ?? 
เกณฑ์ EdPEx ออกแบบมาเพื่อช่วยให้สถาบันการศึกษาใช้

เป็นแนวทางในการบูรณาการในการจัดการผลการดําเนินการของ

สถาบัน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ ดังนี้ 

1. การจัดการการศึกษาที่มีการปรับปรุงอย่างสม่ําเสมอ

ให้แก่ผู้ เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งส่งผลต่อ

ุณภาพการศึกษาและความยั่งยืนของสถาบัน ค

2. การปรับปรุงประสิทธิผล และขีดความสามารถโดยรวมของสถาบัน 

3. 

          

 
 "...

การเรียนรู้ระดับสถาบันและระดับบุคคล 
การบริหารจัดการองค์กรให้มองบริบทของหน่วยงานเป็นหลัก ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินพัฒนา

มาจากค่านิยมความเป็นเลิศ 11 ประการ โดยเป็นแนวคิดของเกณฑ์ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ดังนี้ 

แผนนํา ทําเป็น เน้นเรียนรู้ 
 การนําองค์การอย่างมี

วิสัยทัศน์ 

 การมุ่งเน้นอนาคต 

 ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ

สังคมในวงกว้าง 

 มุมมองเชิงระบบ 

 ความเป็นเลิศที่มุ่งเน้น

ผู้เรียน 

 การให้ความสําคัญกับ

บุคลากรและพันธมิตร 

 ความคล่องตัว 
 การมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์และ

การสร้างคุณค่า 

 ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง

หน่วยงานและแต่ละ

บุคคล 

 การจัดการโดยใช้ข้อมูล

จริง 

 ก า ร จั ด ก า ร เ พื่ อ

นวัตกรรม 

พอเพียง 

 
ในการพัฒนาประเทศตองกระทําโดยรอบคอบและมีขั้นตอนของการพัฒนา

อยางเขาใจและจริงใจคือตองสรางพื้นฐานใหมีความมั่นคงเขมแข็งกอน พื้นฐานในที่นี้

ก็คือประชาชน การสงเสริมการประกอบอาชีพใหเหมาะแกลักษณะพื้นที่ ภูมิภาคโดยใช

หลักวิชาการที่ถูกตอง ประหยัด และอยูบนพื้นฐานความพอเพียง คือ พอมี พอกิน 

พอใช เมื่อประชาชนอยูดีกินดีแลว จึงคอยพัฒนาความเจริญและขยายตัวทาง

เศรษฐกิจของประเทศเปนลําดับขั้นตอนตอไป..."          

 
   

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

วิสัยทัศน์ของ สวพ.มก.
เป็นองค์กรหลักที่สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู่มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนําระดับภูมิภาค 

จัดทําโดยงานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ สถาบันวจิัยและพัฒนาแห่ง มก. โทร. 1390 



 

แผนง

ิทยาลัยไ

าน น 
 

านก ระ

หน่วยงาน

การประเมินคุณภาพภายใ

ระเมินค
 
มหาว ด้กําหนด

บสนุน ดังนี้ 

แผนง

สนั

กิจกรรมดําเนิ
วางแผนและปร

ารป ุณภาพภายใน ป จําปีก

ระยะเวลา 
มิ.ย  

ารศึกษา 2557 ระดับ

นการ 
นการ1. รุงแผนการ ับป

สถาบันเก็บข้อมู

ดําเนิ  

งานตามตัวบ่งชี้ 14 

. 57 

2. ลผลการดําเนิน

เดือน 

มิ.ย.   57 – ก.ค. 58

3. ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชการประเมิน

คุณภาพภายในรอบ

ก.พ และ พ.ค. 58 ี้

 6 เดือน และ 9 เดือน 

4. ประเมินคุณภาพภายในหน่วยงาน (QA สัญจร) 1 ก.ค. 58 

5. จัดทํา SSR ระดับสถาบัน โดยนําสารสนเทศที่ได้จาก

การประเมิน

ภายในสัปดาห์ที่ 4 

หน่วยงานเป็นข้อมูลประกอบ 

6. สถาบันเสนอรายชื่อกรรมการประเมินอย่

เพื่อพิจารณาจัดทําประกาศแต่งตั้ง

ส.ค. 58 

 างน้อย 3 คน 

 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ

หน่

ก.ค. 58

วยงานสนับสนุน 

 ประเมินคุณภาพภายในสถาบัน 

ส.ค. 58 

8. ไม่เกินสัปดาห์ที่ 3 – 4 

ก.ย. 58 

 30 พ.ย9. 

 
-  (หมวดที่ 1-6) พิจารณาจาก 

 A – Approach  มีแนวทางที่เป็นระบบ 

 D – Development มีการถ่ายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติ 

 L – Learning  มีการเรียนรู้ 

 I – Integration  มีการบูรณาการ 

- การประเมินผลลัพธ์ (หมวดที่ 7) พิจารณาจาก 

ําเนินการ 

กับคะแนนของเกณฑ์ 

 
మ

การประเมินกระบวนการ

 

 

 

 

Le – Level  ระดับของการด

T – Trend  แนวโน้ม 

C – Comparison การเปรียบเทียบ 

I – Intergration  การบูรณาการ 

 โดยเกณฑ์ในการให้คะแนนเริ่มจาก 0 – 5 คะแนน และนํามาคํานวณ

EdPEx ซึ่งมีวิธีการคํานวณ ดังนี้ 

∑ ௫  ା௫
การคิดคะแนนรายหมวด 

భ భ మ
ହ

ݔ

 

 สูตรการคํานวณ   



݊

 

  ยถึง ค่า 0 ถึง 5 

                       หมายถึง คะแนนในข แต่ละหมวด 

            ยในหมวด (1, 2) 
 ตัวอย่

เมื่อ   หมา คะแนนตามแนวทางการให้คะแนน มี

         ้อคําถาม

 ݅           หมายถึง เลขที่ข้อคําถามภา

างการคํานวณ 
สถาบันจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมิน 

และนําผลการประเมินไปใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานประจําปีต่อไป 

ภายใน . 58 ข้อคําถาม คะแนนตามแนวทางการให้ คะแนนในข้อคําถาม 

คะแนน (xi) (ni) 
1.1 ูง: ผู้นํา 2 70 การนําองค์การโดยผู้นําระดับส

ระดับสูงนําหน่วยงานอย่างไร  

 
 
 
 
 

ธรรมภิบาลและความรับผิดชอบต่อ 11.2 

สังคม : หน่วยงาน เนินการอย่างไรในดํา

เรื่องก

ความร

50 

ารกํากับดูแลและทําให้บรรลุผลด้าน

ับผิดชอบต่อสังคม 

คะแนนที่ได้ = (( (1 × 50)) / 5 = 382 × 70) + 




