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        ในปี 2558 สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการนําเกณฑ์
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) มาปรับใช้ในการประเมินคุณภาพ
ประจําปีการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) โดยการรายงานผลใน
รอบปีการศึกษา 2557 ให้นําผลการดําเนินงานในช่วงเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2557   
มารายงานในรอบปีการศึกษานี้ด้วย 
 เพื่อสร้างความมั่นใจว่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สามารถปฏิบัติตามภารกิจหลัก     
4 ประการ  คือ  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การให้บริการทางวิชาการแก่สั งคม          
และการบริหารจัดการ ได้อย่างมีคุณภาพ จึงมีการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษา      
ซึ่งประกอบด้วย  

• การประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance: IQA) 
หมายถึง การประเมินผลการติดตามตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาภายในสถาบัน โดยหน่วยงานต้นสังกัด (สกอ.)        
ทําหน้าที่กํากับดูแล 

• การประกันคุณภาพภายนอก (External Quality Assurance: EQA) 
หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายนอก โดย สมศ. ทําหน้าที่ประเมิน 

ส่วนการรายงานผลเน้นการตรวจข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อเป็นการยืนยันสภาพความ
เป็นจริงของหน่วยงาน  

 
 

          
 

                        คนทํางานดีคือคนมีระเบียบ 
 

 “… คนทํางานดีคือคนมีระเบียบ ได้แก่ระเบียบในการคิดและในการทํา 

ผู้ไม่ฝึกระเบียบไว้ถึงจะมีวิชา มีเรี่ยวแรง มีความกระตือรือร้นอยู่เพียงไรก็มักทํางาน 

สําเร็จดีไม่ได้เพราะความคิดอ่านสับสนว้าวุ่น ทําอะไรก็ไม่ถูกลําดับขั้นตอนมีแต่

ความลังเลและขัดแย้ง ทั้งในความคิดทั้งในการปฏิบัติงาน ข้าราชการจึงจําเป็น  

ต้องฝึกระเบียบในตนเองขึ้น ระเบียบนั้นจักได้ช่วยประคับประคองส่งเสริมให้ตน 

ทํางานได้ดีขึ้นและประสบความเจริญมั่นคงในราชการ …” 

          
 
   

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2527 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       จัดทําโดยงานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ โทร. 1390 

วิสัยทัศน์ของ สวพ.มก. 
เป็นองค์กรหลักที่สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู่มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนําระดับภูมิภาค 
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