
 

 

 
 

พระราชดํารัส "...คุณธรรมซึ่งเปนที่ตั้งของความรักความสามัคคี ที่ทําใหคนไทยเราสามารถรวมมือรวมใจกัน

รักษาและพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญรุงเรืองสืบตอกันมาไดตลอดรอดฝง 

ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ทํา ดวยความเมตตามุงดี มุงเจริญตอกัน 

ประการที่สอง คือ การที่แตละคนตางชวยเหลือเกื้อกูลกันประสานงาน ประสานประโยชนกัน ใหงาน

ที่ทําสําเร็จผล ทั้งแกตน แกผูอื่นและแกประเทศชาติ 

     ประการที่สาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจริต ในกฎกติกาและในระเบียบแบบ

แผนโดยเทาเทียมเสมอกัน 

     ประการที่สี่ คือ การที่ตางคนตางพยายาม ทําความคิดความเห็นของตนใหถูกตองเที่ยงตรงและมั่นคง

อยูในเหตุในผล 

หากความคิดจิตใจและการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดีที่เจริญนี้ ยังมีพรอมมูลอยูในกาย 

ในใจคนไทย ก็มั่นใจไดวาประเทศชาติไทยจะดํารงมั่นคงอยูตลอดไปได....” 

พระราชดํารัสในการเสด็จออกมหาสมาคมในงานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป 

ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม วันศุกรที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 

ที่มา : http://www.prc.ac.th/PRNEWS/DetailNews.asp?GID=42 

 

 

 

 

แมจํานวนตัวบงชี้จะลดลง แตหากพิจารณาเกณฑการประเมินแลว จะมีความยาก และตองพัฒนางาน 

คุณภาพงาน รวมถึงกระบวนการในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงขอมูลเชิงประจักษ 

มากขึ้น 

ดังนั้นพวกเราในฐานะบุคลากรทางการศึกษาควรทําความเขาใจ และปรับตัวเตรียมพรอมเพื่อตอบรับ

ระบบประกันคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนผลลัพธจากการดําเนินงานเปนตัวชี้วัดคุณภาพของหนวยงาน 

และบุคคล    

 

 

 

 
ขาวสารงานประกันคณุภาพ 

                
         
 

----- ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม 2554 ----- 

 

 
          ******  ฉบับที่ 2 เดือน เมษายน  2553  ****** 

 
 

 

        สืบเนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ไดมีการปรับเปลี่ยนตัวบงชี้และเกณฑ

ประเมินคุณภาพภายในประจําป 2554 ใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง โดยใหเปนแนวทางในการ

ประเมินคุณภาพภายในประจําป 2554 (ปการศึกษา 2553) 

        ดังนั้นงานนโยบายและแผน จึงขอประชาสัมพันธตัวบงชี้ใหม เพื่อใหบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. สามารถเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในไดอยางทันกาล และเปนปจจุบันรวมกัน 

 
 
 

ขอเชิญรวมโครงการ 

สํานักงานเลขานุการ กําหนดจัดโครงการ “การชี้แจงตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพภายใน

ประจําป 2554” ในวันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 โดย คุณวิไลรัตน วิริยะวิบูลยกิจ ผูอํานวยการสํานักงานประกัน

คุณภาพเปนวิทยากร และ โครงการ “การสรางวัฒนธรรมคุณภาพกับการทํางานประกันคุณภาพอยางมี

ความสุข” ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2554 เวลา 8.30 -12.00 น. ณ หองประชุมเพทาย-ไพลิน ชั้น 3 อาคาร

สวุรรณวาจกสิกิจ โดย รศ. กมลพรรณ นามวงศพรหม ที่ปรึกษาคณะกรรมการประจําสํานักประกันคุณภาพ มก. 

เพื่อใหบุคลากรมีโอกาสเพิ่มพูนความรู และพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงาน

ประกันคุณภาพ 

วสิยัทศันของ สวพ.มก. 

เปนเลิศในระดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ ดานการบริหารงานวิจัย และสารสนเทศงานวิจัย 

ขอคิดสะกิดใจ 



 
การประเมินคุณภาพ ประจําป 2554 

(รอบปการศึกษา 2553 / ปงบประมาณ 2553) 

ตัวบงชี้ใหม  ป  2554 ประเภท รอบป หมายเหต ุ

ตัวบงชี้บังคับ 

องคประกอบที่  1      

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน กระบวนการ ปงบประมาณ เปลี่ยนแปลง  

จากตัวบงชี้ป 2553 

องคประกอบที่  2      

2.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการ  และวิชาชีพทีต่อบสนองความ

ตองการพัฒนา  เสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาต ิ และ

นานาชาติตอบุคลากรประจํา 

ผลผลิต ปการศึกษา ยายมาจากตัวบงชี ้2.13 

ป 2553 

2.2 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ผลผลิต ปการศึกษา ยายมาจากตัวบงชี ้2.15 

ป 2553 

2.3 ระดับความสําเร็จของการใหบริการที่

สอดคลองกับความตองการของรับผูบริการ 

กระบวนการ ปการศึกษา ยายมาจากตัวบงชี ้2.14 

ป 2553 

2.4 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

กระบวนการ ปการศึกษา เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 

2.5 ระบบและกลไกการจดัการความรูจาก

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

กระบวนการ ปการศึกษา เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 

2.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ตอจํานวนนักวิจัยประจาํ 

ปจจัยนําเขา ปการศึกษา เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 

2.7 รอยละของนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการ

เรียนการสอนตอนักวิจัยทั้งหมด 

ผลผลิต ปการศึกษา เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 

องคประกอบที่  3      

3.1 ภาวะผูนาํของคณะกรรมการประจํา

หนวยงาน และผูบริหารทุกระดับของ

หนวยงาน 

กระบวนการ ปการศึกษา เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 

3.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู กระบวนการ ปการศึกษา เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 

3.3 ระบบบริหารความเสี่ยง กระบวนการ ปการศึกษา เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 

3.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร กระบวนการ ปการศึกษา เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 
 

 
 

ตัวบงชี้ใหม  ป  2554 ประเภท รอบป หมายเหต ุ

3.5 รอยละของบุคลากรประจําที่ไดรับการ

พัฒนาความรูและทักษะวิชาชพีทั้งใน

ประเทศหรือตางประเทศ 

ปจจัยนําเขา ปการศึกษา ยายมาจากตัวบงชี ้3.19 

จากตัวบงชี้ป 2553 

องคประกอบที ่ 4      

4.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ กระบวนการ ปงบประมาณ เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 

4.2 รอยละของกิจกรรมการใหบริการที่มีการ

วิเคราะหตนทนุตอหนวย 

ผลผลิต ปงบประมาณ ยายมาจากตัวบงชี ้4.3 

จากตัวบงชี้ป 2553 

องคประกอบที ่ 5      

5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

กระบวนการ ปการศึกษา เปลี่ยนแปลง 

จากตัวบงชี้ป 2553 

องคประกอบที ่ 6      

6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงาน 

กระบวนการ ปงบประมาณ คงเดิม 

จากตัวบงชี้ป 2553 

 
 

     


