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" . . . การทํางานร

แยงยอมเปนไปได

งกันไป มากบาง

รมณ ปรึกษากัน 

างกันนั้น มิใชเห

เหตุสําคัญที่จะช

าน . . . ”  

 

รวมกับผูอื่นนั้น ที่

ยากเพราะคนจําน

ง นอยบาง ทา

 และโอนออนผอ

หตุที่จะทําใหเปนขอ

ชวยใหเกิดความ

ในพิธีพระราชทาน

ที่จะใหเปนไปโดยรา

นวนมากยอมมีคว

านจะตองรูจักอดท

อนตามกันดวยเหต

อขัดแยง โตเถยี

มกระจางแจง  ทั้

 

นปริญญาบัตรขอ
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วันพฤหัสบดี

 จัดท
สํ

โทร. 

าบรื่น ปราศจากป

วามคิดความตอง

ทนและอดกลั้นใชป

ตุผลโดยถือวาคว

ยงเพื่อเอาแพเอาช

ทั้งในวิถีทางและวิ

พระบรมราโ

องมหาวิทยาลัยขอ

 มหาวิทยาลัยขอ

ที่ ๑๗ ธันวาคม 
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การประกันคุณภาพ
   ในปจจุบันมีความเจริ
องเรียนรูที่จะปรับตัวใหทั

ดวยเหตุนี้จึงมีความ
ในการตรวจสอบและกระ
าไปสูการพัฒนาคุณภาพ

การประกันคุณภาพ
1. ทําใหประชา

กษาที่เชื่อถือไดเกิดคว
ใจเลือกใชบริการที่มีคุณภ

2. ป อ งกั นการ
าพซึ่งจะเปนการคุมครอ
ภาคใหโอกาสที่จะไดรับก
พอยางทั่วถึง 

3. ทําใหผูรับผิด
หารจัดการศึกษาสูคุณภ
  ซึ่งมีผลใหการศึกษามีพ

การประกันคุณภา
ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นการปองกันการจัดการศึ
ณภาพสูงยิ่งขึ้น 

 
 
 

เปนเลิศในระดับสถา

าวสารงานป
    

----- ฉบับที่ 5 เดือ

พ 
ริญกาวหนาดานเทคโนโล
ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิ
มจําเปนที่จะตองพัฒนา
ะตุนใหหนวยงานทางกา
พและมาตรฐานการศึกษา
พการศึกษา มีความสําคญั
าชนไดรับขอมูลคุณภาพ
วามเชื่อมั่นและสามารถ
ภาพมาตรฐาน 
รจั ดการศึ กษาที่ ไ ม มี
องผูบริโภคและเกิดความ
การบริการการศึกษาที่มี

ดชอบในการจัดการศึกษา
ภาพและมาตรฐานอยา
พลังที่จะพัฒนาประชากรใ
าพการศึกษาจึงเปนกา
พ ของผูเรียนอยางตอเนื่อ
ศึกษาที่ดอยคุณภาพและส

วสิยัทั

าบันอุดมศึกษาของประ

ประกันคณุภ

น กันยายน 2554 ---

           

ลยีสารสนเทศและการเปลี
กดิขึ้นอยูตลอดเวลา  
คุณภาพโดยจัดใหมีการ
ารศึกษามีการควบคุมคุณ
า (พระราชบัญญัติการศึ
ญ 3 ประการ คือ  
พ
ถ

มี
ม
มี

า
าง
รใหมีคุณภาพอยางเปนรูป
รบริหารจัดการและกา
อง ซึ่งจะเปนการสรางคว
สรางสรรคการศึกษาใหเ

ทศันของ สวพ.มก. 

ะเทศ ดานการบริหารง

ภาพ 

--- 

ลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางร

รประกันคุณภาพการศึก
ณภาพการศึกษาอยางตอ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 254

ปธรรมและตอเนื่อง 
ารดําเนินกิจกรรมตามภ
วามมั่นใจใหผูรับบริการก
เปนกลไกที่มีพลังในการ

งานวิจัย และสารสนเท

รวดเร็ว จึงจําเปน

กษา เพื่อใหเกิด
อเนื่องตลอดเวลา 
42:มาตรา 48)  

ภารกิจปกติของ
การศึกษา   ทั้ง
พัฒนาประชากร

ทศงานวิจัย 



 
กจิกรร

เมื่อวันพุธที่ 
คณะกรรมการก
การตอนรับ พร
พัฒนาแหง มก.
 
 

 

รมตรวจเยีย่มจากคณ

 31 สิงหาคม 2554 คณ
ารอุดมศึกษา (สกอ.) ไ
รอมทั้งรายงานผลการดํา
. 

ณะกรรมการประเมนิคณุ

ณะกรรมการประเมินคุณ
ไดเขาเยี่ยมชมสถาบันวิจั
เนินงานตามภารกิจ แล

 

 

ณภาพภายใน มหาวทิ

ณภาพภายใน มหาวิทยา
ัยและพัฒนาแหง มก. โ
ะผลการตรวจประเมินคุณ

ทยาลยัเกษตรศาสตร

ลัยเกษตรศาสตร จากส
โดยมีผูบริหารและบุคลาก
ณภาพภายในของสถาบัน

 

ร 

สํานักงาน
กรรวมให
นวิจัยและ

 

สถา
ราช
ทั้งสิ้

  
มีค

 

โครงการ “วันแห

สถาบันวิจัยและ

าบันวิจัยและพัฒนาแห
ชการ และเกษียณอาย
สน้ 5 ทาน ไดแก 

1. คุณนันทนา  
2. คุณสุวรรณา 
3. คุณชัชชารีย 
4. คุณเกล็ดแกว
5. คุณทิม     

       นอกจากนี้ ผูอ
คุณคา ตลอดจนรับฟงขอ

 

 
 

หงการสรางสมัมาทฐิแิ
ใ

ะพัฒนาแหง มก . ได
เก
เพื
ใ
จ
โ ด
ร
1

ง มก. มีผูเกษียณอาย
ยุราชการกอนกําหนด

 ชื่นอิ่ม 
  กลัดพันธุ 
 มากรุน 
ว  กมลวิมานฐาพร 
  เสาธงนอย 
อํานวยการไดสรางความ
อคิดเห็น ขอเสนอแนะขอ

และงานแสดงมทุติาจติ
ในสงักดั สวพ. มก.”

 

จัดโครงการสัมมาทิฐิบ
กษียณอายุราชการ แล
พื่อเปนการแสดงความขอ
น วั น ที่  9  – 1 0  
. นครราชสี ม า 
ดยบุ ค ล ากร เ ข า
วมโครงการทั้งสิ้น 
0 9  ค น 
ยุ
ด 

เขาใจรวมกันกับยุคลากร
งบุคลากร ในกิจกรรมสัม

ตแดผูเกษยีณอายรุาชก
” 

บุคลากร และงานแสด
ละผูที่เกษียณอายุราชก
อบคุณแกผูเกษียณอายุ
กั น ย า ย น  2 5 5 4  

รถึงแนวทางการทํางาน ก
ัมมาทิฐิครังนี้ดวย 

การ 

ดงมุทิตาจิตแดผู
การกอนกําหนด 
ยุราชการทุกทาน 
ที่ ผ า น ม า  ณ  

การปฏิบัติตนให




