
 

การเอาชนะอุปสรรคของงาน 

       ...การทํางานนั้นมีความสําคัญอยูอยางหนึ่ง คือ จะตองมีน้ําใจรักงาน จึงจะดําเนิน
ไปโดยสะดวกเรียบรอยได ขอเตือนวา ผูที่เขาทํางานเมื่อทําใหมๆ มักจะประสบอุปสรรคอยู
เสมอ อุปสรรคเหลานี้อาจเกิดขึ้นเพราะติดขัดในเรื่องระเบียบ วิธีการก็ได บางทีเห็นงาน
บางอยางบกพรอง ไมอยูกับรองกับรอย ไมเห็นตรงกับหลักวิชาที่ไดเรียนมา หรือมี
ความเห็นขัดแยงกับผูที่รวมงาน ทําใหคิดอยากจะแกไขปรับปรุง แตก็ยากที่จะทําได 
อุปสรรคเหลานี้ ทําใหหมดความกระตือรือรนที่จะทําทั้งๆ ที่อยากทํา เปนเหตุใหเกิดความ
ทอแท หมดกําลังใจที่จะทําตอไป ความจริงงานทุกอยางถาทําดวยน้ําใจรักยอมมีทางสําเร็จ
และไดผลดี เมื่อพบอุปสรรคใดๆ อยาเพิ่งทอแทจะหมดกําลังใจงายๆ จงตั้งใจทําใหดี คิด
หาทางที่จะแกไขผอนคลายอุปสรรคตางๆ ดวยเหตุผลและหลักวิชา ไตรตรองดวยความ
สุขุมรอบคอบ และเยือกเย็น งานก็จะลุลวงไปดวยดี... 
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ขอเชิญรวมงานวันคลายวันสถาปนา สวพ.มก. ครบรอบปที่ 32 

        สํานักงานเลขานุการ ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเขารวมงานวันคลายวัน

สถาปนา สวพ.มก. ครบรอบปที่ 32 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2553 เวลา 08.30 -13.00 น. 

ณ หองโถงบุษราคัม อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 
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ศ.ดร.อุทัยรัตน  ณ นคร  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. เปนประธาน

กิจกรรมสัมมาทิฏฐิบุคลากรในสังกัด สวพ.มก. เมื่อวันที่ 17 ก.ย. 53 เพื่อสรางความเขาใจใน

แนวทางการบริหาร และทิศทางในอนาคตของ สวพ.มก. รวมกัน 

  โอกาสนี้ ผูอํานวยการไดมอบนโยบายในการดําเนินงานภายใน สวพ.มก. พรอมทั้งรับ

ฟงความคิดเห็นของบุคลากร ซึ่งเปนการสงเสริมใหบุคลากรไดมีสวนรวมเสนอแนะ เพื่อ

นําไปสูการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง และรวมกันสราง สวพ.มก. ใหเจริญกาวหนาตอไป 

 
 

 
 

วสิยัทศันของ สวพ.มก. 
เปนเลิศในระดบัสถาบนัอดุมศกึษาของประเทศ ดานการบริหารงานวจิยั และสารสนเทศงานวิจยั 



 
นโยบายตามแผนปฏบิัตงิานสีป่ 

ของศาสตราจารย ดร.อทุัยรัตน ณ นคร ผูอาํนวยการสวพ.มก. 

1.1 พัฒนาระบบการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล มุงผลสัมฤทธิ์และคุณภาพงาน เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานโดยนําระบบสารสนเทศมาใชกับทุกหนวยงาน  

1.2 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหมีความรูความคิดทันสมัย มีภาวะผูนําและวิสัยทัศนในการ
ทํางาน มีจิตสาํนึกในการพฒันาคณุภาพงานอยางตอเนื่อง  

1.3 ปรับปรุงกฎระเบียบและขอบังคับในการบริหารงานใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

1.4 สงเสริมการพัฒนาศูนย สถานีใหมีความเดนตามภารกิจ และ สงเสริมการหารายไดของศูนย
สถานีที่สอดคลองกับภารกิจหลัก 

1.5 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรทุนวิจัย มก.  ปรับปรุงวิธีการประเมินผล  สนับสนุนใหเกิดโครงการ
สายสังคมศาสตรมากขึ้น  จัดใหมีการระดมสมองเชิงวิชาการเปนประจํา เพื่อพัฒนาโจทยวิจัยที่สนอง
ความตองการเรงดวนของประเทศและเพื่อการพัฒนา มก. และ ผลักดันใหมีเครือขายความรวมมือทั้ง
ภายในมหาวิทยาลยั และภายนอกมหาวิทยาลยัใหมากขึ้น 

1.6 ยกระดับ Kasetsart Journal เปนวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูลระดับสูงขึ้น  กํากับให
หนวยงานที่รับผิดชอบ ถายทอดความรูจากการวิจัยสูสังคมอยางสม่ําเสมอ  พัฒนาสื่อโทรทัศนให
ทันสมัย และผลักดันใหมีวารสารถายทอดความรูทางดานการเกษตรสูเกษตรกร 

1.7 ดานงานคลังบริการรวดเร็ว ถูกตอง วองไว ยิ้มแยมแจมใส กับทุกคน 

1.8 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการบริหาร       

              นอกจากนี้ยงัไดใหแนวทางในการทํางานแกบคุลากร ดงันี้ 

 คิดอยางสรางสรรค 

 ทํางานอยางมุงมั่น 

 สมัครสมานสามัคคีระหวางกัน 

 ตั้งมั่นในประโยชนขององคกร 

 

                          การจดัการความรู 

                  (Knowledge Management : KM) 
 

       การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกร ซึ่ง

กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกร

สามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธภิาพ 

อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 

 ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ 

พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตางๆ เปนความรูที่ไม

สามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการ

ทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้งจึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 

 ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม 

ถายทอดได โดยผานวิธีตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ และ

บางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

 
 

 

 




