
 

 

โครงการ  “เดนิตามแนวโครงการพฒันาวชิาการของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร” 
 

   
 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 มีนาคม 2554 ที่ผานมาสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ไดจัด 
โครงการ “เดินตามแนวโครงการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
หนวยงานในสังกัด สวพ. มก. มีความรูความเขาใจในระเบียบพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2551 และ 

 

    
 

ขั้นตอนการดําเนินโครงการตั้งแตการขออนุมัติเปดโครงการ กระทั่งขอปดโครงการผานระบบฐานขอมูล
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยมีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น 24 คน ซึ่งผูเขารวมโครงการสวนใหญ
สามารถเสนอโครงการพัฒนาวิชาการผานระบบฐานขอมูล ใหเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบฯ  
พรอมทั้งรับทราบระเบียบวาดวยการพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2551 ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติการดําเนิน
โครงการพัฒนาวิชาการ แบบฟอรมตางๆ และสามารถบันทึกขอมูลผานระบบฐานขอมูลฯได 

 

 

 

 
ขาวสารงานประกันคุณภาพ 

                
 

 
----- ฉบับที่ 3 เดือน พฤษภาคม 2554 ----- 

 

 
          ******  ฉบับที่ 2 เดือน เมษายน  2553  ****** 

 
    
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีนโยบายการประเมินคุณภาพภายในเปนประจําทุกป 
สํานักงานประกันคุณภาพ มก. จึงไดกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2554 ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ในระหวางวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2554 นี้ เพื่อใหทุกหนวยงาน
สามารถดําเนินงานอยางเปนระบบ และสอดคลองกับกระบวนการดําเนินงานทั้งภายในและ
ภายนอกนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ใครขอใหหนวยงานจัดสงรายงาน  การประเมิน
ตนเอง (SAR) ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ภายในวันที่ 4 พฤษภาคม 54 เพื่อรับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ระหวางวันที่ 11 – 23 
พฤษภาคม 54 และคณะกรรมการประเมินรายงานผลตอสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ภายใน
วันที่ 30 พฤษภาคม 54 นี้ 

 
ปฏทินิประกนัคณุภาพ ประจําเดอืน พฤษภาคม 2554 

 
  วนัที่ 4 พ.ค. 54 

 

วนัที่ 11-23 พ.ค. 54 

 

วนัที่ 30 พ.ค. 54 

จัดสงรายงานการ
ประเมินตนเอง 

(SAR) 
ของหนวยงาน 

รับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน 

คณะกรรมการรายงาน
ผลการตรวจประเมิน 

    
 

 
 

วสิยัทศันของ สวพ.มก. 

เปนเลิศในระดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ ดานการบริหารงานวิจัย และสารสนเทศงานวิจัย 

 จัดทําโดย งานนโยบายและแผน  
สํานักงานเลขานุการ สวพ. มก.  

โทร. 02-5611482, ภายใน 1390 



 

 

 

การประสาน

ดวยความสุ

ตามเหตุตา

 

 
ตาม

ผูอํานวยกา
นั้น พิจารณ
บงชี้ที่ 3.1 
ถายทอดไป
ในการปฏิบั

หนวยง
ดําเนินงาน
วิสัยทัศน 
ตลอดจนหัว
พัฒนาหนว
ระดับมาก ซ

 

สอ

นสัมพันธกับผูอื่นอีกอ

สจริตกาย สุจริตใจ 

มผลดวย จึงจะชวยให

มที่สถาบันวิจัยและ
ร และหัวหนาหนวย
ณาการใชประโยชน ใ
เชน เกณฑมาตรฐา
ยังบุคคลทุกระดับ มคี
ติงานและพัฒนาหนว
งานสามารถใชผลการ
น โดยรายงานผลดังน
และแผนกลยุทธขอ
วหนาหนวยงาน มีก
วยงาน ทั้งนี้จากการ
ซึ่งสามารถสนับสนุน

งอยางเปนสําคัญ คือ

อยางหนึ่ง ทั้งสองประ

ดวยความคิดความเห็

หงานบรรลุจุดหมายแ

 พระ

เนื่องในวั

ะพัฒนาแหง มก . ไ
งานนั้น หนวยงานส
นการจัดทํารายงานก
น : ผูบริหารมีวิสัย
ความสามารถในการว
วยงาน 
รประเมินของหัวหน
นี้  “หัวหนาหนวยง
องสวพ. มก. และไ
ารใชประโยชนขอมูล
ประเมินความคิดเห็น
ผลการดําเนินงานดัง

 "...การทํางานให
อสามารถในการใชวิชา

ะการนี้ ตองดําเนิน

ห็นที่เปนอิสระปราศจ

และประโยชนที่พึงปร

ะบรมราโชวาท ของ 

วันขาราชการพลเรือน

วันที่ 7

ไดใหบุคลากรประ
สามารถนําผลลัพธจาก
การประเมินตนเอง 
ยทัศน กําหนดทิศทาง
วางแผนกลยุทธ มีการ

นาหนวยงาน ในขอ 
าน มีการวางแผนกา
ดถายทอดแผนยังบ
ลสารสนเทศจากแหล
นบุคลากรในหนวยง
กลาวขาวตนได”  เป

หสําเร็จขึ้นอยูกับความ

าความรูอยางหนึ่ง ส

นคูกันไปและจําเปนต

จากอคติ และดวยควา

ระสงคโดยครบถวยแท

พระบาทสมเด็จพระเ

น ณ ตําหนักจิตรลดา

7 มีนาคม พุทธศักรา

เมินผลการดําเนิน
กการประเมินฯ ที่จัดส
(SAR) ของหนวยงา
งการดําเนินงาน แล
รนําขอมูลสารสนเทศ

 1 และ 2 สนับสนุ
ารดําเนินงานที่ตอบ
บุคลากรโดยการประ
งตางๆ ในการปฏิบัติ
งาน มีคาเฉลี่ย 3.88
ปนตน 

มสามารถ

ามารถใน

องกระทํา

ามถูกตอง

ทจริง ..." 

เจาอยูหัว  

ารโหฐาน  

าช 2528 

 

งานของ
สงใหแลว
าน ในตัว
ะสามารถ
ศเปนฐาน

นผลการ
สนองตอ
ะชุมฝาย 
ติงานและ
8  อยูใน

 

ผ
เ

ใ

 
จากกิจกรรมสั

ผูอํานวยการไดใหโอว
เปนอยางดี ในโอกาส

 
     

 

 
และสิ่งสําคัญ

ใหอะไรกับทาน ควรถ
 
 

สัมมาทิฐิบุคลากร สวพ
วาท ที่เปนประโยชน
สนี้ จึงขอทบทวนใหพ

   หลกัการทํางานเป
 มีความสามั
 ทําตัวเราให
 เอาใจเขาม
 รูจักรับผิด 
 อยาแขงขัน

การทาํงานอยางมี
 รักงาน 
 รักผูรวมงา
 รักหัวหนา 
 รักองคกร 
 รักตัวเราเอ

อีกประการ คําคมที่ผูอ
ถามตัวเองกอนวา ทา

ผลักดัน 

พ. มก. ในวันที่ 7 เม
 และสามารถนําไปป
พวกเราชาว สวพ. มก

ปนทีม 
มคัคี 
หดีที่สุดกอน 
าใสใจเรา 
 รูจักขอโทษ 
นกันเอง 

มคีวามสขุ 

น 
 

อง/รักครอบครัว 

อํานวยการใหเตือนตั
านใหอะไรกับ สวพ. 

เราจะรกักัน 
รวมมือกัน 

 สวพ.มก. ไปถึงดว

มษายน 2554 ที่ผา
ปรับใชกับการทํางานใ
ก. ไดรับทราบอีกครั้ง

ตวัเองเสมอ “กอนจะถ
 มก. บาง”  

ดวงดาว 

านมา 
น สวพ. มก. ได
ง 

ถามวา สวพ. มก. 


