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----- ฉบับที่ 3 เดือน สิงหาคม 2554 ----- 

 

 
          ******  ฉบับที่ 2 เดือน เมษายน  2553  ****** 

 
    

คําขวัญพระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินินาถ 12 สิงหาคม 2555 

มือของแมนั้นคือมือชางปน 

ขึ้นรูปอันออนลออจนหลอเหลา 

อยากใหเปนงานดีที่งามเงา 

อยูที่คอยขัดเกลาแตเบามือ  
     

        ดอกมะลิสัญลักษณของวันแม 

 หลายคนอาจสงสัยเพราะเหตุใดดอกมะลิจึงเปนสัญลักษณในวันแม เนื่องจาก คนไทยถือเปน
ดอกไมมงคล นิยมเอาดอกมะลิมารอยเปนมาลัยเพื่อบูชาพระ และดอกมะลิเปนดอกไมที่มีสีขาวบริสุทธิ์  
สงกลิ่นหอมไปไกลและหอมไดนาน อีกทั้งยังออกดอกไดตลอดทั้งป เปรียบไดกับความรักอันบริสุทธิ์ของแม
ที่มีตอลูกไมมีวันเสื่อมคลายมะลิ นอกจากนี้ มะลิดอกแหงก็ยังสามารถใชปรุงเครื่องยาหอมใชบํารุงหัวใจ
ไดเปนอยางดี 

"ดอกมะลิ" จึงกลายสัญลักษณหนึ่งที่มาพรอมกับเทศกาล "วันแม" ซึ่งเปนวันที่บรรดาลูกให
ความสําคัญกับผูที่ใหกําเนิดเปนพิเศษ ^^ 

 

วสิยัทศันของ สวพ.มก. 

เปนเลิศในระดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ ดานการบริหารงานวิจัย และสารสนเทศงานวิจัย 

 จัดทําโดย งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ สวพ. มก.  
โทร. 02-5611482, ภายใน 1390 



 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ประจําป 2555 

 
 

องคประกอบ คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการ
ประเมนิ ปจจยันาํเขา กระบวนการ ผลผลติ รวม 

สถาบัน กรรมการ สถาบัน กรรมการ สถาบัน กรรมการ สถาบัน กรรมการ สถาบัน กรรมการ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ 

- - 5.00 5.00 4.00 4.00 4.50 4.50 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2  
ภารกิจหลัก 

5.00 5.00 4.25 4.00 4.68 4.90 4.56 4.59 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การ
บริหารและการจัดการ 

5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การเงิน
และงบประมาณ 

- - 5.00 5.00   5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ 

- - 5.00 4.00 - - 5.00 4.00 ดีมาก ดี 

องคประกอยที่ 6 การ
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ดําเนินงาน 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

เฉลีย่รวมทกุตวับงชีข้อง
องคประกอบ 

5.00 5.00 4.75 4.58 4.68 4.81 4.72 4.69   

ผลการประเมนิ ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก   

 
      
    ทั้งนี้ สวพ. มก. ขอขอบคุณหัวหนาหนวยงาน และบุคลากรทุกทาน ที่ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ และมุงมั่น
เพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน สงผลใหผลการประเมินคุณภาพของ สวพ. มก. อยูในระดับดีมาก 

ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถาบันวิจยัและพัฒนาแห่ง มก. ภาพรวม 
  
 

  1.สถาบันฯ มีระบบสารสนเทศงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
  2.บุคลากรมีจิตบริการที่ดีในการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย รวมทั้งประสานงานด้านการวิจัยได้   

        เป็นอย่างดี 
 

 
1.เมื่อมีผู้ใช้งานระบบสารสนเทศมาก ระบบจะไม่เสถียร 
2.การติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย ยังดําเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
3.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้จากงานวิจัยสําหรับบุคคลทั่วไปในการนําไปใช้ประโยชน์ด้วยรูปแบบ  

         ของสื่อสิ่งพิมพ์ยังมีน้อย 
  
 

1.ควรพัฒนา KU Journal ให้อยู่ในฐาน ISI และมี impact factor เพิ่มขึ้น 
2.ควรพัฒนาสถาบันฯ ให้เป็นหน่วยงานบริหารและสนับสนุนงานวิจยัที่มีชื่อเสียงในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

 
1. สถาบันฯ มีการนําระบบสารสนเทศด้านการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนวิจัยผ่านระบบออนไลน์ของธนาคาร 
มาใช้เพื่อความสะดวกให้กับนักวิจัย  
 
 
1.มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนการขยาย server ของ สวพ. เพื่อให้รับมีความเสถียรมากขึ้น และควรมีการ
สํารองข้อมูลไว้ที่วิทยาเขตอื่น 

2.มหาวิทยาลัยควรมีนโยบาย ด้านยุทธศาสตร์งานวิจัย และแนวทางการสนับสนนุการดําเนินงานของ
ศูนย์/สถานีวิจัย ที่ชัดเจน 

3.มหาวิทยาลัยควรจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 1 คน ต่อสถานี 
 

จุดแขง็ 

จุดควรพฒันา 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

ขอเสนอแนะระดบัมหาวิทยาลยั 

แนวปฏบิตัทิี่ด ี




