
มโนทัศที่คาดเคลื่อน ของการประเมินคุณภาพภายใน 10 ประการ 
 

1. การประเมินเป็นการจับผิดการทํางานของบุคคลในหน่วยงาน 
2. การประเมินเป็นการทํางานเสริมนอกเหนือจากงานประจําและเพิ่มภาระ 
3. การประเมินเป็นการทํางานเฉพาะกิจเพียงครั้งคราว 
4. การประเมินเป็นการทํางานเพื่อสร้างผลงานของคนใดคนหนึ่ง 
5. การประเมินเป็นการทํางานเพื่อหวังผลทางการเมือง/ตําแหน่ง/เอาหน้า 
6. การประเมินเป็นการทํางานเพราะถูกบังคับให้ทํา 
7. การประเมินเป็นกระบวนการที่ทําอย่างไรก็ได้ใครประเมินก็ได้ 
8. การประเมินเป็นการทํางานในกลุ่มคนที่ได้รับมอบหมายโดยเฉพาะ 
9. การประเมินเป็นการทํางานที่ไม่ได้หวังผลไปใช้ประโยชน์ 
10. การประเมินเป็นการทําแล้วเก็บผลไว้รู้เฉพาะในกลุ่มคนทํา/ผู้บริหาร  

 
 
 

1. การประเมินเป็นการให้ข้อมูลที่ช่วยปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 
2. การประเมินเป็นงานที่ต้องทําในวงจรทํางานอยู่แลว้ ไม่ใช่การเพิ่มภาระ 
3. การประเมินเป็นงานที่ต้องทําอย่างต่อเนื่อง 
4. การประเมินเป็นงานของทุกคน ไม่ใช่การสร้างผลงานของใคร 
5. การประเมินเป็นงานที่ต้องทําด้วยใจเป็นกลาง สะท้อนผลตามความเป็นจริง 
6. การประเมินเป็นงานทุกคนต้องทําด้วยความตระหนัก/เข้าใจ/เต็มใจ/อยากทํา 
7. การประเมินต้องทําให้ถูกต้องตามหลักการ ผู้ทําต้องมีความรู้ในการประเมิน 
8. การประเมินเป็นเรื่องที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกัน  
9. การประเมินเป็นงานที่ต้องเอาผลไปใช้พัฒนาตนเอง 
10. ผลการประเมิน ต้องเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 

 

         ขาวสารงานประกนัคณุภาพ 
                
         
 

----- ฉบับที่ 1 เดือน กุมภาพันธ 2555 ----- 

 

 
          ******  ฉบับที่ 2 เดือน เมษายน  2553  ****** 

 
 

        สืบเนื่องจากสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีการปรับเปลี่ยนตัวบงชี้และ
เกณฑประเมินคุณภาพภายในประจําป 2555 ใหมีความสอดคลองกับเกณฑการประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
โดยใหเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพภายในประจําป 2555 (ปการศึกษา 2554) 
        ดังนั้นงานนโยบายและแผน จึงขอประชาสัมพันธตัวบงชี้ใหม เพื่อใหบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแหง มก. สามารถเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในไดอยางทันกาล และเปนปจจุบัน
รวมกัน 

 
 
 

 

 

  

 
   สํานักงานเลขานุการ กําหนดจัดโครงการ “วัฒนธรรมการทํางานกับการประกันคุณภาพ” 

วันพุธที่  22 กุมภาพันธ 2555 ณ หองประชุมไพลิน – เพทาย ชั้น 3 อาคารสุวรรณวาจจกกสิกิจ 
เวลา 08.30– 12.00 น. บรรยายโดย รศ.ธนรัตน แตวัฒนา อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใหบุคลากรใหบุคลากรสามารถนําความร็ที่ไดมาบูรณาการปรับใชในการ
ทํางานและสามารถทํางานประกันคุณภาพอยางมีความสุข  

วิสัยทัศนของ สวพ.มก. 

เปนเลิศในระดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ ดานการบริหารงานวิจัย และสารสนเทศงานวิจัย 

จัดทําโดย งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการ สวพ. มก. 
โทร. 02-5611482, ภายใน 1390 

มโนทัศที่ถูกตอง ของการประเมินคุณภาพภายใน 10 ประการ 

ขอเชิญรวมโครงการ 



 

   สรุปการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
สําหรับสถาบัน ปีการศึกษา 2554 

 
 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้

ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554
1. ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค์ และแผน
ดําเนินการ 

1 2
 เพิ่มตัวบ่งชี้ สมศ. 17 

2. ภารกิจหลัก 7 14
 เพิ่มตัวบ่งชี้ สมศ. 7 ตัว 

ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ 5, 6, 8, 9, 
11, 18.1 และ18.2 

 เพิ่มตัวบ่งชี้ สกอ. 2 ตัว 
ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1, 5.2 

 ตัดตัวบ่งชี้ 2 ตัว 
ดังนี้ 2.1 และ2.3 

3. การบริหารและการจัดการ 5 5
(คงเดิม) 

4. การเงินและงบประมาณ 2 1
 ตัวตัวบ่งชี้ 4.2 เดิม 

5. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

1 1
(คงเดิม) 

6. การพัฒนาและปรับปรุง
ระบบดําเนินงาน 

1 1
(คงเดิม) 

จํานวนตัวบ่งชี้รวม 17 24 

         แผนการดําเนินงานประกันคณุภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง่ มก. 
       ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ค. 2555 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค.เม.ย. พ.ค. 

1. คณะกรรมการประเมินระดับ 
สวพ. มก. รายงานผลตรวจหน่วยงาน
ในสังกัด ประจําปี 2554 

    

2. หน่วยงานจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุง(สปค.01) เสนอผู้อํานวยการ

    

3. หน่วยงานดําเนินการตาม
แผนพัฒนาปรับปรุง(สปค.01) ตามที่
เสนอผู้อํานวยการ 

    

3. สํานักงานเลขานุการตามผลการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุง  

    

4. หน่วยงานรายงานผลการ
ดําเนินการ (สปค. 02) เสนอผ.อ. 

    

5. ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ สวพ. มก. 

    

6.ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
งานประกันคุณภาพ 

    

7.หน่วยงานจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

    

8.คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพหนวยงาน 

    

 
 


