
 

ปจจัยสูความสําเร็จของงาน 

        …การทํางานใหเกิดความสําเร็จและความเจริญมั่นคงนั้น บัณฑิตจะตองถือ  

ความสุจริตกับความมุงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ ความสุจริตนี้เปนสิ่งตรงขามกับ
ความทุจริต อันเปนเหตุของความเสื่อมความผิดพลาดเสียหายทุกอยาง ผูที่ปรารถนาความ
เจริญ จึงตองยึดถือความสุจริตอยางเครงครัด เพื่อมิใหการกระทําแลความคิดของตนตกต่ํา
ลงได สวนความมุงประโยชนนั้น จะชวยสงเสริมใหเกิดความกระตือรือรนที่จะทําการงาน  
ใหกาวหนายิ่งๆ ขึ้น... 

 

                                              พระบรมราโชวาทในการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                              เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ กรกฏาคม ๒๕๔๘ 

 

 

ขอเชิญเขารวมโครงการ 

     สํานักงานเลขานุการ กําหนดจัดโครงการกระบวนการปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธิ์

ตามระบบประกันคุณภาพ ในวันที่ 31 สิงหาคม 2553 เวลา 08.30 -12.00 น. ณ 

หองประชุมเพทาย-ไพลิน ชั้น 3 อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เพื่อใหบุคลากรมีโอกาส

เพิ่มพูนความรู กระบวนการปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ และเพิ่มขีดความสามารถ

ดานการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ 

 

 

 

 
 
     
                
         
 
 

----- ฉบับที่ 4 เดือน สิงหาคม  2553 -----  
 

  ฉบับที่ 4 เดือน สิงกาคม  2553   
 
 
 

คําขวัญพระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2553 

แผนดนินีแ้มของลูกใชปลูกขาว 

กีแ่สนกาวที่เดนิซ้ําย่ําหวานไถ 

บํารงุดินจนอดุมสมดงัใจ 

หวงันาไทยเปนของไทยไปนิรนัดร 
 

ความเปนมาของวันแม 

         ประเทศไทยมีการจัดงานวันแมครั้งแรก โดยกระทรวงสาธารณสุข เมื่อ 10 มีนาคม พ.ศ. 2486 ที่สวน
อัมพร แตเนื่องจากชวงดังกลาวเปนชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 ทําใหตองงดจัดในปตอไป ตอมาแมจะมีหลายหนวยงานได
พยายามรื้อฟนจัดขึ้นอีก แตก็ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร จนเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2493 คณะรัฐมนตรี
สมัยจอมพล ป. พิบูลสงคราม เปนนายกรัฐมนตรี จึงไดมีประกาศรับรองใหวันที่ 15 เมษายนของทุกๆป เปน วันแม 
โดยเรียกวา “วันแมของชาติ” และมอบหมายใหสภาวัฒนธรรมแหงชาติเปนผูจัดงานเมื่อวันที่ 15 เมษายน พ.ศ.2493 
เปนครั้งแรก และไดรับความสําเร็จดวยดี มีประชาชนและหนวยงานตางๆใหการสนับสนุนจัดงานกันอยางกวางขวางตั้งแต
นั้นมา ตอมาถึง พ.ศ.2519ทางราชการไดเปลี่ยนใหมใหถือเอาวันเสด็จพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ คือ วันที่ 12 สิงหาคม “เปนวันแมแหงชาติ” เริ่มในป พ.ศ.2519 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และถือวา
เปนวันสําคัญยิ่งของปวงชนชาวไทย และกําหนดใหใช “ดอกมะลิ” เปนดอกไมสัญลักษณวันแม 

      

วสิยัทัศนของ สวพ.มก. 

เปนเลิศในระดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ ดานการบริหารงานวิจัย และสารสนเทศงานวิจัย 



 
          กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เปนกิจกรรมที่ สวพ.มก. มีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งในป 2553 การตรวจประเมินฯ ระดับมหาวิทยาลัย ระหวาง

วันที่ 19 – 21 ก.ค. 2553 ผลตรวจประเมิน สวพ.มก. ไดรับทราบเรียบรอยแลว ดังนี้  
 

คะแนนการประเมิน ความหมายผลการประเมิน องคประกอบ

คุณภาพ หนวยงาน คณะกรรมการ หนวยงาน คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและ
แผนงาน 

2.50 2.50 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2  

ภารกิจหลัก 

2.81 2.81 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3    

การบริหารและ
จัดการ 

3.00 2.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4  

การเงินและ
งบประมาณ 

3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5  

ระบบและกลไก    
การประกันคณุภาพ
ภายใน 

3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 6    

การพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
ดําเนินการ 

2.67 2.67 ดีมาก ดีมาก 

ภาพรวมตัวบงชี้

สถาบัน 
2.86 2.80 ดีมาก ดีมาก 

 
 

 

 
 

จุดแข็ง 
1. มีการกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานที่สนับสนุนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหเปน
มหาวิทยาลัยวิจัยที่สมบูรณครบวงจร ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองยุทธศาสตรการ
วิจัยและความตองการของประเทศ ทั้งงานวิจัยเชิงนโยบาย การนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย และ
การแกไขปญหาเรงดวน มีการเผยแพรงานวิจัยในรูปแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับผูรับ สรางชื่อเสียง
ใหแกมหาวิทยาลัย 

2. มีระบบสารสนเทศที่ดี สนับสนุนการดําเนินงานภายในหนวยงานและการประสานงานนักวิจัย มี
การแจงขาวสารที่เปนประโยชนตองานวิจัยอยางสม่ําเสมอบน web site ของสถาบันฯ 

3. ผูบริหารใหความสําคัญตอระบบกลไกการประกันคุณภาพ สนับสนุนการดําเนินงานตามตัวบงชี้
คุณภาพ มีเอกสารขาวสารประกันคุณภาพ เผยแพรแกบุคลากรภายในสถาบันฯ ทําใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจดานการประกันคุณภาพ และนําไปใชเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําวัน 
จุดออน 

- 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
1. สถาบันฯ ควรเสริมสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรสนับสนุนทุนวิจัย โดยเริ่มจากองคกร
ภายในประเทศ ซึ่งอาจเปนภาครัฐหรือเอกชน 

2. สถาบันฯ ควรหาแนวทางในการประเมินผลงานประกอบการเสนอขอปรับตําแหนงทางวิชาการของ
บุคลากรที่มีภาระงานที่ไมสอดคลองกับตําแหนง เพื่อโอกาสในความกาวหนาทางวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะระดบัมหาวิทยาลยั 

1. มหาวิทยาลัยฯ ควรกําหนดนโยบายและมาตรการระดับมหาวิทยาลัยฯ ในการควบคุมใหทุกฝายที่
เกี่ยวของใหความรวมมือในการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยใหครบถวน และทันสมัย 

  นวตักรรนวตักรรมและแนวปฏบิตัทิี่ดีมและแนวปฏบิตัทิี่ดี  

     สถาบันฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใชในการบริหารขอมูลการวิจัยของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ที่สามารถติดตามผลงานวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน การตีพิมพในวารสาร การจด
สิทธิบัตร เปนตน ในระดับคณะ ภาควิชา และรายบุคคล ที่สามารถแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของ
นักวิจัยแตละคนและความรวมมือระหวางนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย และคณะ ตลอดเวลา (real time) 




