
 

ปจจัยสูความสําเร็จของงาน 

        …การทํางานใหเกิดความสําเร็จและความเจริญมั่นคงนั้น บัณฑิตจะตองถือ  

ความสุจริตกับความมุงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ ความสุจริตนี้เปนสิ่งตรงขามกับ
ความทุจริต อันเปนเหตุของความเสื่อมความผิดพลาดเสียหายทุกอยาง ผูที่ปรารถนาความ
เจริญ จึงตองยึดถือความสุจริตอยางเครงครัด เพื่อมิใหการกระทําแลความคิดของตนตกต่ํา
ลงได สวนความมุงประโยชนนั้น จะชวยสงเสริมใหเกิดความกระตือรือรนที่จะทําการงาน  
ใหกาวหนายิ่งๆ ขึ้น... 

 

                                              พระบรมราโชวาทในการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                              เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ กรกฏาคม ๒๕๔๘ 

 

 

ขอเชิญเขารวมโครงการ 

     สํานักงานเลขานุการ กําหนดจัดโครงการกระบวนการปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธิ์

ตามระบบประกันคุณภาพ ในวันที่ 31 สิงหาคม 2553 เวลา 08.30 -12.00 น. ณ 

หองประชุมเพทาย-ไพลิน ชั้น 3 อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เพื่อใหบุคลากรมีโอกาส

เพิ่มพูนความรู กระบวนการปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ และเพิ่มขีดความสามารถ

ดานการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ 

 

 

 

 
 
     
                
         
 
 

----- ฉบับที่ 4 เดือน สิงหาคม  2553 -----  
 

  ฉบับที่ 4 เดือน สิงกาคม  2553   
 
 
 

คําขวัญพระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2553 

แผนดนินีแ้มของลูกใชปลูกขาว 

กีแ่สนกาวที่เดนิซ้ําย่ําหวานไถ 

บํารงุดินจนอดุมสมดงัใจ 

หวงันาไทยเปนของไทยไปนิรนัดร 
 

ความเปนมาของวันแม 

         ประเทศไทยมีการจัดงานวันแมครั้งแรก โดยกระทรวงสาธารณสุข เมื่อ 10 มีนาคม พ.ศ. 2486 ที่สวน
อัมพร แตเนื่องจากชวงดังกลาวเปนชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 ทําใหตองงดจัดในปตอไป ตอมาแมจะมีหลายหนวยงานได
พยายามรื้อฟนจัดขึ้นอีก แตก็ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร จนเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2493 คณะรัฐมนตรี
สมัยจอมพล ป. พิบูลสงคราม เปนนายกรัฐมนตรี จึงไดมีประกาศรับรองใหวันที่ 15 เมษายนของทุกๆป เปน วันแม 
โดยเรียกวา “วันแมของชาติ” และมอบหมายใหสภาวัฒนธรรมแหงชาติเปนผูจัดงานเมื่อวันที่ 15 เมษายน พ.ศ.2493 
เปนครั้งแรก และไดรับความสําเร็จดวยดี มีประชาชนและหนวยงานตางๆใหการสนับสนุนจัดงานกันอยางกวางขวางตั้งแต
นั้นมา ตอมาถึง พ.ศ.2519ทางราชการไดเปลี่ยนใหมใหถือเอาวันเสด็จพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ คือ วันที่ 12 สิงหาคม “เปนวันแมแหงชาติ” เริ่มในป พ.ศ.2519 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และถือวา
เปนวันสําคัญยิ่งของปวงชนชาวไทย และกําหนดใหใช “ดอกมะลิ” เปนดอกไมสัญลักษณวันแม 

      

วสิยัทัศนของ สวพ.มก. 

เปนเลิศในระดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ ดานการบริหารงานวิจัย และสารสนเทศงานวิจัย 



 
          กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เปนกิจกรรมที่ สวพ.มก. มีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งในป 2553 การตรวจประเมินฯ ระดับมหาวิทยาลัย ระหวาง

วันที่ 19 – 21 ก.ค. 2553 ผลตรวจประเมิน สวพ.มก. ไดรับทราบเรียบรอยแลว ดังนี้  
 

คะแนนการประเมิน ความหมายผลการประเมิน องคประกอบ

คุณภาพ หนวยงาน คณะกรรมการ หนวยงาน คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและ
แผนงาน 

2.50 2.50 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2  

ภารกิจหลัก 

2.81 2.81 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3    

การบริหารและ
จัดการ 

3.00 2.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4  

การเงินและ
งบประมาณ 

3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5  

ระบบและกลไก    
การประกันคณุภาพ
ภายใน 

3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 6    

การพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
ดําเนินการ 

2.67 2.67 ดีมาก ดีมาก 

ภาพรวมตัวบงชี้

สถาบัน 
2.86 2.80 ดีมาก ดีมาก 

 
 

 

 
 

จุดแข็ง 
1. มีการกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานที่สนับสนุนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหเปน
มหาวิทยาลัยวิจัยที่สมบูรณครบวงจร ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองยุทธศาสตรการ
วิจัยและความตองการของประเทศ ทั้งงานวิจัยเชิงนโยบาย การนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย และ
การแกไขปญหาเรงดวน มีการเผยแพรงานวิจัยในรูปแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับผูรับ สรางชื่อเสียง
ใหแกมหาวิทยาลัย 

2. มีระบบสารสนเทศที่ดี สนับสนุนการดําเนินงานภายในหนวยงานและการประสานงานนักวิจัย มี
การแจงขาวสารที่เปนประโยชนตองานวิจัยอยางสม่ําเสมอบน web site ของสถาบันฯ 

3. ผูบริหารใหความสําคัญตอระบบกลไกการประกันคุณภาพ สนับสนุนการดําเนินงานตามตัวบงชี้
คุณภาพ มีเอกสารขาวสารประกันคุณภาพ เผยแพรแกบุคลากรภายในสถาบันฯ ทําใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจดานการประกันคุณภาพ และนําไปใชเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําวัน 
จุดออน 

- 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
1. สถาบันฯ ควรเสริมสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรสนับสนุนทุนวิจัย โดยเริ่มจากองคกร
ภายในประเทศ ซึ่งอาจเปนภาครัฐหรือเอกชน 

2. สถาบันฯ ควรหาแนวทางในการประเมินผลงานประกอบการเสนอขอปรับตําแหนงทางวิชาการของ
บุคลากรที่มีภาระงานที่ไมสอดคลองกับตําแหนง เพื่อโอกาสในความกาวหนาทางวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะระดบัมหาวิทยาลยั 

1. มหาวิทยาลัยฯ ควรกําหนดนโยบายและมาตรการระดับมหาวิทยาลัยฯ ในการควบคุมใหทุกฝายที่
เกี่ยวของใหความรวมมือในการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยใหครบถวน และทันสมัย 

  นวตักรรนวตักรรมและแนวปฏบิตัทิี่ดีมและแนวปฏบิตัทิี่ดี  

     สถาบันฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใชในการบริหารขอมูลการวิจัยของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ที่สามารถติดตามผลงานวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน การตีพิมพในวารสาร การจด
สิทธิบัตร เปนตน ในระดับคณะ ภาควิชา และรายบุคคล ที่สามารถแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของ
นักวิจัยแตละคนและความรวมมือระหวางนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย และคณะ ตลอดเวลา (real time) 




