
สิทธิการลาต่าง ๆ ของข้าราชการ พนกังาน ลกูจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจํา 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั ลูกจ้างประจํา/พนง.ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 

ลาพักผ่อน ต้องปฏิบัติงานครบ 
1 ปี มีสิทธิ์ลาได้ 10 วัน แต่
สะสมได้ไม่เกิน 20 วัน 
ปฏิบัติงาน ครบ 10 ปี เต็มจะมี
วันสะสมได้ไม่เกิน 30 วัน 

ลาพักผ่อน ต้องปฏิบัติงานครบ 
1 ปี มีสิทธิ์ลาได้ 10 วัน แต่สะสม
ได้ไม่เกิน 20 วัน ปฏิบัติงาน 
ครบ 10 ปี เต็มจะมีวันสะสมได้
ไม่เกิน 30 วัน 

ลาพักผ่อน  ต้องปฏิบัติงานครบ 
1 ปี มีสิทธิ์ลาได้ 10 วัน แต่
สะสมได้ไม่เกิน 20 วัน 
ปฏิบัติงาน ครบ 10 ปี เต็มจะมี
วันสะสมได้ไม่เกิน 30 วัน 

ลาพักผ่อน 6 เดือนแรก ไม่มีสิทธิ์ลา 
พ้น 6 เดือน มีสิทธิ์ลาพักผ่อน 10   
วันทําการ ครบ    1 ปี งบประมาณมี
สะสมได้ อีก 10 วันทําการ แต่ไม่เกิน 
20 วัน ถ้าปฏิบัติงานครบ 10 ปีเต็ม 
สามารถสะสมได้ ไม่เกิน 30 วัน 

ลากิจ ปีแรกลาได้ 15 วันทําการ 
1 ปี ลาได้ 45 วันทําการ 
การลาสามารถยื่นล่วงหน้าหรือ
มีกิจธุระด่วนลาไปแล้ววันรุ่งขึ้น
ให้กลับมายื่นทันท ี

ลากิจ ปีแรกลาได้ 15 วันทําการ  
1 ปี ลาได้ 45 วันทําการ 
การลาสามารถยื่นล่วงหน้าหรือ
มีกิจธุระด่วนลาไปแล้ววันรุ่งขึ้น
ให้กลับมายื่นทันท ี

ลากิจ ปีแรกลาได้ 15 วันทํา
การ  1 ปี ลาได้ 45 วันทําการ 
การลาสามารถยื่นล่วงหน้าหรือ
มีกิจธุระด่วนลาไปแล้ววันรุ่งขึ้น
ให้กลับมายื่นทันท ี

ลากิจ ไม่ได้

ลาป่วย ได้  60 วัน กรณีลา
ติดต่อกันเกิน 3 วันให้ยืน่
ใบรับรองแพทย์ด้วย กรณี
เจ็บป่วยต้องรักษาตัวเป็น
เวลานานติดต่อกันได้ไม่เกิน120 
วัน โดยมีใบรับรองแพทย์ระบุ
สาเหตุอย่างละเอียด 

ลาป่วย ได้  60 วัน กรณีลา
ติดต่อกันเกิน 3 วันให้ยืน่
ใบรับรองแพทย์ด้วย กรณี
เจ็บป่วยต้องรักษาตัวเป็น
เวลานานติดต่อกันได้ไม่เกิน120 
วัน โดยมีใบรับรองแพทย์ระบุ
สาเหตุอย่างละเอียด 

ลาป่วย ได้  60 วัน กรณีลา
ติดต่อกันเกิน 3 วันให้ยืน่
ใบรับรองแพทย์ด้วย กรณี
เจ็บป่วยต้องรักษาตัวเป็น
เวลานานติดต่อกันได้ไม่เกิน120 
วัน โดยมีใบรับรองแพทย์ระบุ
สาเหตุอย่างละเอียด 

ลาป่วย  6 เดือนแรก ลาได้โดยไมไ่ด้
รับค่าจ้าง พ้น 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 
8 วัน โดยได้รับค่าจ้าง พ้น 1 ปี ลาได้ 
ไม่เกิน 15 วันทําการ ไม่มีสะสม 
กรณีลาติดต่อกันเกิน 3 วันให้ยื่น
ใบรับรองแพทย์ด้วย 

หมายเหตุ  การลาคลอดบุตร ข้าราชการ/ พนักงานมหาวิทยาลัย/ พนักงานเงินรายได้/ พนักงานราชการ มีสิทธิ์ลาได้ 90 วันรับเงินเดือนเต็ม 90 วัน 

    การลาคลอดบุตร ลูกจ้างชั่วคราวลาได้ 90 วัน แต่ได้รับเงินเดือน 45 วัน 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2556 


